UNIVERSO

CENTRO UNIVERSITARIO, FACULDADE E UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA
Fluxograma Curso: Gestao de Recursos Humanos - Matriz Curricular: 555 AN - Habilitacdo: Tecnologo

Disciplinas Obrigatdrias

1.520 horas / 76 créditos

Disciplinas Optativas

80 horas / 4 créditos

Atividades Complementares

200 horas / 10 créditos

Carga Horaria Minima para Integralizagdo

1.800 horas / 90 créditos

Tempo Minimo de Integralizagdo

2 anos / 4 semestres

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo 42 Periodo
AC 50 AC 50 AC 50 AC 50
Atividades Comp. em Atividades Comp. em Atividades Comp. em Atividades Comp. em
Gestdode RH | Gestdo de RH Il Gestdo de RH IlI Gestdo de RH IV
NOO1 80 N048 80 N008 80 N207 80
Linauagens e Pesquisa 4 Gestdo de Negocios e 4 Homem, Cultura e 4 Temas Transversais e 4
guag q Lideranga Sociedade Atualidades
N003 80 N049 80 NO084 80 N665 80
Introdugdo a 4 Comunicagdo 4 Ergonomia e Seguranga 4 Administragdo de 4
Contabilidade Organizacional do Trabalho Rotinas de Pessoal
NO004 80 N155 80 N147 80 N679 80
- Avaliagdo de
Ciéncias Exatas e o . . .
. 4 Direito Empresarial 4 Consultoria Empresarial | 4 Desempenho e Desenv. | 4
Tecnologias R
de Carreiras
NO009 80 N301 80 N457 80 N680 80
. - . Gestdo de RH em
Comportamento Administragdo Financeira . . R
. 4 - 4 Relagdes Trabalhistas 4 Empresas de Servigos e 4
Organizacional e da Producdo
32 Setor
N492 80 N319 80 N664 80 OPT 80
Gestdo de P 3 Administragdo d Gestdo de Carrei .
estdo de esso.as 4 ministragdo de 4 estdo de Aarrt'alras e 4 Optativa 4
Empresas e Servigos Recursos Humanos Competéncias
|c. H. Total POl |C. H. Total I |C. H. Total IO |C. H. Total 450
QUADRO RESUMO:

* 0 aluno devera escolher a disciplina OPTATIVA dentre aquelas do Plano Curricular do
Curso que estdo sendo oferecidas no semestre letivo.

* Ressalta-se que, semestralmente, a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) é
ofertada ao aluno como OPTATIVA, de acordo com o Decreto n2 5626 de 22/12/2005




