Monitoria

INFORMAGOES E REGULAMENTO
DA ORGANIZAGCAO E DAS FUNCOES

Art. 1° — O Programa de Monitoria sera organizado, supervisionado e
administrado pela Pro-Reitoria Académica, observando-se as diretrizes
divulgadas pela Pro-Reitoria Administrativa, através de uma comissao delegada
por campus, composta da seguinte forma:

a) pelo Diretor de Campus;
b) pelo Coordenador de cada curso de graduacao;
c) pela Secretaria da Pré-Reitoria.

Art. 2° — As fungdes de aluno-monitor serao exercidas por integrantes do corpo
discente dos cursos de graduacao, classificado mediante prova seletiva
especifica aplicada na Metodologia on-line, e supervisionada por um funcionario
designado pelo Diretor do Campus.

§ 1° — O candidato devera ter cursado com aproveitamento igual ou
superior a 8,0 (oito) na disciplina em que pretende exercer a monitoria.

§ 2° — Havera dois tipos de Monitoria:
a) Monitoria Remunerada, através de bolsa auxilio, fixada pelo 6rgao
competente.
b) Monitoria Voluntaria com base na lei 9608/98 que dispbe sobre Servi¢o
Voluntario.

§ 3° — O monitor exercera suas fungdes com no minimo 12 (doze) e no
maximo 20 (vinte) horas semanais, por um periodo de até 5 (cinco) meses,
podendo fazer jus, enquanto no exercicio da monitoria, a uma bolsa-auxilio
incidente sobre, no maximo, cinco parcelas da semestralidade (cotas 2 a 6 ou 8
a 12), em valor fixado pela mantenedora e no termo de compromisso.

§ 4° — A bolsa auxilio incidira a partir da assinatura do termo de
compromisso, nao retroagindo seus efeitos até o final do periodo letivo, salvo as
hipéteses de rescisao previstas neste Regulamento, no Termo de Compromisso
e outras normas.

§ 5° — Na hipétese do candidato a monitoria remunerada que tenha sido
selecionado ser beneficiario de outro desconto nas parcelas mensais,
proveniente de convénios, projetos ou outros congéneres, este sera cancelado,
passando a incidir o desconto da Monitoria enquanto perdurar o Termo de
Compromisso firmado, findo o qual, o monitor podera reativar o desconto de
origem, caso este ainda vigore.



§ 6° — No caso de o aluno ser beneficiario de outro desconto, este deve
solicitar, junto ao protocolo a suspensao provisoéria desse beneficio.

§ 7° — O Diretor de cada Campus anexara copia do pedido de suspensao
de beneficio dos alunos a planilha de resultado final de monitoria, devidamente
vistados pelo diretor financeiro.

§ 8° — Cabera ao Pr6-Reitor Administrativo deferir o beneficio de 30%
(trinta) por cento aos alunos monitores.

Art. 3° — As funcgbes de Professor Orientador de Monitoria serdo exercidas pelo
docente da disciplina escolhida, conforme dispuser o Plano de Monitoria do
respectivo campus.

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° — Sao atribuicées do Monitor:

a) colaborar com o docente em atividades didatico-cientificas, na realizagéao de
trabalhos praticos e experimentais, em atividades em sala de aula e em
laboratérios, na orientagdo de alunos esclarecendo e tirando duvidas;
b) participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina,
através da pesquisa, redagdo de monografia, revisdo de textos e resenhas
bibliograficas;

c) elaborar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas;

d) assinar Termo de Compromisso ao ingressar na Monitoria e, em caso de
desisténcia do programa, justificar-se junto a diregdo do campus onde exerce a
monitoria, comunicando o fato por escrito, através de requerimento, junto ao
protocolo da instituicao;

e) repor as atividades decorrentes de faltas, quando houver.

Paragrafo Unico: As atribuicées do monitor sdo exclusivamente auxiliares.

Art. 5° — Sao atribuigdes do professor-orientador de monitoria:

a) definir o plano de orientacdo ao monitor da disciplina, do qual constarédo as
atribuicoes do Monitor, os objetivos a serem alcangados, as atividades
especificas destinadas ao estimulo a carreira do Magistério, as formas de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho;

b) avaliar, na preseng¢a do monitor, o relatério mensal, emitindo parecer;

c) elaborar o relatério semestral das atividades executadas para apresentacao
ao coordenador de curso;

d) indicar ao coordenador respectivo a dispensa do monitor, mediante exposi¢cao
de motivos;

e) acompanhar a frequéncia dos monitores as atividades realizadas.

Art. 6° — Séao atribuigées do Coordenador de Curso: OSX



a)

b)

Solicitar as provas que irdo compor o processo seletivo aos respectivos
professores;

supervisionar, em conjunto com o Professor da disciplina, o plano de
Monitoria do respectivo campus, encaminhando-o diretor de campus até
a data prevista no calendario escolar;

propor plano de monitoria a Pré-Reitoria Académica, apds aprovado pelo
diretor de campus, indicando o numero de vagas pretendido, levando em
consideracgao:

— grau de dificuldade da disciplina;

— 0 numero de alunos por curso;

— 0 numero de vagas oferecidas com bolsa auxilio e sem bolsa-auxilio;

— 0 interesse demonstrado por alunos e professores e as peculiaridades
do ensino da disciplina;

— os relatoérios de atividades de Monitoria de alunos e professores;

vistar, mensalmente, a frequéncia dos monitores e encaminha-la ao
diretor de campus até a data estabelecida;

avaliar os pedidos de desisténcia da monitoria;

encaminhar ao diretor de campus qualquer alteragdao no plano de
monitoria;

emitir certificado de participagdo no programa de monitoria, assinando
com o diretor de campus;

Art. 7° — Sao atribui¢cdes dos diretores dos campi:

a) planejar, semestralmente, as vagas de monitoria, submetendo a Pro-Reitoria
Académica;

b) comunicar ao diretor financeiro a desisténcia de monitores remunerados, realizando
os ajustes pertinentes;

c) acompanhar o programa de monitoria visando ao seu constante aperfeicoamento;
d) enviar a Pro-Reitoria Académica as atas e termos de compromisso dos alunos
aprovados e classificados no concurso de selecao para monitoria, dentro do prazo
estabelecido.

Art. 8° — Sao atribuicdes da Pré-Reitoria Académica:

a)

analisar e aprovar, semestralmente, junto a Pro-Reitoria Administrativa, os
planos semestrais de Monitoria elaborados pelos diretores de campus;
b) orientar e sistematizar a realizagao das provas seletivas, homologando seus
resultados finais;

c) acompanhar a execugdo dos planos semestrais de monitoria visando a
corregao e o aperfeicoamento do programa;

d) avaliar os casos nao previstos neste regulamento;

e) divulgar semestralmente, nos meses de maio e novembro, o edital para
selecdo dos monitores correspondentes aos respectivos semestres;

f) divulgar gabarito com analise comentada das provas.

PROCESSO SELETIVO E DISPENSA DE MONITORIA

Art. 9° — A prova seletiva sera realizada semestralmente em cada campus e tera

validade para o semestre letivo subsequente.




Paragrafo Unico — O candidato a Monitoria devera tomar conhecimento, no ato da
inscricao, do edital de selegéo.

Art. 10 — O edital de selecao devera ser divulgado no minimo 10 (dez) dias antes do
inicio das provas e dele deverédo constar, obrigatoriamente:

a) a forma de avaliagao;

b) os critérios de desempate;

c) as datas e locais de realizagado das provas;
d) divulgagao dos resultados.

Paragrafo Unico — N&o sera permitida a inscricdo de aluno em situacéo de trancamento
ou abandono. Além disso, para o exercicio da monitoria, a assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servigcos Educacionais do aluno devera ser efetivada até o dia 31 de
janeiro, no primeiro semestre, e até o dia 31 de julho, no segundo semestre dos
respectivos anos.

Art. 11 — O processo seletivo sera realizado por Comissdo Examinadora constituida por
trés docentes, que indicara os candidatos habilitados, classificando-os,
obrigatoriamente, em ordem decrescente para o preenchimento de vaga, considerando-
se aprovados os que obtiverem média igual ou superior a 8,0 (oito), nota esta alcancada
apos avaliagédo da prova escrita.

Paragrafo Unico — Serao utilizados os seguintes critérios de desempate:
1°) maior nota obtida na disciplina cursada;

2°) coeficiente de rendimento (CR);

3°) maior numero de monitorias ja cumpridas.

Art. 12 — Nao sera permitida acumulagdo de Monitorias, nem a monitoria com outra
ajuda de custo que obrigue o cumprimento de carga horaria especifica.

Art. 13 — A dispensa da monitoria serd homologada, a pedido do aluno, pela Comisséo
de Monitoria, diante de razbes apresentadas pelo Diretor do Campus, ou se forem
verificadas infragdes a este regulamento.

Art. 14 — Sera cancelado o termo de compromisso do aluno:

a) que durante o semestre letivo a que se refere o concurso tiver sua situagdo académica
definida como trancamento ou ndo matriculado;

b) cujas faltas ultrapassarem 15% das horas de atividades mensais previstas no Plano
de Monitoria do Campus.

Art. 15 — A Comissao de Monitoria da Pré-Reitoria Académica disciplinara, em Instrucdo
Normativa especifica, as condi¢cdes e os prazos para a substituicdo de monitores.

Art. 16 — Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Pré-Reitoria
Académica.
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