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1. Introdução 

 

1.1. Dados da Instituição 

 

 O Centro Universitário UNIVERSO Goiânia (código e-MEC 15053), mantido pela Associação 

Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC), foi credenciado pela Portaria MEC nº 2.104, de 5 

de dezembro de 2019, publicada no Diário Oficial da União (DOU) de 6 de dezembro de 2019, a partir 

da transformação do campus Goiânia da Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO), código e-MEC 

663. 

 

1.2. Composição da Comissão Própria de Avaliação 

 

Paulo de Tarso Tonelli Teixeira Álvares (Presidente) 

Aneilton Barbosa Paiva (Representante do Corpo Docente) 

Andreia Cristina dos Santos (Representante do Corpo Técnico-administrativo) 

Gilberto Reis Agostinho Silva (Representante dos Coordenadores de Curso) 

Heloisa Helena Correa (Representante da Educação a Distância) 

Vilane Silva de Abreu (Representante do Corpo Discente) 

Gilmar Henrique Ferreira (Representante da Sociedade Civil Organizada) 

 

1.3. Estrutura do Relatório 

 

 Este relatório segue a estrutura indicada pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº65, de 9 de 

outubro de 2014. Esta nota sugere que o relatório de Autoavaliação Institucional das Comissões 

Próprias de Avaliação (CPAs) seja dividido em partes distintas: introdução, metodologia, 

desenvolvimento, análise dos dados e ações com base nesta análise. Define como periodicidade que a 

partir do ano de referência de 2015 o Relatório de Autoavaliação deveria ser submetido anualmente, 

por meio do sistema e-MEC, ao longo de um período de três anos, sendo que nos dois primeiros anos 

o relatório deveria ser inserido em sua versão parcial e no terceiro ano em sua versão integral. No ano 

de 2022 iniciamos um novo ciclo, portanto este é o primeiro relatório parcial deste novo triênio. 

 

2. Metodologia 
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A metodologia utilizada para o levantamento das informações apresentadas neste relatório 

abarca as seguintes ações: 

 

 Concepção/revisão e aplicação, por parte da CPA, de instrumentos de pesquisa junto à 

comunidade acadêmica, no período de 2022, quando foram ouvidos alunos ingressantes, 

alunos veteranos e alunos egressos; 

 Análise dos dados coletados a partir destas pesquisas, gerando relatórios individualizados e 

consolidados que fornecem à instituição um autorretrato, permitindo o diagnóstico de 

fragilidades e a confirmação de suas potencialidades, orientando o processo de gestão 

acadêmico-administrativo; 

 Levantamento de dados junto aos diversos setores da Instituição de Ensino Superior (IES); 

 Verificação documental; 

 Estudo acerca dos resultados obtidos a partir das avaliações externas dinamizadas pelo 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), representadas 

pelas avaliações in loco e pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). 

 

3. Desenvolvimento 

 

3.1. Resultados das Pesquisas realizadas pela CPA em 2022 

 

No ano de 2022, referência deste relatório, foram realizadas as seguintes pesquisas: 

 

 Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos Ingressantes (PSE); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação do Desempenho da Atividade Docente; 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços; 

 Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno - Avaliação do Grau de Satisfação Geral com a IES. 

 

Nas subseções que seguem, apresentaremos os resultados de cada pesquisa dinamizada no 

ano de 2022. 

 

3.1.1. Resultados da Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos 
Ingressantes (PSE) 
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 Essa pesquisa tem como objetivo conhecer o perfil socioeconômico e cultural dos alunos que 

ingressam na IES através do processo seletivo, por transferência ou como portadores de diploma. No 

ano de 2022 ela foi realizada duas vezes, em função do regime semestral adotado nos cursos: a 

primeira no período de 21 de março a 13 de abril e a segunda no período de 12 de setembro a 12 de 

outubro.  

 

 Os resultados da pesquisa são organizados em dois modelos distintos de relatórios: Relatório 

Geral da IES e Relatórios por Cursos. O primeiro apresenta um panorama geral dos diversos aspectos 

socioeconômicos e culturais dos ingressantes naquele semestre. O segundo, formulado com vistas à 

análise por parte dos respectivos Coordenadores de Cursos, apresenta o perfil dos ingressantes de 

cada curso comparado com o perfil geral da instituição. 

 

 Os dados são coletados através de formulário eletrônico disponibilizado exclusivamente para 

este público no ambiente Espaço do Aluno, módulo do portal institucional acessível por meio de senha 

pessoal. A coleta inicia-se logo após o período de matrículas e inclusão de disciplinas.  

 

 A tabela a seguir apresenta uma síntese do perfil do aluno identificado pela pesquisa mais 

recente, realizada no segundo semestre de 2022. 

 

Tabela 1. Perfil do aluno Ingressante na IES – 2022-2 

 
  Fonte: CPA/TI 
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 Em sua maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (72,4%), do sexo feminino 

(64,1%), está na faixa de idade de 18 até 24 anos (52,9%), não tem filhos (76,2%), mora com os pais ou 

outros parentes (50,5%), tem a renda pessoal mensal de até dois salários mínimos (52,9%), recebe 

ajuda da família ou outras pessoas para o financiamento de seus gastos (51,1%), pretende se manter 

durante o curso trabalhando (52,0%), cursou o ensino médio todo em escola pública (53,9%), ficou 

sabendo da IES através de alunos da própria instituição (57,0%), decidiu estudar na IES devido ao 

preço das mensalidades/possibilidades de desconto (56,3%), espera em primeiro lugar uma formação 

voltada para o mercado de trabalho (67,2%) e pretende utilizar o computador em sua residência 

(77,4%). 31,6% dos estudantes ingressantes trabalham em tempo integral, 42,1% leem com mais 

frequência conteúdos diversos na internet, 41,5% não praticam esportes e 42,7% usam o transporte 

coletivo para se deslocar para a IES. Este perfil não tem se alterado nos últimos anos, caracterizando 

um aluno de classe C/D que precisa de ajuda da família ou de outras pessoas para estudar, necessita 

trabalhar ao longo do curso e busca formação acadêmica de qualidade, com preço acessível e que 

oportunize a sua inserção no mundo do trabalho. 

 

3.1.2.  Resultados da Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliação do Desempenho Docente 
 

 O período de 18 de abril a 27 de maio de 2022 foi o momento em que todos os alunos do 

Centro Universitário UNIVERSO Goiânia foram convidados a avaliar aspectos didático-pedagógicos de 

cada um dos seus professores, fornecendo à instituição um panorama sobre o grau de satisfação do 

corpo discente com a atividade docente e a sua dinamização. A pesquisa foi realizada por meio de 

formulário eletrônico disponibilizado no ambiente Espaço do Aluno. 

 

 A pesquisa se fundamentou em um questionário estruturado composto por 17 (dezessete) 

questões. As 16 (dezesseis) primeiras se referem especificamente a aspectos da atividade docente em 

sala de aula onde os alunos puderam avaliar o grau de satisfação com cada um de seus professores 

em vários aspectos; a outra questão teve como foco o plano de ensino da disciplina, se foi 

apresentado ou não. 

 

 Os dados coletados são tratados, consolidados e dão origem a relatórios individualizados por 

docente. Os Coordenadores de Cursos acessam, em formato digital, os relatórios de todos os 

professores de seu curso e a Direção os relatórios de todos os docentes da instituição. 
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 Os relatórios individualizados por curso permitem aos Coordenadores uma visão de conjunto 

do desempenho do seu corpo docente. Além dos indicadores de desempenho, existe para cada 

professor-curso um indicador de desempenho síntese que permite comparações do desempenho 

obtido por um mesmo professor, em seguidos processos avaliativos. Neste caso, os Coordenadores de 

Cursos têm acesso ao desempenho síntese de cada professor nas avalições anteriores, permitindo a 

percepção da evolução do desempenho individual. Cada professor recebeu de seu Coordenador, de 

forma sigilosa, no mês de julho de 2022, durante o período de planejamento acadêmico, os relatórios 

referentes à sua avaliação. Para os aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, 

foi solicitada ao docente a elaboração de um plano de ação de melhoria que foi aplicado no semestre 

seguinte.  

 

 Visando valorizar e estimular o corpo docente, em 2022, a Diretoria de Autoavaliação 

Institucional criou 2 (dois) tipos de certificados que foram concedidos aos professores que se 

destacaram e foram bem avaliados nesta pesquisa. Um foi o Certificado de Professor Destaque que foi 

concedido aos docentes que obtiveram uma média igual ou maior que 9 (nove) em todos os 

indicadores da pesquisa, o outro foi o Certificado de Excelência Acadêmica que foi concedido aos 

docentes que obtiveram média igual ou maior que 9 (nove) em todos os indicadores, em mais de um 

curso ou campi em que leciona. Em junho de 2023, esta pesquisa será realizada novamente e cada 

professor poderá acompanhar a evolução do seu desempenho.  

 

3.1.3.  Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços 
 

 Esta pesquisa foi realizada no período de 17 de outubro a 18 de novembro de 2022 e teve 

como objetivo conhecer a opinião dos alunos acerca da gestão do seu curso, a infraestrutura 

oferecida para o desenvolvimento da aprendizagem e os serviços prestados pelas áreas administrativa 

e acadêmica. A pesquisa foi estruturada através de um questionário eletrônico disponibilizado no 

Espaço do Aluno, e os principais resultados são apresentados a seguir. 

 

 Com relação ao atendimento, o local que recebeu a melhor avaliação foi a biblioteca (7,5), 

seguido pelo setor financeiro (7,1) e protocolo (6,8). A satisfação com serviços é maior com o Espaço 

do Aluno (7,5), ambiente virtual onde o aluno entra via internet e o app “Meu UNIVERSO” (7,5). Os 

dois serviços são prestados de forma on-line. Quanto à infraestrutura, a localização do campus é o 

aspecto que recebe a melhor avaliação (8,1), juntamente com as instalações da biblioteca (7,3) e 

disponibilidade da bibliografia (7,1). Em relação a aspectos acadêmicos e da gestão, as melhores 
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médias acontecem na qualidade do AVA – ambiente virtual de aprendizagem (7,2), oferta de cursos e 

atividades de extensão (6,7) e relacionamento do coordenador de curso com os professores (6,7). 

  

3.1.4.  Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE) 
 

 Esta pesquisa foi realizada com ex-alunos da IES, no segundo semestre de 2022, entre os dias 

24 de outubro e 25 de novembro. Teve como objetivo conhecer: 

 

 Se atualmente o egresso está trabalhando; 

 Se o trabalho está relacionado com o curso que realizou na instituição; 

 O quanto o curso contribuiu para o acesso ao mercado de trabalho, para o seu 

desempenho e ganho financeiro; 

 Dificuldades encontradas para o acesso ao mercado de trabalho; 

 Se atualmente o egresso é filiado a entidades profissionais; 

 Competências que o seu curso de graduação o ajudou a desenvolver; 

 Se após a conclusão do curso na IES o egresso realizou ou pretende realizar outro curso; se 

sim, qual o tipo de curso e se pretende realizá-lo na IES ou não; 

 Se o egresso indicaria o curso de graduação que realizou; 

 

 Os dados foram coletados através do envio a cada egresso de um e-mail contendo link para 

acesso ao questionário, convidando-o a participar da pesquisa. A CPA contou com o apoio da área de 

Tecnologia da Informação (TI) na implantação da pesquisa via web e na coleta dos dados. A seguir 

apresentamos uma síntese dos resultados. 

 

 Constatou-se que 82% dos egressos estavam trabalhando e 79,7% deles estão trabalhando na 

área de formação. As principais dificuldades encontradas para ingressar no mercado de trabalho 

foram: Ausência de experiência profissional (39,3%), Alta competitividade (21.6%) e Falta de vagas na 

área de formação (16,2%). Por outro lado, 30,5% declararam que não encontraram dificuldades. Estão 

filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou associações relacionadas à sua área de 

formação profissional, 53,4% dos egressos. 

 

 Com relação às principais características que o egresso percebe que o curso o ajudou a 

desenvolver aparecem: Buscar novos conhecimentos (52,4%), Atuar com base em valores éticos e 
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morais (51,8%), Planejar e executar atividades da profissão (41,8%), Trabalhar em equipe (32,3%) e 

Domínio de métodos e técnicas (31,4%). Por fim, 81,7% indicariam a IES para outras pessoas. 

 

3.1.5. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliação do Grau de Satisfação Geral dos alunos 
 

 Esta pesquisa foi realizada no primeiro semestre, no período de 05 a 29 de junho, e no 

segundo semestre, no período de 21 de novembro a 21 de dezembro. Teve como objetivo conhecer o 

atual grau de satisfação geral dos alunos com a IES.  

 

A pesquisa foi bem rápida e objetiva, quando através de uma única pergunta o aluno indicou o 

seu atual grau de satisfação geral, utilizando-se uma escala de 1 a 10. A partir daí foi calculada uma 

nota média para o campus, sendo segmentado também este resultado de acordo com o curso no qual 

o aluno estava matriculado. Fizeram parte da população todos os alunos matriculados na IES.  

 

Os dados foram coletados através de questionário eletrônico disponibilizado para este público 

no ambiente Espaço do Aluno.  

 

3.2. Avaliações Externas 

 

 Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a 

IES recebeu apenas uma visita, no modelo virtual, para fins de reconhecimento do curso de Nutrição. 

A avaliação foi realizada no período de 15 a 17 de agosto, obtendo nota final igual a 4,25 (no intervalo 

de 1.00 a 5.00), equivalendo a Conceito de Curso (CC) igual a 4. 

 

 Cabe destacar que os Conceitos Preliminares de Cursos (CPC) 2021 tinham previsão de 

divulgação para o mês de dezembro de 2022. Porém, através de comunicado oficial, o MEC 

manifestou-se adiando a disponibilização destes conceitos para o início do ano de 2023.     

  

 No que tange a integração entre a avaliação interna e a externa, cabe registrar que a CPA 

acompanhou a avaliação in loco e teve a oportunidade de apresentar à comissão avaliadora os 

detalhes inerentes ao processo de Autoavaliação Institucional, além de mostrar o funcionamento das 

distintas pesquisas realizadas com a comunidade universitária e evidenciar como os resultados 

obtidos são trabalhados e utilizados pela gestão acadêmica e administrativa. 
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3.3.  Ações Realizadas no Centro Universitário UNIVERSO Goiânia em 2022 

 

3.3.1. Prestação de serviços – Área da Saúde 

 

 Em 2022, mais de 6.000 (seis mil) pessoas se beneficiaram com os serviços oferecidos pelo 

Centro Universitário UNIVERSO Goiânia. A seguir, é apresentada a descrição dos serviços prestados. 

 

Núcleo de Psicologia Aplicada (NPA) 
 

 O Núcleo de Psicologia Aplicada (NPA) oferece atendimento gratuito à comunidade em 

diversas áreas da Psicologia – adulto e infantil, individual e em grupo. Em 2022 foram realizados 1.349 

atendimentos.  

 

 O curso de Psicologia, em parceria com o Tribunal de Justiça do Estado de Goiás, atende ao 

projeto do Centro de Referência Estadual da Igualdade Central dos Grupos Reflexivos, o qual é a 

gerência de enfrentamento à violência contra as mulheres. Em 2022, o NPA ofereceu atendimento a 

dois grupos reflexivos, um com 12 homens e outro com 11 pacientes, sendo 10 sessões por grupo, 

totalizando 330 atendimentos. 

 

Núcleo de Psicologia Aplicada (NPA) 
 

 

 

 

 

 

 

 Fonte: Acervo Institucional 

 

 

Clinica Escola do Curso de Nutrição - UNICENUT 
 

 O Centro Universitário UNIVERSO Goiânia, por meio da Clínica Escola do Curso de Nutrição 

(UNICENUT), oferece atendimento nutricional para alunos, professores e comunidade com o objetivo 
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de ajudar na reeducação de hábitos alimentares, perda de peso, ganho de massa muscular, nutrição e 

esportes e nutrição e distúrbios estéticos. Em 2022, foram realizados 83 atendimentos. 

 

   Clinica Escola de Nutrição 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

Clínica de Fisioterapia 
 

 A Clínica de Fisioterapia oferece atendimento gratuito para reabilitação de pacientes, 

prevenindo lesões/disfunções, promovendo saúde aos usuários nas áreas de trauma-ortopedia, 

neurologia, fisioterapia respiratória, desportiva. Em 2022, foram realizados 1.035 atendimentos para a 

comunidade externa e interna da UNIVERSO Goiânia.  

 

    Clinica de Fisioterapia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Fonte: Acervo Institucional 

 

Clínica de Odontológica 
 

 O complexo odontológico possui uma clínica, um laboratório pré-clínico, dois consultórios de 

raios-X. Estudantes do curso de Odontologia atendem, sempre sob a supervisão de um professor, nas 
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seguintes áreas: Clínica Integrada, Odontopediatria, Ortodontia Preventiva e Cirurgia. Em 2022, foram 

realizados cerca de 3.200 atendimentos nas clínicas da Instituição. 

 

        Clinica de Odontologia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Fonte: Acervo Institucional 
 

3.3.2. Prestação de serviços - Justiça e Cidadania 

 

Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) 
 

 O Núcleo de Prática Jurídica ocupa uma área de 507 metros quadrados e conta com Tribunal 

do Júri, salas de audiência e infraestrutura de apoio. Nele, a comunidade tem assistência jurídica 

gratuita nas áreas de família e criminal. Em 2022, foram realizados 62 atendimentos. 

 

    Núcleo de Prática Jurídica 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    Fonte: Acervo Institucional 
 
3.3.3. Eventos 

 

V Congresso Multidisciplinar: O Empreendedorismo e a Inovação Disruptiva 
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 A IES promoveu, no formato híbrido, a 5ª Edição do Congresso Multidisciplinar UNIVERSO 

Goiânia cuja temática foi Relacionamento Interpessoal: a Arte do Encontro, nos dias 10 a 12 de maio 

de 2022. Esse Congresso objetivou oportunizar aos estudantes, profissionais, comunidades interna e 

externa e aos alunos do Ensino Médio, um momento de aquisição de novos conhecimentos, por meio 

de interações com discussões sobre a importância do desenvolvimento da competência relacional 

interpessoal. Esse evento multidisciplinar foi planejado na forma de Webinário, Webmeeting, Mesa 

Redonda Virtual, Roda de Conversa on line, Bate-Papo Virtual, além de palestras, e apresentações de 

trabalhos científicos presenciais. Este Congresso teve amplitude nacional, com envolvimento de todos 

os cursos das unidades mantidas pela ASOEC, com um total de 1.996 inscritos. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

XX Semana de Extensão e XXV Jornada Científica da UNIVERSO 
 

 A UNIVERSO Goiânia promoveu a XX Semana de Extensão (SEMEX) e XXV Jornada Científica da 

UNIVERSO. Essa semana científica teve o objetivo de oportunizar aos estudantes, profissionais, 

comunidades interna e externa e aos alunos do Ensino Médio, um momento de aquisição de novos 

conhecimentos, por meio de interações com discussões sobre a importância do desenvolvimento da 

competência inovação e criatividade. A temática proposta para esse evento pautou-se na Inovação e 

Criatividade. A XX SEMEX foi planejada na forma de Webinário, Webmeeting, Roda de Conversa on 

line, Bate-Papo Virtual com transmissão virtual pelo YouTube e Google meet, além de palestras, 

oficinas, bate-papos, e apresentação de Trabalhos Científicos, além de outras atividades dedicadas ao 

tema. As atividades contemplaram várias áreas do conhecimento, sendo realizadas em partes 
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englobando todos os cursos e em outros momentos específicos para cada curso. O evento teve 2.658 

inscritos. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita Técnica ao Mega Moda Park e Mega Moda Shopping 
 

 Os cursos de Administração e Ciências Contábeis do Centro Universitário UNIVERSO Goiânia 

promoveram a Visita Técnica ao Mega Moda Park e Mega Moda Shopping no dia 20 de abril de 2022. 

O evento contou com a participação de alunos, professores e outros membros da comunidade 

acadêmica. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Apresentação de Resultados de Estágio Supervisionado II 
 

 A coordenação dos cursos de Administração e Ciências Contábeis promoveu, de forma 

presencial, no dia 01 de dezembro de 2022, a Apresentação de Resultados de Estágio Supervisionado 

II. O evento contou com a presença da professora Ana Maria Andrade Rodrigues e com a participação 

de 33 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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     Fonte: Acervo Institucional 

 

A Relevância da Área Orçamentária em um Mundo Contemporâneo: Case de Sucesso Mega Moda 
Shopping 

 

 A coordenação dos cursos de Administração e Ciências Contábeis promoveu, de forma 

presencial, no dia 03 de outubro 2022, a palestra intitulada A relevância da área orçamentária em um 

mundo contemporâneo: Case de sucesso Mega Moda Shopping. O evento contou com a presença da 

professora Tatiana Regal Dutra Diesel e com a participação de 42 pessoas, entre alunos, professores e 

demais membros da comunidade acadêmica. 

 

               Fonte: Acervo Institucional 

 

Café com Linkedin 
 

 A coordenação dos cursos de Administração e Ciências Contábeis promoveu, de forma 

presencial, nos dias 09, 10 e 12 de novembro de 2022, a palestra e oficina intituladas Café com 

Linkedin. O evento contou com a presença da professora e coordenadora Lúcia Kratz e com a 

participação de 90 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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    Fonte: Acervo Institucional 

 

Pesquisa de Campo com Profissional de Contabilidade para Fins de Identificação de Atividades 
Contábeis 

 

 A coordenação dos cursos de Administração e Ciências Contábeis promoveu, de forma 

presencial, nos dias 15 de outubro de 2022 a 08 de novembro de 2022, a pesquisa de campo 

intitulada Pesquisa de Campo com Profissional de Contabilidade para Fins de Identificação de 

Atividades Contábeis. O evento contou com a presença do professor Aneilton Barbosa de Paiva e com 

a participação de 17 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

     Fonte: Acervo Institucional 

 

Expoafro na UNIVERSO: Afroempreendedorismo 

 

 O Centro Universitário UNIVERSO Goiânia promoveu, de forma presencial, nos dias 07 e 08 de 

novembro de 2022, a exposição intitulada Expoafro na UNIVERSO: Afroempreendedorismo. O evento 

contou com a presença de diversos professores da instituição, bem como coordenadores dos cursos 

dessa IES e com a participação de 150 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário Setembro Amarelo: Toda Vida Importa 

 

 A coordenação do curso de Design de Moda promoveu de forma presencial, no dia 08 de 

setembro de 2022, a entrega de lacinhos referentes à atividade intitulada Webinário Setembro 

Amarelo: Toda Vida Importa. O evento contou com a presença da professora e coordenadora Suely 

Moreira Borges Calafiori e com a participação de 600 pessoas, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. 

 

 

       Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita Técnica à Acore Estamparia Digital 
 

 O curso de Design de Moda promoveu, no dia 01 de junho de 2022, uma visita técnica à 

empresa goiana referência em estamparia digital. O evento contou com a participação de 13 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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     Fonte: Acervo Institucional 

 

Biomecânica Desvendando a Prática 
 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 07 de maio 

de 2022, o curso intitulado Biomecânica Desvendando a Prática Iniciantes. O evento contou com a 

presença do coordenador do curso de Educação Física, professor Gilberto Reis Agostinho Silva, e com 

a participação de 41 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

 Fonte: Acervo Institucional 

 

Mesa Redonda Futebolística 2022  
 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 17 de maio 

de 2022, a mesa redonda intitulada Mesa Redonda Futebolística 2022. O evento contou com a 

presença do professor Willian Mendes Costa e com a participação de 23 pessoas, entre alunos, 

professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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   Fonte: Acervo Institucional 

 

Aula Especial de Basquete - Mini Clínica 
 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 18 de abril 

2022, a aula intitulada Aula Especial de Basquete - Mini Clínica. O evento contou com a presença do 

professor Jovino Oliveira Ferreira e com a participação de 57 pessoas, entre alunos, professores e 

outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

       Fonte: Acervo Institucional 

 

Mesa Redonda de Basquetebol 

 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 19 de maio 

de 2022, a mesa redonda intitulada Mesa Redonda de Basquetebol. O evento contou com a presença 

do professor Willian Mendes Costa e com a participação de 28 pessoas, entre alunos, professores e 

outros membros da comunidade acadêmica. 
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            Fonte: Acervo Institucional 

 

O Universo e a Diversidade da Educação Física 2022 

 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 01 de 

setembro de 2022, a palestra intitulada O Universo e a Diversidade da Educação Física 2022. O evento 

contou com a presença do professor e coordenador Gilberto Reis Agostinho Silva e com a participação 

de 115 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

Aula Especial – Oficina de Jogos, Brinquedos e Brincadeiras Populares 
 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 01 de 

outubro de 2022, a oficina intitulada Aula Especial – Oficina de Jogos, Brinquedos e Brincadeiras 

Populares. O evento contou com a presença dos professores Jovino de Oliveira Ferreira e Willian 

Mendes Costa e com a participação de 28 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. 
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            Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita Técnica ao Centro de Excelência do Esporte 

 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 01 de 

novembro de 2022, a visita técnica intitulada Esportes Adaptados e Esportes Paraolímpicos. O evento 

contou com a presença do professor Jovino de Oliveira Ferreira e com a participação de 21 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita Técnica ao Núcleo de Apoio e Inclusão do Autista 

 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 03 de 

novembro de 2022, a visita técnica intitulada Exercícios/Atividades Físicas Inclusivas e Adaptadas. O 

evento contou com a presença do professor Jovino de Oliveira Ferreira e com a participação de 19 

pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Aula Especial de Educação Física Inclusiva e Adaptada – Relato de Experiência 

 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, nos dias 08 e 10 

de novembro de 2022, a aula especial intitulada Aula Especial de Educação Física Inclusiva e Adaptada 

– Relato de Experiência. O evento contou com a presença do professor Jovino de Oliveira Ferreira e 

com a participação de 25 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade 

acadêmica. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita Técnica a Área das Nascentes do Córrego Serrinha 

 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 12 de 

novembro de 2022, a visita técnica intitulada Educação Física Escolar / Práticas Corporais de Aventura 

na Natureza. O evento contou com a presença do professor Jovino de Oliveira Ferreira e com a 

participação de 19 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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   Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita Técnica à Associação dos Surdos de Goiânia 

 

 A coordenação do curso de Educação Física promoveu, de forma presencial, no dia 12 de 

novembro de 2022, a visita técnica intitulada Treinamento de Equipes de Handebol. O evento contou 

com a presença do professor Jovino de Oliveira Ferreira e com a participação de 16 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

       Fonte: Acervo Institucional 

 

O Enfermeiro além da Atuação Assistencial 
 

 A coordenação do curso de Enfermagem promoveu, de forma virtual, no dia 11 de maior de 

2022, o Webinar intitulado O Enfermeiro além da Atuação Assistencial. O evento contou com a 

presença da professora Cláudia Name Evangelista Moraes e com a participação de 120 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Webmeeting: 5 Formas de Investir na Carreira e ser Valorizada na Enfermagem 

 

 A coordenação do curso de Enfermagem promoveu, de forma virtual, no dia 11 de maio de 

2022, o Webmeeting intitulado 5 Formas de Investir na Carreira e ser Valorizada na Enfermagem. O 

evento contou com a presença da professora Cláudia Name Evangelista Moraes e com a participação 

de 110 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

  Fonte: Acervo Institucional 

 

A Importância da Comunicação para as Boas Práticas de Enfermagem 
 

 A coordenação do curso de Enfermagem promoveu, de forma presencial, no dia 13 de maio de 

2022, a palestra intitulada A Importância da Comunicação para as Boas Práticas de Enfermagem. O 

evento contou com a presença da professora Cláudia Name Evangelista Moraes e com a participação 

de 48 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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  Fonte: Acervo Institucional 

 

Abertura da Liga Universitária de Doenças Crônicas 
 

 A coordenação do curso de Enfermagem promoveu, de forma presencial, no dia 11 de 

novembro de 2022, a palestra intitulada Abertura da Liga Universitária de Doenças Crônicas. O evento 

contou com a presença da professora Andrea Cristina De Sousa e com a participação de 63 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

  Fonte: Acervo Institucional 

 

Aula sobre Mortalidade Materna 
 

 A coordenação do curso de Enfermagem promoveu, de forma presencial, no dia 29 de 

novembro de 2022, a palestra intitulada Aula sobre Mortalidade Materna. O evento contou com a 

presença da professora May Socorro Martinez Afonso e com a participação de 10 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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       Fonte: Acervo Institucional 

 

Aula de Boas-vindas ao Semestre 
 

 A coordenação do curso de Farmácia promoveu, de forma presencial, no dia 04 de outubro de 

2022, a aula intitulada Aula de Boas-vindas ao Semestre. O evento contou com a presença da 

professora e coordenadora Sylvia Escher de Oliveira Nielson e com a participação de 28 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

X Mostra Acadêmica de Trabalhos Científicos do Curso de Farmácia 
 

 A coordenação do curso de Farmácia promoveu, de forma presencial, nos dias 05 a 09 de 

dezembro de 2022, a mostra acadêmica intitulada X Mostra Acadêmica de Trabalhos Científicos do 

Curso de Farmácia. O evento contou com a presença da professora Jaqueline Gleice Aparecida de 

Freitas e com a participação de 40 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. 
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        Fonte: Acervo Institucional 

 

Penetração de Ativos na Pele: Teste de Permeação 

 

 A coordenação do curso de Farmácia promoveu, de forma presencial, no dia 09 de setembro 

de 2022, a palestra intitulada Penetração de Ativos na Pele: Teste de Permeação. O evento contou 

com a presença da professora Daniela Borges Marquez Barbosa e com a participação de 41 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

        Fonte: Acervo Institucional 

 

Toxicologia Medicamentosa Aplicada à Clínica e Perícia 
 

 A coordenação do curso de Farmácia promoveu, de forma presencial, no dia 19 de novembro 

de 2022, a palestra intitulada Toxicologia Medicamentosa Aplicada à Clínica e Perícia. O evento 

contou com a presença do professor Rodrigo Luiz Taminato e com a participação de 25 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Neuromodulação 
 

 A coordenação do curso de Fisioterapia promoveu, de forma virtual, no dia 04 de maio de 

2022, a reunião intitulada Neuromodulação. O evento contou com a presença da professora 

convidada Francielly Santos e com a participação de 26 pessoas, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

Síndrome de Burnout 

 

 A coordenação do curso de Fisioterapia promoveu, de forma virtual, no dia 09 de junho de 

2022, a reunião intitulada Síndrome de Burnout. O evento contou com a presença da professora Sara 

Andrade e com a participação de 13 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. 
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     Fonte: Acervo Institucional 

 

Fáscia no Contexto da Neurofuncional 
 

 A coordenação do curso de Fisioterapia promoveu, de forma virtual, no dia 30 de junho de 

2022, a reunião intitulada Fáscia no Contexto da Neurofuncional. O evento contou com a presença do 

professor Marcelo Nishi e com a participação de 15 pessoas, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. 

 

 

    Fonte: Acervo Institucional 

 

I Curso Introdutório LAFIP 
 

 A coordenação do curso de Fisioterapia promoveu, de forma presencial, no dia 01 de outubro 

de 2022, o curso de extensão intitulado I Curso Introdutório LAFIP. O evento contou com a presença 

das palestrantes convidadas professoras Nayara Gomes e Talita Helricle e com a participação de 28 

pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

I Curso Introdutório LAFICAR 

 

 A coordenação do curso de Fisioterapia promoveu, de forma presencial, no dia 05 de outubro 

de 2022, o curso de extensão intitulado I Curso Introdutório LAFICAR. O evento contou com a 

presença do professor Leonardo Lopes do Nascimento e Dra. Alessandra Dorça com a participação de 

26 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

              Fonte: Acervo Institucional 

 

I Curso Introdutório LAFOR 
 

 A coordenação do curso de Fisioterapia promoveu, de forma virtual, no dia 05 de novembro de 

2022, o curso de extensão intitulado I Curso Introdutório LAFOR. O evento contou com a presença dos 

palestrantes convidados Bruno Ranaco e Rômulo Siqueira e com a participação de 47 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Órteses e Próteses: Abordagem Fisioterapêutica 

 

 A coordenação do curso de Fisioterapia promoveu, de forma presencial, no dia 27 de agosto 

de 2022, o curso de extensão intitulado Órteses e Próteses: Abordagem Fisioterapêutica. O evento 

contou com a presença do professor Ricardo Loiola Dantas e com a participação de 75 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

UNIVERSO em Ação: Dia do Trabalhador 
 

 A coordenação do curso de Nutrição promoveu, de forma presencial, no dia 06 de maio de 

2022, a atividade intitulada UNIVERSO em Ação: Dia do Trabalhador. O evento contou com a presença 

da professora Karinne de Oliveira Valadares e com a participação de 72 pessoas, entre alunos, 

professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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       Fonte: Acervo Institucional 

 

Elaboração dos Murais: Meio Ambiente e Páscoa 

 

 A coordenação do curso de Nutrição promoveu, de forma presencial, nos dias 14 de abril de 

2022 e 20 de maio de 2022, a preparação dos murais para os dias de Páscoa e Meio Ambiente; essa 

atividade foi intitulada Elaboração dos Murais: Meio Ambiente e Páscoa. O evento contou com a 

presença da professora Karinne de Oliveira Valadares e com a participação de 43 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita Técnica ao Dolcci Empório e Padaria 

 

 A coordenação do curso de Nutrição promoveu, de forma presencial, no dia 18 de maio de 

2022, a visita técnica intitulada Visita Técnica ao Dolcci Empório e Padaria. O evento contou com a 

presença da professora Karinne de Oliveira Valadares e com a participação de 17 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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     Fonte: Acervo Institucional 

 

Residência Multidisciplinar em Nutrição, Suplementação e Nutrição Enteral 

 

 A coordenação do curso de Nutrição promoveu, de forma presencial, no dia 17 de novembro 

de 2022, a roda de conversa intitulada Residência Multidisciplinar em Nutrição, Suplementação e 

Nutrição Enteral. O evento contou com a presença da professora Bárbara Paixão de Gois e com a 

participação de 26 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

         Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita ao Hospital São Francisco de Assis 

 

 A coordenação do curso de Nutrição promoveu, de forma presencial, no dia 28 de outubro de 

2022, a visita técnica intitulada Visita ao Hospital São Francisco de Assis. O evento contou com a 

presença da professora Bárbara Paixão de Gois e com a participação de 20 pessoas, entre alunos, 

professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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          Fonte: Acervo Institucional 

 

Aula Inaugural Protetores Bucais Individualizados 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 06 de abril de 

2022, a aula inaugural intitulada Protetores Bucais Individualizados. O evento contou com a presença 

do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a participação de 27 pessoas, entre alunos, 

professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Atendimento Clínico Atletas Atlético Goiano Sub- 15 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 09 de abril de 

2022, o atendimento clínico intitulado Atletas Atlético Goiano Sub-15. O evento contou com a 

presença do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a participação de 25 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Visão dos Atletas sobre a Odontologia no Esporte 
 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 12 de março 

de 2022, o atendimento clínico intitulado Visão dos Atletas sobre a Odontologia no Esporte. O evento 

contou com a presença do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a participação de 23 

pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

Atendimento Clínico Atletas de Jesus 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 26 de abril de 

2022, o atendimento clínico intitulado Atendimento Clínico Atletas de Jesus. O evento contou com a 

presença do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a participação de 21 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

 

Técnicas de Preenchimento com Biogelis 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 01 de 

dezembro de 2022, o workshop intitulado Técnicas de Preenchimento com Biogelis. O evento contou 

com a presença do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a participação de 134 

pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 Fonte: Acervo Institucional 

 

Atendimento Clínico Casa Metamorfose 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 08 de 

novembro de 2022, o atendimento clínico intitulado Atendimento Clínico Casa Metamorfose. O 

evento contou com a presença do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a 

participação de 15 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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         Fonte: Acervo Institucional 

 

UNIVERSO em Ação – A Importância da Odontologia do Esporte no Alto Rendimento de Atletas 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 13 de outubro 

de 2022, a palestra intitulada A Importância da Odontologia do Esporte no Alto Rendimento de 

Atletas. O evento contou com a presença do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a 

participação de 152 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

                Fonte: Acervo Institucional 

 

Programa de Nivelamento 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 14 de 

dezembro de 2022, a palestra intitulada Programa de Nivelamento. O evento contou com a presença 
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do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a participação de 78 pessoas, entre alunos, 

professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

         Fonte: Acervo Institucional 

 

Cerimônia do Jaleco 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 23 de 

setembro de 2022, a cerimônia intitulada Cerimônia do Jaleco. O evento contou com a presença do 

professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior, da assessora de pesquisa e extensão Cristina Dias de 

Souza Figueira, da diretora Eliane Alves de Moura e com a participação de 130 pessoas, entre alunos, 

professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

       Fonte: Acervo Institucional 

 

 

Atendimento Clínico Jogadores Vôlei 
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 A coordenação do curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 30 de 

novembro de 2022, o atendimento clínico intitulado Atendimento Clínico Jogadores Vôlei. O evento 

contou com a presença do professor e coordenador Carlos Bandeira Júnior e com a participação de 16 

pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

    Fonte: Acervo Institucional 

 

Palestra com o Psicólogo José da Rocha Sobre Habilidades Sociais 

 

 A coordenação do curso de Psicologia promoveu, de forma virtual, no dia 11 de maio de 2022, 

a palestra intitulada Palestra com o Psicólogo José da Rocha Sobre Habilidades Sociais. O evento 

contou com a presença da professora Janete Capel Hernandes e com a participação de 74 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

     Fonte: Acervo Institucional 

 

Palestra sobre Transtorno do Espectro Autista com a Psicóloga Júlia Gregório de Castro 

 

 A coordenação do curso de Psicologia promoveu, de forma presencial, no dia 16 de março de 

2022, a palestra intitulada Palestra sobre Transtorno do Espectro Autista com a Psicóloga Júlia 
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Gregório de Castro. O evento contou com a presença da professora Janete Capel Hernandes e com a 

participação de 46 pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

       Fonte: Acervo Institucional 

 

Palestra sobre Psicologia Positiva com a Psicóloga Juliana Capel 

 

 A coordenação do curso de Psicologia promoveu, de forma presencial, no dia 19/ de abril de 

2022, a palestra intitulada Palestra sobre Psicologia Positiva com a Psicóloga Juliana Capel. O evento 

contou com a presença da professora Janete Capel Hernandes e com a participação de 24 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Palestra sobre Psicodrama com a Psicóloga Ângela Baiochi 

 

 A coordenação do curso de Psicologia promoveu, de forma presencial, no dia 31 de maio de 

2022, a palestra intitulada Palestra sobre Psicodrama com a Psicóloga Ângela Baiochi. O evento 
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contou com a presença da professora Janete Capel Hernandes e com a participação de 17 pessoas, 

entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Palestra sobre Psicodrama com o Psicólogo Enio Francisco 

 

 A coordenação do curso de Psicologia promoveu, de forma presencial, no dia 31 de maio de 

2022, a palestra intitulada Palestra sobre Psicodrama com o Psicólogo Enio Francisco. O evento contou 

com a presença da professora Janete Capel Hernandes e com a participação de 22 pessoas, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

 

 

     Fonte: Acervo Institucional 

 

Visita Técnica ao Hospital e Maternidade Dona Íris 

 

 A coordenação do curso de Psicologia promoveu, de forma presencial, nos dias 08 e 10 de 

outubro de 2022, a visita técnica intitulada Visita Técnica ao Hospital e Maternidade Dona Íris. O 

evento contou com a presença da professora Rafaela Paula Marciano e com a participação de 55 

pessoas, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 
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       Fonte: Acervo Institucional 

 

Webmeeting: acolhida de boas-vindas aos discentes 

 

 A UNIVERSO promoveu uma acolhida aos discentes de todos os cursos, nos dias 08 e 09 de 

agosto de 2022. A professora e reitora Jaina de Melo Ferreira ministrou essa acolhida e o evento teve 

mais de 4.300 visualizações, entre alunos, diretores, coordenadores e professores de cada IES mantida 

pela ASOEC. Este evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO. 

www.youtube.com/watch?v=fmC1ec9e06I 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

Campanha de vacinação Antirrábica 2022 
 

Os discentes do curso de Medicina Veterinária da UNIVERSO Goiânia, em parceria com a 

Superintendência de Vigilância em Saúde e Unidade de Vigilância em Zoonoses, da cidade de 

Aparecida no Estado de Goiás, participaram da Campanha Antirrábica 2022 vacinando 510 

animais. A ação contou com a presença de 60  a lu n o s  e  u m a  p r of e s so ra  q u e  

supervisionou o  t r ab a lh o  vo lu n t ár io  d o s  d i s c en t es .  
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinar – Missão do CRMV-GO para a valorização do Profissional 
 

O curso de Medicina Veterinária promoveu, de forma online, no dia 09/09/2022, o 

W e b i n a r  i n t i t u l a d o  “Missão do CRMV-GO para a valorização do Profissional” com o intuito 

de celebrar o dia do Médico Veterinário. O evento contou com o palestrante Dr. Rafael Costa Vieira, 

Médico Veterinário e Presidente do CRMV do Estado de Goiás, de professores da Instituição e com a 

participação de 250 pessoas, entre alunos, professores e membros da comunidade acadêmica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Mulheres à Frente – aumento do feminicídio e da 
violência contra a mulher durante a pandemia 
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 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional. O evento contou com a presença das 

seguintes palestrantes convidadas: Dra. Analucy Aury Vieira de Oliveira, da cidade de Goiânia/GO e da 

Dra. Cátia Fernanda Moreira de Paula, da cidade de Juiz de Fora/MG. O evento teve cerca de 1.100 

visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento 

está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=DFxn8FLA8Sg  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI – Abril Azul: Autismo, Inclusão e Superação. 
 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 25 de abril de 2022. O evento 

contou com a presença da Psicóloga convidada Sra. Shâmara Rached e teve cerca de 2700 

visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento 

está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=ObuUAMsRC9U  

 

 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=DFxn8FLA8Sg
https://www.youtube.com/watch?v=ObuUAMsRC9U
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Fonte: Acervo Institucional 

 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os Desafios da Inclusão Social 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os Desafios da 

Inclusão Social, nos dias 26 e 27 de abril de 2022. O evento contou com a presença de diversos 

palestrantes convidados e teve cerca de 3.400 visualizações, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no link https://www.youtube.com/watch?v=_GQrHP1IRZM&t=2432s e 

https://www.youtube.com/watch?v=ADlk42J8lS4   

 

 

         Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Maio Amarelo: Educação para o Trânsito 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 16 de maio de 2022. O evento 

contou com a presença dos palestrantes convidados Dr. Luciano Levy e da agente de Trânsito Carolina 

Solon e teve cerca de 727 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade 

acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=ONuelwjYbEI&t=190s  

 

https://www.youtube.com/watch?v=_GQrHP1IRZM&t=2432s
https://www.youtube.com/watch?v=ADlk42J8lS4
https://www.youtube.com/watch?v=ONuelwjYbEI&t=190s
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Meio Ambiente e Sustentabilidade 
 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 08 de junho de 2022. O evento 

contou com a presença de palestrantes renomados e teve 546 visualizações, entre alunos, professores 

e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO https://www.youtube.com/watch?v=NRvjIodpd4Q  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado: Alimente a Ideia de Amamentar – 
do Parto aos Seis Meses de Vida do Bebê 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado, no dia 

24 de agosto de 2022. O evento contou com a presença de profissionais da área de saúde e teve cerca 

de 2.700 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse 

evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=N35VBMx1e2Y . 

https://www.youtube.com/watch?v=NRvjIodpd4Q
https://www.youtube.com/watch?v=N35VBMx1e2Y
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Fonte: Acervo Institucional 

 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo, 

no dia 08 de setembro de 2022. O evento contou com a presença de renomados profissionais da área 

da saúde mental e teve cerca de 2.400 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=5dH6FJ7VwPY  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa - Toques para Salvar Vidas 
 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa, no dia 

13 de outubro de 2022. O evento contou com a presença de renomados profissionais da área da 

saúde mental e teve cerca de 2.400 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

https://www.youtube.com/watch?v=5dH6FJ7VwPY
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comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=UuEk2V37_Vw  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Novembro Azul 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Novembro Azul, no 

dia 03 de novembro de 2022. O evento contou com a presença do palestrante Frank Miranda, 

docente da Instituição, e teve 769 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=6W1g9TdkpkA  

 

 

         Fonte: Acervo Institucional 

 
 

III Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos Afro-brasileiros 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o III Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos afro-

https://www.youtube.com/watch?v=UuEk2V37_Vw
https://www.youtube.com/watch?v=6W1g9TdkpkA
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brasileiros, nos dias 10 e 11 de novembro de 2021. O evento contou com a presença de diversos 

palestrantes convidados e com a participação de 478 pessoas, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no link: https://www.youtube.com/watch?v=3ubFjXBhGDE&t=11s  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

 

3.3.4. Projetos de Extensão 

 

Projeto Social: a UNIVERSO Semeando a Responsabilidade Social 

 

O projeto de extensão “a UNIVERSO semeando a Responsabilidade Social tem o intuito 

despertar nos discentes a importância da responsabilidade social e construir conhecimento 

compartilhado para isso os discentes de cada curso prestaram auxílio a uma parcela da sociedade 

que é vulnerável por meio da realização de ações que visaram oferecer assistência e garantia 

de direitos à comunidades e animais. Com isso, esses discentes desenvolveram atividades in loco 

conforme cada curso. Assm, discentes do curso de Enfermagem Aferiram a Pressão Arterial e 

deram orientação sobre Pressão Arterial. Os discentes do curso Direito proporcionaram um 

atendimento Jurídico e uma palestra Jurídica. Os discentes do curso de Fisioterapia realizaram 

avaliação e orientação postural. Os discentes do curso de Design de Moda realizaram um Bazar 

solidário cuja renda foi entregue para o Núcleo onde a atividade foi realizada. Os discentes do 

curso de Educação Física arrecadaram produtos alimenticios e organizaram cestas básicas para 

disponibilizar para as familias cadastras desse núcleo comunitário. Os discentes do curso de 

Administração, Ciências Contábeis e Engenharia de Produção arrecadaram brinquedos e fizeram a 

distribuição para as crianças desse Núcleo. Os discentes do curso de Psicologia realizaram um 

https://www.youtube.com/watch?v=3ubFjXBhGDE&t=11s
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plantão psicológico e aplicaram um teste de inteligências múltiplas de Gardner para os 

adolescentes e adultos. Os discentes do curso de Farmácia verificaram a Glicemia. Os discentes do 

curso de Nutrição distribuiram um de Sal de ervas, realizaram um Atendimento com orientações 

nutricionais e fizeram doação de alimentos. Os discentes do curso de Medicina veterinária 

fizeram Orientação sobre Prevenção do Câncer de Mama no PET e os discentes do curso 

de Odontologia realizaram um Teatro Educativo sobre Saúde Oral para crianças e adolescentes. 

Foram atendidos 150 pessoas entre crianças, adolescentes, adultos e idosos.  

 

 

        Fonte: Acervo Institucional 

 

UNIVERSO do Sorriso  

 

Esse projeto de extensão social teve o objetivo de promover a recuperação da situação 

bucal de ex-dependentes químicos, principalmente com relação ao craque que tiveram vários 

elementos dentais comprometidos pela cárie e pela doença periodontal, os mesmos estão sendo 

tratados na área de endodontia, que é canal, de reabilitação, prótese e implantes. O projeto 

também visou a promoção e a prevenção de saúde bucal em que técnicas de escovação do uso do 

fio dental e de profilaxia, forma implementados por meio dos discentes do curso de Odontologia 

da UNIVERSO Goiânia junto a casa de recuperação metamorfose tanto para os que estão 

internados e para os funcionários. Os discentes realizaram os atendimentos na Clínica da 

UNIVERSO Goiânia e ministraram uma palestra sobre higiene bucal. Foram atendidos 60 pacientes 

dependentes químicos e funcionários oriundos dessa Casa de recuperação.  
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 Fonte: Acervo Institucional 

 

 Um Sorriso Saudável 

 

 Em parceria com a UNIODONTO- GOIÂNIA, GO - os discentes do 2º e 3º período do Curso 

de Odontologia da UNIVERSO Goiânia realizaram o projeto o qual tem o foco na saúde bucal em 

uma comunidade vulnerável.  Essa parceira desenvolve o Projeto Sorriso sendo que esse projeto 

tem o fulcro em atender comunidades e instituições carentes, por meio de ações educativas 

proporcionando orientações de higiene e prevenção em saúde bucal com a participação de 

voluntários da Odontologia. Desse modo, os discentes supracitados realizaram as seguintes ações 

numa comunidade vulnerável: um teatro educativo sobre saúde bucal oral mostrando como 

realizar escovação eficiente dos dentes por meio de atividade lúdicas aplicaram flúor em todas as 

crianças e doaram um kit de saúde bucal contendo pasta, escova e fio dental. A parceira 

UNIODONTO Goiânia forneceu oi escovódromo e o mascote “dontinho”. Foram atendidas 40 

crianças. 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 
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V Calourada Solidária SANGUE BOM 

 

Realizamos a quinta edição da “V Calourada Solidária”, em parceira com o Hemocentro 

Coordenador Estadual de Goiás Dr. Nion Albernaz – HEMOGO -. O ônibus do HEMEGO esteve na 

porta da UNIVERSO Goiânia e realizou a coleta de bolsas de sangue e cadastro de doação de 

medula óssea. A “V Calourada Solidária SANGUE BOM - UNIVERSO GOIÂNIA” faz parte da 

programação de acolhimento dos alunos calouros e integração com os discentres veteranos e 

converge ao encontro do compromisso e responsabilidade social que o Centro Universitário 

UNIVERSO Goiânia vem tomando ao longo dos anos. Possibilitando a conscientização da 

comunidade universitária e externa sobre a importância da doação de sangue e de medula óssea. 

 

 

    Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto de Extensão Social Agosto Dourado: Amamenta 

 

Os discentes do curso de Nutrição promoveram uma campanha de arrecadação de 

potes e frascos de vidro de 150 ml e 300 ml com tampas de plástico, para o armazenamento do 

leite materno. Para isto, esses discentes realizaram campanhas frequentes de conscientização da 

importância do ato de amamentar e deixaram um dispenser no pátio da UNIVERSO Goiânia para 

doação desses poetes. Depois entregaram esses potes para o Banco de Leite esses postes para o 

Banco de leite Humano (BLH) do Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento 

(HMI) do Estado de Goiás. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

 

Bazar Solidário UNIVERSO - Design de Moda 

 

A coordenação do Curso do Design de Moda, professores e alunos promoveram o Bazar 

solidário, oferecendo acessórios e roupas a preços de R$0,50 a R$5,00, com o intuito de promover 

a dignidade da pessoa humana. Esse bazar aconteceu no pátio da UNIVERSO Goiânia para a 

Comunidade Interna e externa. 100 beneficiarios dessas comunidades. 

 

 

       Fonte: Acervo Institucional 

 

 

Projeto Social: Mão Amiga 

 

Os discentes do curso de psicologia da UNIVERSO Goiânia promoveram uma campanha 

para arrecar fundos financeiros para que o hospital Psiquiatrico Espírita Eurípedes Barsanulfo na 

cidade de Goiânia, Goiás possa adquirr alimentos e remédios para seus pacientes em especial 

condição de vulnerabilidade. Esses alunos realizaram essa doação. 
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           Fonte: Acervo Institucional 

 

 

Projeto Social: Semeando Ações Educativas a Partir de Palestras em Escolas e a Produção de 
Sabonetes. 

 

Os alunos do curso de Farmacia da UNIVERSO Goiânia realizaram uma produção de 

sabonetes liquidos e distribuiram para alunos do ensino médio das escolas públicas. Esses alunos 

também promoveram palestras nessas escolas sobre os seguintes temas: Descarte racional de 

Medicamentos, Automedicação, Atuação do farmacêutico e depressão. 

 

 

      Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Social: Acore Aquecendo as Ruas 

 

Os alunos discentes do curso de Design de Moda realizaram o projeto “Acore 

Aquecendo as Ruas” em parceria com a empresa Acore Estamparia Digital da cidade de 

Goiânia, promovendo a educação, cidadania, interação e sustentabilidade. Essa empresa é 

pioneira no estado de Goiás no segmento de estamparia digital por sublimação em rolo de 

tecido. Diante disso, o objetivo do projeto é a confecção de cobertores/bolsas pelos alunos do 

Curso de Design de Moda da UNIVERSO Goiânia, utilizando retalhos de tecidos, os quais são 

descartados pela indústria têxtil. Os alunos da UNIVERSO Goiânia entregarão os cobertores 

juntamente com o responsável da empresa Acore para moradores de rua e para algumas 



Página 56 de 76 
821 
 

 

Comissão Própria de Avaliação 

      RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2022  

 

Instituições participantes. Sendo assim, auxiliaram o desenvolvimento sustentável do meio 

ambiente e a comunidade vulnerável. 

 

 

    Fonte: Acervo Institucional 

 

 

Projeto Social: Interdisciplinar Paz em Casa 
 

Por meio de parceria com a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência 

do Estado de Goiás, a UNIVERSO Goiânia abraçou o programa “Justiça Pela Paz em Casa”. 

Conforme o Conselho Nacional de Justiça, esse programa tem como objetivo ampliar a 

efetividade da Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006), por meio da concentração de esforços 

para agilizar o andamento dos processos relacionados à violência contra as mulheres. O programa 

também promove ações interdisciplinares que objetivam dar visibilidade ao assunto e 

sensibilizar a sociedade para a realidade da violência doméstica que as mulheres brasileiras 

enfrentam. O referido programa contou com três edições de esforços concentrados por ano, 

sendo realizadas três semanas denominada "SEMANA NACIONAL DA JUSTIÇA PELA PAZ EM 

CASA" que ocorram em março e marcaram o Dia Internacional da Mulher, em agosto aconteceou 

por ocasião do aniversário de sanção da Lei Maria da Penha e em novembro pelo fato de que a 

ONU estabeleceu o dia 25 (do referido mês) como Dia Internacional para Eliminação da Violência 

contra a Mulher. A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situação de Violência Doméstica e 

Familiar organizarou atividades multidisciplinares como palestras, fóruns, debates, entre outras 

ações durante todo evento. Essas ações fizeram parte do calendário anual das atividades 

acadêmicas extracurriculares da UNIVERSO Goiânia, de forma a incentivar a participação dos 

acadêmicos nas palestras e demais eventos. Os discentes do Curso de Psicologia da UNIVERSO 

Goiânia ofereceram atividades de atendimento ao público desenvolvidas pelo Núcleo de 

Psicologia Aplicada (NPA), e o Curso de Direito oferecerou atendimento jurídico gratuito pelo 
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Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) dessa IES foram priorizadas principalmente para as vítimas de 

violência doméstica e familiar encaminhado pela Coordenadoria Estadual da mulher em situação 

de violência doméstica e familiar, com a supervisão de cada coordenador do núcleo 

especializado da UNIVERSO Goiânia. Além disso, os discentes do curso de Psicologia 

realizaram Oficinas de contação de histórias sobre a história ilustrada da Maria da Penha e 

também realizaram atendimento psicológico em Escola pública designada pela coordenadoria. Os 

discentes do Curso de Direito realizaram atendimento Jurídico nesse espaço. 

 

 

  Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Social Educação Física Inclusiva e Adaptada: Inclusão do Autista 

  

 O Projeto “A Educação Física Inclusiva e Adaptada: Inclusão do Autista é mais uma 

ferramenta que pode auxiliar no desenvolvimento de habilidades na criança com Transtorno 

do Espectro do Autismo (TEA), em especial, no que cabe às aptidões sociais e motoras. Ela 

contribui com a melhora do condicionamento físico e saúde de seus praticantes. No caso de 

crianças com TEA, exercícios podem contribuir para vencer as fragilidades que apresentam no 

equilíbrio, coordenação, flexibilidade e planejamento motor. A ausência de atividade física na 

rotina do autista pode impactar na sua autonomia para realizar tarefas como caminhar, virar-se, 

vestir uma roupa. Como benefícios ainda é possível citar a melhora na resistência, na força, na 

flexibilidade, na manutenção e na perda de peso. Já no aspecto comportamental, pode se 

observar redução de movimentos estereotipados do autista, bem como diminuição de 

comportamentos agressivos.  Para isso, os discentes do curso de Educação Física ffizeram 

circuitos funcionais para crianças com autismo, esses exercícios foram preparados da forma 

lúdica, utilizando jogos e brincadeiras, além de bolas, cones e cordas. Esse projeto foi 

desenvolvido em Parceria e no Núcleo de Apoio e Inclusão do Autista, NAIA AUTISMO, na cidade 

de Goiânia -Go. 
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    Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Social: Adote um Idoso 

 

O objetivo desse Projeto Social é de propiciar um levantamento de determinadas 

condições do indivíduo idoso e de outros aspectos que possam interferir no seu bem estar 

contribuindo não apenas para a melhoria da qualidade de vida individual, mas também para 

uma saúde mais consciente e eficaz. Outro aspecto desse projeto é propiciar a conscientização da 

assistência continuada à população idosa, ressaltando que a Atenção Integral à Saúde da Pessoa 

Idosa ao Envelhecimento é uma das prioridades do Ministério da Saúde. Para isso, os discentes do 

curso de Fisioterapia da UNIVERSO Goiânia fizeram a “ADOÇÃO” de um indivíduo com 60 anos ou 

mais de idade, para acompanhamento por meio de visitas para acompanhamento e 

preenchimento da Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa no período de agosto a outubro 2022/2. 

Foram atendidos 15 idosos. 

 

              Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Social: UNIVERSO de Oportunidades 

 

O objetivo desse projeto foi a promoção de um grupo de WhatsApp (fechado e rotativo) 

para oferecer vagas de empregos e estágio, e ir expandindo para mais grupos, caso este lote 
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(limite de 256 participantes por grupo). Para isso, buscou parceiros indicados como 

Administradores do grupo para promover estas vagas reais e diversificadas (sem limite). Em 2022, 

os cursos de Administração, Ciências Contábeis e Engenheraia de Produção intensificaram esse 

projeto resultando em dois grupos de Whatsapp em que um grupo está com 180 participantes e 

outro com 314 participantes. O RH de empresas estão postando vagas de empregos tais como: IEL, 

CIEI, RH da FAESPE e outras. 

 

 

                           Fonte: Acervo Institucional 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Social: Ambulatório das práticas integrativas e complentares 

 

Os discentes do curso de Enfermagem em parceria com a Associação Brasileira de 

Enfermeiros Acupunturistas e Enfermeiros em Práticas Integrativas – ABENAH - desenvolveram 

atividades no Ambulatório das Práticas Integrativas e Complementares da UNIVERSO Goiânia. O 

intuito desse projeto foi de proporcionar a qualidade de vida com as práticas integrativas e 
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complementares à comunidade externa, aos estudantes e aos funcionários da UNIVERSO Goiânia. 

Em 2022, foram 450 pacientes atendidos com as seguintes práticas: Reike, Auriculoterapia, 

ventosa e acumputura chinesa. Esses atendimentos foram gratuitos e realizados por voluntários 

da ABENAH. 

 

 

    Fonte: Acervo Institucional 

 

 

UNIVERSO FASHION contra os Maus-Tratos aos Animais 

 

Os cursos de MEDICINA VETERINÁRIA E DESIGN DE MODA desenvolveram o projeto 

UNIVERSO FASHION contra os maus- tratos aos Animais. Esse projeto foi desenvolvido no mês de 

abril porque esse mês é o mês da conscientização e prevenção contra a crueldade animal, 

iniciativa criada pela Sociedade Americana para a Prevenção da Crueldade a Animais (ASPCA). 

Muitas das ocorrências de maus-tratos aos animais são originadas de desinformação acerca das 

necessidades etológicas, mas há uma parcela que se deve a transtornos de conduta, podendo 

indicar comportamentos violentos e participação em crimes de maior potencial ofensivo, bem 

como transtornos psiquiátricos. Diante disso, o fulcro desse projeto é Informar aos discentes da 

Universo Goiânia sobre o que vem a ser maus-tratos contra os animais, omissivos e comissivos, 

bem como suas implicações legais (cíveis e penais). Para isso, os discentes do Curso de Design de 

Moda, produziram laços de cor laranja para fixação nas roupas. Depois, os discentes do curso de 

Medicina Veterinária distribuiram esses lacinhos e um folder esclarecendo sobre o tema. Essa 

distribuição foi no pátio da UNIVERO Goiânia. 
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          Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Lacinhos Solidários - Cores da Saúde 

 

Em suas missões, as instituições mantidas pela Associação Salgado de Oliveira e Cultura, 

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formação integral do homem fundamentada em 

valores éticos, morais e socialmente responsáveis para a construção de um mundo mais justo e 

mais humano. Diante disso, esse projeto com o intuito de cumprir o seu papel extensionista, 

buscou propiciar e propagar iniciativas de promoção desses valores, despertando a consciência 

sobre o papel de todos na construção de um mundo mais justo e igualitário. Para isso, desde 2021, 

esse projeto tem o escopo de propiciar iniciativas de promoção à vida e à solidariedade, 

despertando a consciência sobre o cuidado com a saúde do corpo e da mente. Conforme o 

Ministério da Saúde e entidades da sociedade civil adotaram as “cores da saúde”, reconhecidas 

em todo o mundo como "Meses Coloridos", as instituições mantidas pela ASOEC assumiram neste 

projeto, a responsabilidade de trazer para discussão com a comunidade interna e externa temas 

de extrema importância. Estas “cores” mudam conforme o mês e são representadas por símbolos 

como o laço de cetim. Nesta perspectiva, é de grande relevância proporcionar a participação de 

toda a comunidade, interna e externa, nas campanhas, tais como: Agosto Dourado, Setembro 

Amarelo, Setembro Verde, Outubro Rosa, Novembro Azul. Essas visam conscientizar a população 

sobre a importância da prevenção de várias doenças. Além de servirem de alerta, como no caso do 

câncer de mama e câncer de próstata. Para isso, foram  realizadas rodas de conversar 

interinstitucionais virtuais por meio de uma plataforma de comunicação instantânea, via internet, 

com a presença de convidados, nacionais e internacionais, com notório saber e vivência em 

aspectos ligados à temática abordada, envolvendo a comunidade e todas as Unidades das 

Instituições de Ensino mantidas pela ASOEC. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de 
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Instituição Socialmente Responsável concedido pela Associação Brasileira de Mantenedores do 

Ensino Superior – ABMES. Essa evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg. 

 

 

 Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos Afro-Brasil 

 

Em suas missões, as instituições mantidas pela Associação Salgado de Oliveira e Cultura, 

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formação integral do homem fundamentada em 

valores éticos, morais e socialmente responsáveis para a construção de um mundo mais justo e 

mais humano. Diante disso, esse projeto tem o escopo de destacar aspectos da afrodescendência 

brasileira que contribuíram para a construção das riquezas do Brasil nas diversas áreas, promover 

um debate sobre a situação dos afrodescendentes e sua inclusão na sociedade brasileira, refletir 

sobre a existência e (ine) eficácia de políticas públicas de combate ao racismo estrutural e 

violência contra os negros e discutir ações que contribuam com a reversão do quadro de 

preconceito e racismo na sociedade brasileira. Para isso, desde 2020, esse projeto é realizado por 

meio do WEBINÁRIO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSO/UNITRI cujo o tema é  DIÁLOGOSAFRO-

BRASILEIROS. Esse Webinário foram composto de várias roda de conversa virtuais por meio de 

uma plataforma de comunicação instantânea, via internet, com a presença de convidados, 

nacionais e internacionais, com notório saber e vivência em aspectos ligados à temática abordada 

envolvendo a comunidade e todas as Unidades das Instituições de Ensino mantidas pela ASOEC 

nas atividades promovidas em razão do Dia da Consciência Negra. Essa evento está disponível no 

canal do YouTube da UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg
https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Selo Instituição Socialmente Responsável 
 

Nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 o Centro Universitário UNIVERSO Goiânia foi 

certificada com o “Selo Instituição Socialmente Responsável”, concebido pela Associação Brasileira de 

Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), nas Campanhas da Responsabilidade Social do Ensino 

Superior Particular pela relevante participação da instituição com seus programas, projetos, eventos e 

prestação de serviços à comunidade no tocante à Responsabilidade Social do Ensino Superior 

Particular. É importante destacar que esse Campus na cidade de Goiânia/GO da Universidade Salgado 

de Oliveira - UNIVERSO-, IES 663, foi credenciado como Centro Universitário UNIVERSO Goiânia (IES 

15053) pela Portaria MEC Nº2.104 de 05/12/2019, publicada no Diário Oficial da União de 06/12/2019 

e esse Centro também recebeu o "SELO INSTITUCIONAL SOCIALMENTE RESPONSÁVEL", concebido 

pela Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) nos anos de 2020, 2021 e 

2022. 
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3.3.5. Arte e Cultura 

 

Projeto Desfile de moda UNIVERSO FASHION  

 

Esse projeto foi uma atividade interdisciplinar que busca o desenvolvimento teórico-

prático de pesquisa, modelagem, desenvolvimento de estampas e da construção de roupas. Em 

2022, os formandos do Curso de Design de Moda se inspiraram na obra de Vincent Van Gogh e 

produziram a coleção do UNIVERSO Fashion 32: Van Gogh. Esse projeto consistiu na pesquisa de 

coleção e no desenvolvimento de um produto de moda a partir da pesquisa de uma 

Macrotendência. Os formandos do curso de Design de Moda da UNIVERSO Goiânia apresentam 

seus próprios looks, criados e desenvolvidos de acordo com suas coleções individuais em um 

desfile que foi realizado no dia 18 de outubro, na abertura do XX SEMEX – XX Semana de Extensão 

e XXV Jornada Científica da UNIVERSO Goiânia, no pátio da UNIVERSO Goiânia. A abertura do 

evento foi feita pelos alunos do quarto período, que desenvolveram uma coleção de kaftans com o 

tema África no Coração do Brasil, em homenagem ao dia 20 de novembro, Dia da Consciência 

Negra. O desfile recebeu 300 pessoas aproximadamente, sendo o público composto por alunos do 

curso, professores, responsáveis pela instituição, empresários do setor de confecção, 

representantes dos sindicatos de moda, amigos e familiares. O desfile é de grande importância, 

pois através dele os alunos mostram seu desenvolvimento acadêmico e se apresentam para o 

mercado de trabalho. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Clube da Leitura 
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Esse projeto foi criado em junho de 2021, o Clube da Leitura, com um encontro mensal de 

grande alcance, totalmente ON-LINE, onde se dialoga sobre um livro com estudantes, professores 

e comunidades. A curadoria é realizada pela Assessoria de Cultura da UNIVERSO. Os livros são 

escolhidos a partir de conversas entre os integrantes do Grupo de Trabalho de Extensão e Cultura 

da UNIVERSO. Em cada encontro do Clube da Leitura tem pessoas convidadas para enriquecer os 

diálogos literários. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de Instituição Socialmente 

Responsável concedido pela Associação Brasileira de Mantenedores do Ensino Superior – ABMES. 

Essa evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE  

.  

 

             Fonte: Acervo Institucional 

 

3.3.6. Esportes 

 

A UNIVERSO estimula a prática desportiva incentivando atividades nos diversos esportes, 

pois acredita que através deles se cria o homem pleno. 

 

Núcleo Esportivo Professor Joaquim de Oliveira (Goiânia – Go) 
 

O Núcleo de Esportes da UNIVERSO Goiânia trabalha nas três esferas, sendo campo de 

estagio próprio para os acadêmicos de Educação Física, Fisioterapia e Odontologia, através do 

esporte social, universitário e rendimento que proporciona que a UNIVERSO Goiânia seja 

referencial em promoção e incentivadora da prática esportiva em Goiás e do Centro Oeste 

Brasileiro, sendo assim mais um diferencial em formação superior em Goiás, como também, um 

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE
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grande espaço para comunidade em geral. As programações do Núcleo de Esportes aconteceram 

no Complexo Esportivo do Núcleo Esportivo e em praças de esportes de Goiânia, Goiás, Brasil e 

em 2022 tivemos também na cidade de Mérida no México representando o Brasil nos Jogos 

Panamericanos Universitários. O Núcleo Esportivo, Campus 2 UNIVERSO é composto por 01 

ginásio poliesportivo, pista de corrida, 01 Soçaites, uma quadra de areia, 2 quadras de peteca, 01 

sala com Tatame, 01 Campo de Futebol oficial e uma ampla área verde. No ano de 2022, nos 

períodos matutino, vespertino e noturno, foram ofertadas as seguintes modalidades: Futebol de 

campo M/F, Futebol 7 Soçaite M/F, Futsal M/F, Vôlei F, Handebol F e Rugby F em parceria com o 

Vila Nova Futebol Clube da cidade de Goiânia, Go. Ressalta-se que a UNIVERSO Goiânia ficou com 

1º lugar geral das IES no Estado de Goiás e 2º lugar no Centro Oeste e 13 º Lugar Geral das IES 

no Brasil, em um universo de mais de 100 IES, levando e promovendoo nome dessa Instituição 

através do Núcleo Esportivo, além de proporcionar novas experiencias extra classes aos nossos 

alunos e alunas. Em 2022, 45 alunos do curso de Educação Física, 03 alunos do curso de 

Fisioterapia, 130 alunos atletas, 185 alunos da comunidade nas categorias de base participaram 

de forma efetiva nas atividades promovidas pelo Núcleo Esportivo. Segue resumo das principais 

conquistas/atividades do Núcleo de Esportes da UNIVERSO Goiânia ano de 2022. 

 

Galeria de Títulos 
 

A UNIVERSO Goiânia é a n° 1 do estado de Goiás, 2º do Centro Oeste Brasileiro e 13º do 

Brasil no desporto universitário. 
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Competições Disputadas Futebol Masculino/Feminino 
 

 Jubs- Jogos Brasileiro Universitário – Promoção CBDU - Confederação Brasileira 

Desporto Universitário 

 Campeonato Goiano de Futebol Feminino – Promoção FGF – Federação Goiana de 

Futebol UNIVERSITÁRIO 

 

Tabela 2 – Futebol Masculino /Feminino – Conquistas em 2022 

COLOCAÇÃO CAMPEONATO CATEGORIA NAIPE NIVEL 

BI CAMPEÃO JUBS ADULTA FEMININO NACIONAL 

Vice CAMPEÃO JUBS ADULTO MASCULINO NACIONAL 

4º Lugar 
II FISU America 

Games 
ADULTA FEMININO INTERNACIONAL 

COLOCAÇÃO CAMPEONATO CATEGORIA NAIPE NIVEL 

3º Lugar 
Brasileiro Serie 

A3 
ADULTA FEMININO NACIONAL 

Vice CAMPEÃO 
TAÇA DAS 

FAVELAS 
LIVRE FEMININO REGIONAL 

Vice CAMPEÃO GOIANO ADULTO FEMININO ESTADUAL 

Fonte: Núcleo Esportivo 

 

Obs: Com o 3º lugar no Brasileiro de Futebol Feminino alcançamos o inédito acesso a Série A2 

o Brasileiro de Futebol Feminino, competição gerida pela CBF. 

        Com o Título de Bicampeão Brasileiro nossa Equipe feminina disputou o Pan-Americano 

        Universitário 2022 no México, sendo o representante oficial do Brasil. 

 

Competições Disputadas Voleibol Masculino 

 

 Super Liga B Voleibol – Promoção Confederação Brasileira de Voleibol 

 

            Tabela 3 – Volei Masculino – Conquistas em 2022 

COLOCAÇÃO CAMPEONATO CATEGORIA NAIPE NIVEL 
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8º lugar SUPER LIGA B ADULTO MASCULINO NACIONAL 

3º lugar 
CAMPEONATO 

GOIANO 
ADULTO FEMININO REGIONAL 

1º lugar COPA PRÓ VOLEI SUB 15 FEMININO REGIONAL 

       1º Lugar 
COPA CIDADE DE 

GOIÂNIA 
SUB 15 FEMININO NACIONAL 

      1º Lugar COPA SESI SUB 17 FEMININO REGIONAL 

Fonte: Núcleo Esportivo 

 

   Competições Disputadas Rugby Feminino 
 

 Jubs- Jogos Brasileiro Universitário – Promoção CBDU - Confederação 

BrasileiraDesporto Universitário. A Equipe do Feminino Adulto foi Bi Campeã e irá participar do 

Pan-Americano em 2023. 

 

Competições Disputadas Futsal Masculino e Feminino 
 

 Jubs e Jug’s- Jogos Universitário Brasileiro e Jogos Universitários Goianos 

respectivamente – Promoção CBDU - Confederação Brasileira Desporto Universitário e FGDU – 

Federação Goiana de Desporto Universitário 

 Copa Goiás - Promoção FGFS - Federação Goiana de Futsal 

 Campeonato Goiano de Futsal - Promoção FGFS - Federação Goiana de Futsal 

 Taça Brasil e Copa do Brasil de futsal – promoção CBFS – Conf. Brasileira de Futsal 

 

  Tabela 4 – Futsal Masculino/Feminino – Conquistas em 2022 

Competição Categoria Naipe Nível Status 

JUBS Futsal Adulto Feminino Nacional Campeão 

Copa Goiás Adulto Feminino Estadual Vice Campeão 

JUGS Adulto Masculino Estadual Vice Campeão 

JUGS Adulto Feminino Estadual Vice Campeão 

Copa Goiás Adulto Masculino Estadual Vice-Campeão 
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Copa Goiás Sub 20 Feminino Estadual Campeão 

Copa Goiás Adulto Feminino Estadual Vice Campeão 

Metropolitano Sub 15 Masculino Estadual Vice Campeão 

Copa SESI de futsal Sub 15 Masculino Regional Vice Campeão 

Copa Goias Adulto Masculino Estadual Vice Campeão 

Participação Taça Brasil e Copa do 

Brasil 
Adulto 

Masculino e 

Feminino 
Nacional Sem titulo 

   Fonte: Núcleo Esportivo 

 

Competições Disputadas Handebol Feminino/Masculino 
 

 Campeonato Goiano – Promoção FGDU – Federação Goiana de Desporto 

Universitário e FGH – Federação Goiana de Handebol 

 

  Tabela 5 – Handebol Masculino/Feminino – Conquistas em 2022 

Competição Categoria Naipe Nível Status 

Jugs- Jogos Universitários Goiano Adulta Feminino Estadual Vice Campeã 

Copa Anapolis Adulta Feminino Estadual 3º Lugar 

   Fonte: Núcleo Esportivo 

 

Competições Disputadas Beach Soccer Masculino 
 

 Campeonato Brasileiro  de Beach Soccer Universitário - Promoção CBDU-

Confederação Brasileira Desporto Universitário. A equipe ficou em 4º Lugar 

 

Competições Disputadas Futebol 7 Feminino e Masculino 
 

 Campeonato Brasileiro de Futebol 7 Feminino Universitário - Promoção CBDU -

Confederação Brasileira Desporto Universitário 

 

  Tabela 6 – Futebol7 Masculino/Feminino – Conquistas em 2022 
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Competição Categoria Naipe Nível Status 

Campeonato Brasileiro 

Universitário de Futebol7 

Feminino 

Adulto Feminino Nacional 4º lugar 

Campeonato Brasileiro 

Universitário de Futebol7 

Masculino 

Adulto Masculino Nacional Vice Campeão 

   Fonte: Núcleo Esportivo 

 

Competições Disputadas Atletismo Masculino 
 

 JUBs – Jogos Universitários Brasileiros 2022 

Promoção CBDU - Confederação Brasileira Desporto Universitário 

 

  Tabela 7 – Atletismo Masculino – Conquistas em 2022 

Competição Categoria Naipe Nível Status 

Jogos Universitários Brasileiro de 

Atletismo 

3000m com 

obstaculos 
Masculino Nacional 

Vice 

campeão 

Jogos Universitários Brasileiro de 

Atletismo 

Rev. 4x100 e 4x400 – 

100m e 200m 

 

Masculino Nacional Finalistas 

   Fonte: Núcleo Esportivo 

 

Equipes Femininas 
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Equipes Masculinas 
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3.3.7. Pesquisa/Iniciação Científica 
 

O Centro Universitário UNIVERSO Goiânia obedece ao princípio de indissociabilidade entre 

ensino, extensão e pesquisa e propõe políticas de pesquisa que têm por finalidade consolidar a 

cultura da pesquisa e estimular a ampliação de atividades de iniciação científica. 

 

Como parte da Política de Pesquisa, o Programa de Iniciação Científica (PIC) propoem uma 

formação integrada dos alunos, ao fomentar a autonomia intelectual necessária ao questionamento 

crítico das situações do cotidiano e do ambiente social no qual interagem. Desta forma, foram 

desenvolvidos os seguintes PICs: 

 

Tabela 8 – Trabalhos de Iniciação Científica - 2022 

CURSO TITULO ORIENTADOR 
Medicina 
Veterinária 

Medicina veterinária integrativa como auxiliar no 
tratamento convencional contemporâneo 

Marília Gomes Ismar 

Farmácia 
Presença de lactose em medicamentos 
cardiovasculares 

Aline de Sousa Brito 

Sylvia Escher de Oliveira 
Nielson 

Daniela Borges M. Barbosa 

Farmácia 
Júri simulado na disciplina de farmacotécnica em aula 
remota em tempos de pandemia: relato de 
experiência 

Daniela Borges M. Barbosa 

Aline de Sousa Brito 

Sylvia Escher de Oliveira 
Nielson 

Farmácia Jornal Princípio Ativo 
Daniela Borges M. Barbosa 

Aline de Sousa Brito 

Psicologia 
Os desafios da parentalidade e o adoecimento 
feminino: intervenções psicossociais para promoção 
da saúde mental 

Rafaela Paula Marciano 

Enfermagem 
O papel do enfermeiro na educação e assistência no 
pré-natal com soropositivas HIV+ 

Maria Aparecida da Silva 
Araújo 

Ana Carolina Dias Vila 

Psicologia 
Estabelecendo uma correlação da saúde psíquica e 
biológica, um estudo de casos de pacientes com 
histórico de doenças crônicas. 

Analucy Vieira Oliveira 

Odontologia 
Avaliação comportamental de higiene bucal de 
escolares do 6º ano de escolas públicas e particulares 
em Goiânia 

Pedro Roberto Braz Rodrigues 

Psicologia Abuso sexual infantil e seus prejuízos na vida adulta Analucy Aury Vieira Oliveira 

Psicologia 
O BDSM na literatura do Marquês de Sade: A produção 
da dor e do prazer 

Analucy Aury Vieira Oliveira 

Psicologia Estudo da síndrome do espectro autismo Delaine de Sousa Silva Alvares 
Fonte: Assessoria de Extensão e Pesquisa 
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Em 2022, professores e estudantes desenvolveram essas atividades de pesquisa e de produção 

científica, que foram publicadas na Revista de Trabalhos Acadêmicos UNIVERSO Goiânia (ISSN 2179-

1589, e qualificada como B4 na plataforma Sucupira). 

 

Destaque, no primeiro semestre foi realizado o Congresso Multidisciplinar UNIVERSO Goiânia. 

Esse Congresso teve como tema: Relacionamento Interpessoal: A Arte do Encontro, no formato 

hibrido. Os anais virtuais desse evento foi publicado e registrado na plataforma digital do EVEN3, com 

ISBN: 978-65-5941-804-6. (Link do Anais: https://www.even3.com.br/anais/vcmugriaadefh2022/  

 

No segundo semestre de 2022 foi realizada XX Semana de Extensão e XXV Jornada científica 

UNIVERSO Goiânia, cujo tema foi “inovação e criatividade: na formação profissional e na 

transformação social”, formato híbrido, em que os participantes do Programa de Iniciação Científica e 

Projetos de Extensão, apresentaram os projetos desenvolvidos na instituição. O Anais virtual deste 

evento foi publicado na plataforma digital EVEN3 sendo  registrado em - ISBN: 978-85-5722-621-0, no 

seguinte link: ( https://www.even3.com.br/anais/xx-semana-de-extensao-e-xxv-jornada-cientifica-

universo-goiania-semex-inovacao-e-criatividade-na-formacao-profissional-e-na-transformacao-social-

formato-hibrida-277462/ ) 

 

https://www.even3.com.br/anais/vcmugriaadefh2022/
https://www.even3.com.br/anais/xx-semana-de-extensao-e-xxv-jornada-cientifica-universo-goiania-semex-inovacao-e-criatividade-na-formacao-profissional-e-na-transformacao-social-formato-hibrida-277462/
https://www.even3.com.br/anais/xx-semana-de-extensao-e-xxv-jornada-cientifica-universo-goiania-semex-inovacao-e-criatividade-na-formacao-profissional-e-na-transformacao-social-formato-hibrida-277462/
https://www.even3.com.br/anais/xx-semana-de-extensao-e-xxv-jornada-cientifica-universo-goiania-semex-inovacao-e-criatividade-na-formacao-profissional-e-na-transformacao-social-formato-hibrida-277462/
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4. Análise dos dados e ações 

 

 Conforme apresentado no item 3.3 podemos observar que o ano de 2022 foi bem 

movimentado na IES. Foram realizados diversos eventos, projetos de extensão, atividades artísticas 

e culturais. 

 

  Em 2022, aproximadamente 6.000 (seis mil) pessoas se beneficiaram com os serviços 

oferecidos pelo Centro Universitário UNIVERSO Goiânia. Pode-se perceber que a relação entre a 

instituição de ensino superior e a sociedade foi um instrumento de mudança em busca da melhoria da 

qualidade de vida, na superação das desigualdades, exclusão e deve contribuir para o 

desenvolvimento regional e nacional. Nesse relatório também se percebeu a Integração do Centro 

Universitário UNIVERSO Goiânia com grupos sociais, buscando a troca de saberes, com aplicações de 

metodologias participativas e voltadas para a democratização do conhecimento.  

             

 Os projetos de extensão caracterizaram-se por trazer, no seu bojo, o envolvimento e a inter-

relação de disciplinas de um curso e até mesmo entre cursos, contribuindo para a formação 

profissional do aluno de modo a constituir-se como um instrumento voltado para a melhoria da 

qualidade de vida da comunidade envolvida. A interdisciplinaridade foi caracterizada como interação 

de modelos e conceitos, de material analítico e de metodologias, buscando consistência teórica e 

operacional que estruture o trabalho dos atores de extensão. 

             

  A abordagem de temas transversais – Educação Ambiental, Educação para as Relações Étnico-

raciais, Educação em Direitos Humanos, Educação Inclusiva da Pessoa com Deficiência, Proteção 

dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, dentre outros – em atividades 

curriculares amplia o repertório de temas trabalhados nas atividades extensionistas de cunho 

sociocultural e a capacidade crítica do discente diante dos dilemas sociais, econômicos, políticos e 

culturais que caracterizam o mundo contemporâneo, além de atender às exigências estabelecidas 

pela legislação educacional em vigor. 

 

 Considerando o desporto universitário, a UNIVERSO Goiânia é a n° 1 do estado de Goiás, 2º do 

Centro Oeste Brasileiro e 13º do Brasil no desporto universitário, tendo conquistado em 2022 

diversos resultados de destaque em jogos universitários, estaduais e nacionais. 
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 Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a 

IES recebeu apenas uma visita, no modelo virtual, para fins de reconhecimento do curso de 

Nutrição. A avaliação foi realizada no período de 15 a 17 de agosto, obtendo nota final igual a 4,25 

(no intervalo de 1.00 a 5.00), equivalendo a Conceito de Curso (CC) igual a 4. 

  

 A CPA do campus foi bem ativa em 2022. Realizou neste período 7 pesquisas que buscaram 

informações da comunidade interna e externa, visando avaliar o desempenho e necessidade de 

melhorias de diversas áreas da instituição. De acordo com os resultados das pesquisas 

apresentadas no tópico 3.1 observamos que o perfil do aluno ingressante não tem mudado. Em sua 

maioria é solteiro (72,4%), do sexo feminino (64,1%), está na faixa de idade de 18 até 24 anos 

(52,9%) e não tem nenhum filho (76,2%). Mora com os pais ou outros parentes (50,5%), trabalha 

em tempo integral (31,6%), tem a renda pessoal mensal de até dois salários mínimos (52,9%), 

recebe ajuda da família ou outras pessoas para financiar seus gastos (51,1%) e pretende se manter 

durante o curso trabalhando (52%). Cursou o ensino médio todo em escola pública (53,9%), ficou 

sabendo da IES através de alunos da própria instituição (57%), decidiu estudar na IES devido ao 

preço das mensalidades/possibilidades de desconto (56,3%), espera em primeiro lugar uma 

formação voltada para o mercado de trabalho (67,2%). Pretende utilizar o computador em sua 

residência (77,4%), lê com mais frequência conteúdos diversos na internet (42,1%), não pratica 

esporte (41,5%) e o meio de transporte que utiliza para vir à IES é o coletivo (42,7%). 

 

Em abril de 2022 os alunos avaliaram o trabalho dos seus professores no semestre. Cada 

professor recebeu de seu Coordenador de Curso, de forma sigilosa, no mês de julho de 2022, 

durante o período de planejamento acadêmico, os relatórios referentes à sua avaliação. Para os 

aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, foi solicitado ao docente fazer 

um plano de ação de melhoria que foi aplicado no semestre seguinte. Os Professores que se 

destacaram, receberam Certificado de “Professor Destaque” e “Excelência Acadêmica”. Em junho 

de 2023 esta Pesquisa será realizada novamente no primeiro semestre e cada professor poderá 

comparar a evolução do seu desempenho. 

 

No mês de outubro de 2022 os alunos foram ouvidos novamente, desta vez para avaliarem a 

Gestão, Infraestrutura e Serviços. Com relação ao atendimento, o local que recebeu a melhor 

avaliação foi a biblioteca (7,5), seguido pelo setor financeiro (7,1) e protocolo (6,8). A satisfação 
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com serviços é maior com o Espaço do Aluno (7,5), ambiente virtual onde o aluno entra via internet 

e o app “Meu UNIVERSO” (7,5). Os dois serviços são prestados de forma on-line. Quanto à 

infraestrutura, a localização do campus é o aspecto que recebe a melhor avaliação (8,1), 

juntamente com as instalações da biblioteca (7,3) e disponibilidade da bibliografia (7,1). Em relação 

a aspectos acadêmicos e da gestão, as melhores médias acontecem na qualidade do AVA – 

ambiente virtual de aprendizagem (7,2), oferta de cursos e atividades de extensão (6,7) e 

relacionamento do coordenador de curso com os professores (6,7). 

 

 Nos meses de outubro e novembro a CPA ouviu seus ex-alunos através da Pesquisa “Ouvindo o 

Egresso”. Constatou-se que 82% dos egressos estavam trabalhando e 79,7% deles estão 

trabalhando na área de formação. As principais dificuldades encontradas para ingressar no 

mercado de trabalho foram: Ausência de experiência profissional (39,3%), Alta competitividade 

(21.6%) e Falta de vagas na área de formação (16,2%). Por outro lado, 30,5% declararam que não 

encontraram dificuldades. Estão filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou 

associações relacionadas à sua área de formação profissional, 53,4% dos egressos. 

 

 Com relação às principais características que o egresso percebe que o curso o ajudou a 

desenvolver aparecem: Buscar novos conhecimentos (52,4%), Atuar com base em valores éticos e 

morais (51,8%), Planejar e executar atividades da profissão (41,8%), Trabalhar em equipe (32,3%) e 

Domínio de métodos e técnicas (31,4%). Por fim, 81,7% indicariam a IES para outras pessoas. 

 

Todos estes dados foram utilizados na definição de metas para melhorias, durante a 

construção do Plano de Ação Bienal 2023-2024. A construção deste Plano teve início no final de 

2022 e sua conclusão em fevereiro de 2023, contando com a participação da direção geral, 

coordenadores de curso e CPA. 

 

 

 

 

 

 

 

 


