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1. Introdução 

 

1.1. Dados da Instituição 

 

 O Centro Universitário UNIVERSO Recife (código e-MEC 15054), mantido pela Associação 

Salgado de Oliveira de Educação e Cultura – ASOEC – foi credenciado pela Portaria MEC nº 1.590, 

publicada no Diário Oficial da União de 12/09/2019, a partir da transformação do campus Recife da 

Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO), código e-MEC 663. 

 

1.2. Composição da Comissão Própria de Avaliação 

 

Helder Henrique Lima Diniz (Presidente) 

Kalyne Teixeira do Monte (Representante do Corpo Docente) 

Alex Sandro da Silva (Representante do Corpo Técnico-administrativo) 

Mariana Vilela Duarte Clemente (Representante dos Coordenadores de Curso) 

Isabela Maria Borges da Costa (Representante da Educação a Distância) 

Elizangela do Nacimento Ribeiro   (Representante do Corpo Discente) 

Suelma Vieira de Barros (Representante da Sociedade Civil Organizada) 

 

1.3. Estrutura do Relatório 

 

 Este relatório segue a estrutura indicada pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº65, de 9 de 

outubro de 2014. Esta nota sugere que o relatório de Autoavaliação Institucional das Comissões 

Próprias de Avaliação (CPAs) seja dividido em partes distintas: introdução, metodologia, 

desenvolvimento, análise dos dados e ações com base nesta análise. Define como periodicidade que a 

partir do ano de referência de 2015 o Relatório de Autoavaliação deveria ser submetido anualmente, 

por meio do sistema e-MEC, ao longo de um período de três anos, sendo que nos dois primeiros anos 

o relatório deveria ser inserido em sua versão parcial e no terceiro ano em sua versão integral. No ano 

de 2022 iniciamos um novo ciclo, portanto este é o primeiro relatório parcial deste novo triênio. 
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2. Metodologia 

 

A metodologia utilizada para o levantamento das informações apresentadas neste relatório 

abarca as seguintes ações: 

 

 Concepção/revisão e aplicação, por parte da CPA, de instrumentos de pesquisa junto à 

comunidade acadêmica, no período de 2022, quando foram ouvidos alunos ingressantes, 

alunos veteranos e alunos egressos; 

 Análise dos dados coletados a partir destas pesquisas, gerando relatórios individualizados e 

consolidados que fornecem à instituição um autorretrato, permitindo o diagnóstico de 

fragilidades e a confirmação de suas potencialidades, orientando o processo de gestão 

acadêmico-administrativo; 

 Levantamento de dados junto aos diversos setores da Instituição de Ensino Superior (IES); 

 Verificação documental; 

 Estudo acerca dos resultados obtidos a partir das avaliações externas dinamizadas pelo 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), representadas 

pelas avaliações in loco e pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). 
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3. Desenvolvimento 

 

3.1. Resultados das Pesquisas realizadas pela CPA em 2022 

 

No ano de 2022, referência deste relatório, foram realizadas as seguintes pesquisas: 

 

 Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos Ingressantes (PSE); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação do Desempenho da Atividade Docente; 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços; 

 Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno - Avaliação do Grau de Satisfação Geral com a IES. 

 

Nas subseções que seguem, apresentaremos os resultados de cada pesquisa dinamizada no 

ano de 2022. 

 

3.1.1. Resultados da Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos 
Ingressantes (PSE) 

  

 Essa pesquisa tem como objetivo conhecer o perfil socioeconômico e cultural dos alunos que 

ingressam na IES através do processo seletivo, por transferência ou como portadores de diploma. No 

ano de 2022 ela foi realizada duas vezes, em função do regime semestral adotado nos cursos: a 

primeira no período de 21 de março a 13 de abril e a segunda no período de 12 de setembro a 12 de 

outubro.  

 

 Os resultados da pesquisa são organizados em dois modelos distintos de relatórios: Relatório 

Geral da IES e Relatórios por Cursos. O primeiro apresenta um panorama geral dos diversos aspectos 

socioeconômicos e culturais dos ingressantes naquele semestre. O segundo, formulado com vistas à 

análise por parte dos respectivos Coordenadores de Cursos, apresenta o perfil dos ingressantes de 

cada curso comparado com o perfil geral da instituição. 

 



Página 6 de 63 
821 
 

 

Comissão Própria de Avaliação 

      RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2022 
 

 

 Os dados são coletados através de formulário eletrônico disponibilizado exclusivamente para 

este público no ambiente Espaço do Aluno, módulo do portal institucional acessível por meio de senha 

pessoal. A coleta inicia-se logo após o período de matrículas e inclusão de disciplinas.  

 

 A tabela a seguir apresenta uma síntese do perfil do aluno identificado pela pesquisa mais 

recente, realizada no segundo semestre de 2022. 

 

Tabela 1. Perfil do aluno Ingressante na IES – 2022-2 

 
  Fonte: CPA/TI 

  

 Em sua maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (48,1%), do sexo feminino 

(59,3%), está na faixa de idade de 18 até 24 anos (40,7%), não tem filhos (63,0%), mora com esposo 

(a) e ou Filho (a) (51,9%), tem a renda pessoal mensal de até dois salários mínimos (48,1%), recebe 

ajuda da família ou outras pessoas para o financiamento de seus gastos (51,9%), pretende se manter 

durante o curso trabalhando (63,0%), cursou o ensino médio todo em escola pública (63,0%), ficou 

sabendo da IES através de alunos da própria instituição (40,7%), decidiu estudar na IES devido ao 

preço das mensalidades/possibilidades de desconto (70,4%), espera em primeiro lugar uma formação 

voltada para o mercado de trabalho (77,8%) e pretende utilizar o computador em sua residência 

(70,4%). 37,0% dos estudantes ingressantes trabalham em tempo integral, 44,4% leem com mais 

frequência conteúdos diversos na internet, 63,0% não praticam esportes e 55,6% usam o transporte 

coletivo para se deslocar para a IES. Este perfil não tem se alterado nos últimos anos, caracterizando 

um aluno de classe C/D que precisa de ajuda da família ou de outras pessoas para estudar, necessita 
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trabalhar ao longo do curso e busca formação acadêmica de qualidade, com preço acessível e que 

oportunize a sua inserção no mundo do trabalho. 

 

3.1.2. Resultados da Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliação do Desempenho Docente 
 

 O período de 18 de abril a 27 de maio de 2022 foi o momento em que todos os alunos do 

Centro Universitário UNIVERSO Recife foram convidados a avaliar aspectos didático-pedagógicos de 

cada um dos seus professores, fornecendo à instituição um panorama sobre o grau de satisfação do 

corpo discente com a atividade docente e a sua dinamização. A pesquisa foi realizada por meio de 

formulário eletrônico disponibilizado no ambiente Espaço do Aluno. 

 

 A pesquisa se fundamentou em um questionário estruturado composto por 17 (dezessete) 

questões. As 16 (dezesseis) primeiras se referem especificamente a aspectos da atividade docente em 

sala de aula onde os alunos puderam avaliar o grau de satisfação com cada um de seus professores 

em vários aspectos; a outra questão teve como foco o plano de ensino da disciplina, se foi 

apresentado ou não. 

 

 Os dados coletados são tratados, consolidados e dão origem a relatórios individualizados por 

docente. Os Coordenadores de Cursos acessam, em formato digital, os relatórios de todos os 

professores de seu curso e a Direção os relatórios de todos os docentes da instituição. 

 

 Os relatórios individualizados por curso permitem aos Coordenadores uma visão de conjunto 

do desempenho do seu corpo docente. Além dos indicadores de desempenho, existe para cada 

professor-curso um indicador de desempenho síntese que permite comparações do desempenho 

obtido por um mesmo professor, em seguidos processos avaliativos. Neste caso, os Coordenadores de 

Cursos têm acesso ao desempenho síntese de cada professor nas avalições anteriores, permitindo a 

percepção da evolução do desempenho individual. Cada professor recebeu de seu Coordenador, de 

forma sigilosa, no mês de julho de 2022, durante o período de planejamento acadêmico, os relatórios 

referentes à sua avaliação. Para os aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, 

foi solicitada ao docente a elaboração de um plano de ação de melhoria que foi aplicado no semestre 

seguinte.  

 

 Visando valorizar e estimular o corpo docente, em 2022, a Diretoria de Autoavaliação 

Institucional criou 2 (dois) tipos de certificados que foram concedidos aos professores que se 
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destacaram e foram bem avaliados nesta pesquisa. Um foi o Certificado de Professor Destaque que foi 

concedido aos docentes que obtiveram uma média igual ou maior que 9 (nove) em todos os 

indicadores da pesquisa, o outro foi o Certificado de Excelência Acadêmica que foi concedido aos 

docentes que obtiveram média igual ou maior que 9 (nove) em todos os indicadores, em mais de um 

curso ou campi em que leciona. Em junho de 2023, esta pesquisa será realizada novamente e cada 

professor poderá acompanhar a evolução do seu desempenho.  

 

3.1.3. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços. 
 

 Esta pesquisa foi realizada no período de 17 de outubro a 18 de novembro de 2022 e teve 

como objetivo conhecer a opinião dos alunos acerca da gestão do seu curso, a infraestrutura 

oferecida para o desenvolvimento da aprendizagem e os serviços prestados pelas áreas administrativa 

e acadêmica. A pesquisa foi estruturada através de um questionário eletrônico disponibilizado no 

Espaço do Aluno, e os principais resultados são apresentados a seguir. 

 

 Com relação ao atendimento, o local que recebeu a melhor avaliação foi a coordenação de 

turno (8,1), a biblioteca (7,9) e setor financeiro (7,8). A satisfação com serviços é maior com o Espaço 

do Aluno (8,0), ambiente virtual onde o aluno entra via internet e o app “Meu UNIVERSO” (7,9). Os 

dois serviços são prestados de forma on-line. Quanto à infraestrutura, a localização do campus é o 

aspecto que recebe a melhor avaliação (8,5), juntamente com as instalações da biblioteca (7,9) e 

disponibilidade da bibliografia (7,5). Em relação a aspectos acadêmicos e da gestão, as melhores 

médias acontecem no relacionamento do coordenador de curso com os professores (8,1), facilidade de 

falar com o coordenador do curso (7,9) e qualidade do AVA – ambiente virtual de aprendizagem (7,5). 

  

3.1.4. Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE) 
 

 Esta pesquisa foi realizada com ex-alunos da IES, no segundo semestre de 2022, entre os dias 

24 de outubro e 25 de novembro. Teve como objetivo conhecer: 

 

 Se atualmente o egresso está trabalhando; 

 Se o trabalho está relacionado com o curso que realizou na instituição; 

 O quanto o curso contribuiu para o acesso ao mercado de trabalho, para o seu 

desempenho e ganho financeiro; 

 Dificuldades encontradas para o acesso ao mercado de trabalho; 
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 Se atualmente o egresso é filiado a entidades profissionais; 

 Competências que o seu curso de graduação o ajudou a desenvolver; 

 Se após a conclusão do curso na IES o egresso realizou ou pretende realizar outro curso; se 

sim, qual o tipo de curso e se pretende realizá-lo na IES ou não; 

 Se o egresso indicaria o curso de graduação que realizou; 

 

 Os dados foram coletados através do envio a cada egresso de um e-mail contendo link para 

acesso ao questionário, convidando-o a participar da pesquisa. A CPA contou com o apoio da área de 

Tecnologia da Informação (TI) na implantação da pesquisa via web e na coleta dos dados. A seguir 

apresentamos uma síntese dos resultados. 

 

 Constatou-se que 72,9% dos egressos estavam trabalhando e 70,8% deles estão trabalhando 

na área de formação. As principais dificuldades encontradas para ingressar no mercado de trabalho 

foram: Ausência de experiência profissional (38,3%), Alta competitividade (23.9%) e Falta de vagas na 

área de formação (22,9%). Por outro lado, 25% declararam que não encontraram dificuldades. Estão 

filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou associações relacionadas à sua área de 

formação profissional, 51,6% dos egressos. 

 

 Com relação às principais características que o egresso percebe que o curso o ajudou a 

desenvolver aparecem: Atuar com base em valores éticos e morais (52,7%), Buscar novos 

conhecimentos (51,1%), Planejar e executar atividades da profissão (46,3%), Trabalhar em equipe 

(42,6%) e Domínio de métodos e técnicas (33,5%). Por fim, 81,9% indicariam a IES para outras pessoas. 

 

3.1.5. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliação do Grau de Satisfação Geral dos alunos 
 

 Esta pesquisa foi realizada no primeiro semestre, no período de 05 a 29 de junho, e no 

segundo semestre, no período de 21 de novembro a 21 de dezembro. Teve como objetivo conhecer o 

atual grau de satisfação geral dos alunos com a IES.  

 

A pesquisa foi bem rápida e objetiva, quando através de uma única pergunta o aluno indicou o 

seu atual grau de satisfação geral, utilizando-se uma escala de 1 a 10. A partir daí foi calculada uma 

nota média para o campus, sendo segmentado também este resultado de acordo com o curso no qual 

o aluno estava matriculado. Fizeram parte da população todos os alunos matriculados na IES.  
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Os dados foram coletados através de questionário eletrônico disponibilizado para este público 

no ambiente Espaço do Aluno.  

 

3.2. Avaliações Externas 

 

 Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a 

IES recebeu apenas uma visita, para fins de reconhecimento do curso de Psicologia. A avaliação foi 

realizada no período de 07 a 11 de agosto, obtendo nota final igual a 4,40 (no intervalo de 1.00 a 

5.00), equivalendo a Conceito de Curso (CC) igual a 4. 

 

 Cabe destacar que os Conceitos Preliminares de Cursos (CPC) 2021 tinham previsão de 

divulgação para o mês de dezembro de 2022. Porém, através de comunicado oficial, o MEC 

manifestou-se adiando a disponibilização destes conceitos para o início do ano de 2023.     

  

 No que tange a integração entre a avaliação interna e a externa, cabe registrar que a CPA 

acompanhou a avaliação in loco e teve a oportunidade de apresentar à comissão avaliadora os 

detalhes inerentes ao processo de Autoavaliação Institucional, além de mostrar o funcionamento das 

distintas pesquisas realizadas com a comunidade universitária e evidenciar como os resultados 

obtidos são trabalhados e utilizados pela gestão acadêmica e administrativa. 

 

3.3.  Ações Realizadas no Centro Universitário UNIVERSO Recife em 2022 

 

3.3.1. Prestação de serviços – Área da Saúde 

 

 Em 2022, mais de mil pessoas se beneficiaram com os serviços oferecidos pelo Centro 

Universitário UNIVERSO Recife. A seguir, é apresentada a descrição dos serviços prestados. 

 

Núcleo de Psicologia Aplicada (NPA) 
 

  Em 2022, o NAP do Centro Universitário Universo Recife, realizou 260 atendimentos 

psicológicos à população, nas especialidades de Ênfase em Psicologia Social-Comunitária e Ênfase em 

Intervenções Psicológicas em Clínica.  
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Clínica de Fisioterapia 
 

 Em 2022, a Clínica Escola de Fisioterapia do Centro Universitário UNIVERSO Recife realizou 726 

atendimentos fisioterapêuticos para a comunidade externa e interna da UNIVERSO, por meio de 

atividades de reabilitação de pacientes, prevenindo lesões/disfunções, promovendo saúde aos 

usuários nas áreas de trauma-ortopedia, neurologia, fisioterapia respiratória, terapia corporal, 

desporto, entre outros. 
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3.3.2. Prestação de serviços - Justiça e Cidadania 

 

Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) 
 

 Cumprindo a função social de prestar serviços de assistência jurídica e de cidadania, o NPJ 

realiza atendimentos nas áreas cível, familiar, consumerista e trabalhista jurídica à população que não 

pode recorrer aos serviços de um advogado sem prejuízo ao seu sustento e de sua família. 

          

 Os serviços de assistência jurídica prestados pelo do Núcleo de Prática Jurídica incluem a 

conciliação e mediação de conflitos, por meio da Câmara Privada de Conciliação e Mediação da 

UNIVERSO, em convênio com o Tribunal de Justiça de Pernambuco; a consultoria jurídica, conciliação, 

mediação ou judicialização gratuitas e a assessoria jurídica gratuita prestada através do 

desenvolvimento de projetos como “UNIVERSO sem Dúvidas” por meio de atendimentos 

comunitários, inclusive em parceria com órgãos públicos e instituições beneficentes e filantrópicas, de 

forma a estender as atividades do Centro Universitário à sociedade, evidenciando-se assim, a sua 

função social na comunidade na qual se encontra inserida.  

          

  Em 2022 foram realizados: 304 atendimentos pessoais, 15 processos distribuídos na Justiça 

Comum Estadual, 20 acordos na Câmara Privada de Conciliação e Mediação, além do 

acompanhamento e condução processual de 215 ações judiciais, em tramitação na Justiça Estadual e 

Trabalhista. 
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3.3.3. Eventos 

 

Maratona Trabalhista – Direito 

  

 Nos dias 21, 22 e 23 de fevereiro de 2022, alunos do 7º e 10º período do Curso de Direito 

participaram de um evento 100% on-line com carga horária de 12h. Sob a orientação da preceptora 

Márcia Albuquerque. Os discentes puderam conhecer mais sobre a prática trabalhista e sua 

atualidade, com abordagens de tópicos especiais da sistemática processual, sob a ótica de 

magistrados, serventuários da justiça e advogados, contando também com a participação de 

palestrantes referenciados neste tema.  
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Semana da Mulher Força Motriz - Direito e Psicologia 

 

 Na Semana da Mulher Força Motriz, em 16, 17 e 18 de março de 2022, alunos dos cursos de 

Direito e Psicologia, participaram de uma roda de conversa com abordagens de temas sobre a 

valorização da mulher, suas conquistas e luta, bem como o autocuidado e conhecimento sobre 

direitos humanos do trabalho, educação, cultura da paz, saúde, e ainda, o universo das ações 

solidárias, temas abordados por representantes do MP, OAB/PE e Instituto Xegamiga. E no dia 

15/03/2022, com práticas e oficinas gratuitas para as mulheres. O projeto, sob a orientação da 

professora Kalyne Monte, teve um total de carga horária de 12h, contando 4h/dia. 
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Palestra sobre “Acolhimento e conhecimento: Papel do Conselho Regional de Psicologia” - Psicologia 

 

 Em 18 de março de 2022 a coordenação do curso de Psicologia promoveu uma palestra sobre 

“Acolhimento e Conhecimento: Papel do Conselho Regional de Psicologia”, com o objetivo de 

esclarecer a importância do papel deste conselho aos profissionais de Psicologia, bem como à 

sociedade. 
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Roda de Conversa sobre EXECUÇÃO DA PENA NA VISÃO DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE e 
lançamento do E-book: Nunca é Tarde Para Recomeçar - Direito 

 

 Em 11 de abril de 2022, o curso de Direito promoveu uma roda de conversa com abordagens 

de temas relativos às dificuldades do ex-detento quando de sua recolocação no mercado de trabalho.  

Sob orientação da professora e coordenadora Mariana Clemente, o preconceito foi considerado o 

principal obstáculo para uma transformação psicossocial, onde, a partir daí, novas alternativas foram 

sendo propostas à própria sociedade com o fim de fazer reduzir a demanda de egressos 

desempregados na região nordeste do Brasil. O evento, aberto para alunos de todos os cursos e com 

carga horária de 2h, se deu com a participação de um representante do Instituto Fênix e da juíza 

titular da 1ª Vara Regional de Execução Penal de Pe, Drª Orleide Rosélia Nascimento Silva, mediado 

pelo Prof. Renan Marques. 
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Trabalho Discente sobre Inclusão Social dos Deficientes auditivos à luz da Lei Brasileira da Pessoa com 
Deficiência - Direito 

 

 Em 09 de Maio de 2022, alunos do 8º período do curso de Direito realizaram um estudo 

jurídico e social sobre a diversidade. Sob a orientação do prof. Rodrigo Duarte, o evento norteou 

temas sobre a inclusão de pessoas com deficiência, em seu contexto amplo, bem como a busca por 

respeito, dignidade e visibilidade social. As pesquisas foram feitas por fontes legislativas de políticas 

públicas relacionadas às questões. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Terminei o curso de Direito. E agora? – Direito 

 

 No dia 11 de Maio de 2022 os alunos do curso de Direito receberam o professor e Procurador 

da República, Dr. Renato Saraiva, que ministrou uma rica palestra com temas relativos ao mercado de 
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trabalho nas diversas áreas de atuação. O evento, sob a orientação da Professora e coordenadora 

Mariana Clemente, não deixou de destacar as mudanças decorrentes do avanço tecnológico, e da 

crise econômica e política no Brasil. Um encontro bastante produtivo para os alunos do 7º e do 10º 

períodos.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Terminei o Curso de Fisioterapia. E agora? – Fisioterapia 

 

 Em 19 de maio de 2022, sob a coordenação da professora Anielly Oliveira, o curso de 

Fisioterapia promoveu uma palestra com o fim de orientar os alunos de Fisioterapia sobre os passos a 

serem dados pelo recém-formado ao iniciar a carreira e conquistar o sucesso profissional. O evento 

contou com a presença do fisioterapeuta e palestrante, Dr. Silano Barros 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Workshop: A Caixa Preta da Fisioterapia Manual - Da Avaliação ao Tratamento - Fisioterapia e Educação 
Física. 
 
 

 Alunos dos cursos de Fisioterapia e Educação Física participaram das palestras ministradas 

pelo Dr. Dayvisson Marques (Fisioterapeuta) e Dr. Luis Henrique Salles (Docente do Centro Universo 
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Recife) sobre os temas: Fisioterapia Manual com Ênfase Biomecânica e Visceral e Fisioterapia Manual 

com Ênfase na Disfunção Têmporo Mandibular, respectivamente. Sob a coordenação da professora 

Anielly Oliveira, o evento ocorreu em 21 de maio de 2022, na Clínica de Fisioterapia da Universo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Festival Esportivo Luta, Handebol, Basquete, Futsal - Educação Física. 

 

 Um Festival Esportivo reuniu alunos do 3º, 5º e 7º períodos dos cursos de Licenciatura e 

Bacharelado em Educação Física, no mês de maio de 2022, sob a orientação dos professores Batista 

Alexandre da Silva, Fabiano Tadeu Costa de Souza, Erika Patrícia, Luis Henrique Pereira de Aguiar e 

Vanialucia de Barros e Silva. Foram vivenciadas práticas pedagógicas de várias modalidades bem como 

elementos da linguagem corporal através do esporte e de outras ações de conhecimento e despertar 

lúdicos com o fim direcionado a beneficiar estudantes da Escola Abelhinha, mantida pela Associação 

Salgado de Oliveira de Educação e Cultura – ASOEC. 
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Empreendedorismo como profissão – Fisioterapia 

 

 O empreendedorismo é um segmento de grande importância em qualquer profissão. Foi nesse 

sentido que, em maio de 2022, os alunos do 8º período de Fisioterapia desenvolveram pesquisas 

neste foco, sob a orientação dos professores do respectivo período, com exposição em formato oral e 

posters, abordando assuntos relacionados ao mercado de trabalho e suas vertentes. Esta atividade 

esteve sob a coordenação da Professora Anielly Oliveira. 
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Dia do Advogado – Direito 
 

 Um tema que despertou o interesse dos alunos do 7º ao 10º períodos do curso de Direito foi 

“Os Desafios da Profissão de Advogado". Na ocasião, dia 11 de agosto de 2022, o tema foi tratado 

pelos advogados, professores e representantes da OAB/PE, os Dr. José Maria Silva, Dr. Diogo Ramos e 

Dr. Daniel Lima, sob a coordenação da Professora Mariana Clemente. 
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PALESTRA: Conversa com os pais: A importância de entender os conflitos familiares e suas formas de 
prevenção- Direito. 
 

 No dia 17 de agosto de 2022, um encontro com pais e alunos do 6º ano da Escola de 

Referência em Ensino Fundamental, Senador Antônio Farias, em parceria com a Coordenadoria 

Estadual de Família - CEFAM/TJPE e o MPPE, a UNIVERSO, por meio da gestora do curso de Direito, 

Profa. Mariana Clemente, juntamente com a professora do referido curso, Marcela Fernanda e do 

aluno Antônio Emídio, realizaram uma produtiva palestra sobre mediação de conflitos a pais e alunos. 

Essa palestra tem como finalidade dar suporte e promover auxílio na identificação e compreensão dos 

conflitos familiares bem como a prevenção de forma prática e multidisciplinar, no que couber. 

 

 

 
 

 
  

  

Mutirão de Cidadania - ACIMA 

 
 Em 20 de agosto, alunos dos cursos de Direito, Enfermagem e Odontologia, prestaram serviços 

gratuitos a pessoas carentes que participaram da Ação Cívica Maçônica- ACIMA, no Centro de 

Abastecimento e Logística de Pernambuco-CEASA, sob a supervisão das professoras Kalyne Monte e 

Renata de Sá. 
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Esta ação social ocorre anualmente e a ACIMA, em parceria com entidades públicas e privadas, dentre 

estas, a UNIVERSO, que neste dia promoveu atendimentos jurídicos, aferição de pressão arterial, teste 

de glicemia e orientação bucal, gratuitamente, à comunidade. 

 

  
 

Palestra Motivacional ENADE - Direito e Psicologia 

 

 As coordenações dos cursos de Direito e Psicologia promoveram, em 25 de agosto de 2022, a 

‘Palestra Motivacional’ para todos os estudantes destes cursos que farão a prova do ENADE 2022, de 

forma a demonstrar a importância do conhecimento no processo de transformação da realidade de 

cada pessoa, bem como de sonhar, planejar, perseverar, respeitar, ser solidário, ser leal e vencer os 

seus próprios medos. Sob a coordenação da professora Mariana Clemente, a temática da palestra foi 

referente aos caminhos trilhados por vencedores, com base na programação neurolinguística, 

ministrada pelo palestrante, Dr. Paulo César Monteiro, Diretor. 
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Comemoração ao Dia do Psicólogo - Psicologia 

 

 O dia 30 de agosto foi marcado por um produtivo encontro entre alunos do 10º período de 

psicologia e três profissionais convidados, com trocas de experiências e temas relevantes a respeito 

da carreira desses egressos formados em 2020 e 2021 nesta instituição, desde os principais desafios 

até os dias de hoje. Um evento coordenado pela professora Janeide Melo.  

 

 
 
 
Mini Curso POWER BI  
 
 

 Nos dias 28 e 29 de Junho de maneira ao vivo e on-line (pelo google meet), ocorreu o Minu 

curso oferecido pelo departametneo de Engenharia de Produção a Comunidade (aberta ao público) 

sobre a ferramenta POWER BI da Microsoft. 

 
 
Curso de Lean Six Sigma White Belt (Engenharia de Produção) 
 

 

 Nos dias 2, 3 e 4 de Maio ocorreu a formação em Lean Six Sigma White Belt com o professor 

Helder Diniz, da Universo Recife e os professores convidados, Paulo Ghinato e Diego Duarte. Em um 

mundo cada dia mais complexo e desafiador, o profissional de Lean Six Sigma deve saber identificar e 

lidar com as mudanças inesperadas do mercado a fim de solucionar, de forma ágil, os problemas e 

desafios apresentados pelas empresas. O especialista em White Belt pode auxiliar no gerenciamento 

dessas mudanças, assim como participar da resolução dos problemas, entender as necessidades dos 

clientes, definir projetos, medir desempenhos e sustentar melhorias. 
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Visita Técnica - CEJUSC do Fórum Rodolfo Aureliano – Direito 
 
 

 Em 01 de setembro, alunos do 9º período do curso de Direito, sob a orientação da profa. 

Marcela Fernanda Barbosa Lima, tiveram a oportunidade de conhecer a rotina do Centro Judiciário de 

Solução de Conflitos e Cidadania – CEJUSC, no Fórum Desembargador Rodolfo Aureliano. Esta visita 

técnica se deu sob a supervisão da professora Marcela Fernanda. 

 

 

 

Profissão Dentista - Odontologia 

 

 A coordenação do curso de Odontologia promoveu um Ciclo de Palestras para os seus 

acadêmicos, com o objetivo de trazer diversas perspectivas da profissão dentista no atual mercado de 

trabalho, com profissionais renomados no Estado de Pernambuco. 
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 Em 01/08/2022, foi abordado o tema “DENTISTA DO SUS”, com o palestrante, Dr. José 

Anderson de Barros (Coordenador de Saúde Bucal do Recife). 

 

 Em 08/08/2022, o tema da palestra foi “DENTISTA HOSPITALAR”, com o palestrante, Prof. 

Antônio Carlos Moura de Albuquerque Melo (Coordenador da Residência Multiprofissional em 

Terapia Intensiva do Hospital Português de Pernambuco/UFPE). 

 

 Em 15/09/2022, a palestra teve como tema “EDUCAÇÃO FINANCEIRA E PLANEJAMENTO DE 

CARREIRA PARA DENTISTAS”, com o palestrante, Prof. Flávio Alves Ribeiro (Especialista em Finanças e 

Planejamento de Carreira para Dentistas). 

 

 Em 22/09/2022, foi abordado o tema “DENTISTA DAS FORÇAS ARMADAS”, com o palestrante,  

Dr. Thames Bruno Barbosa Cavalcanti (1º Ten Qocon Dent - Cirurgião Buco-Maxilo Facial da 

Aeronáutica). 

 

 Em 28/09/2022, o tema da palestra foi “DENTISTA  ACADÊMICO”, com o palestrante: Prof. Dr. 

Ronald Pereira Cavalcanti (Mestre e Doutor em Odontologia - Professor da Universidade Federal de 

Pernambuco). 
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CMA no Campus: Violências Diversas contra as Mulheres - Direito e Psicologia. 

 

 A gestora do curso de Direito da Universo, Dra. Mariana Clemente, juntamente com a 

professora Kalyne Monte, coordenadora do NPJ, em parceria com a Comissão da Mulher Advogada - 

CMA da OAB/PE, realizaram uma Roda de Conversa com as palestrantes convidadas, Dra. Isabela 

Lessa – Presidente da CMA, Dra. Andrea Keust Bandeira de Melo – Juíza da 8ª Vara do Trabalho/ TRT 

6ª Região, Dra. Cristiana de Lima Tavares – Médica Oncologista e Dra. Magaly da Cunha Rosendo – 

Advogada. 

 

 O evento, realizado em 05 de setembro de 2022, teve a finalidade de compartilhar com os 

alunos do curso de Direito e público em geral, os seguintes temas: 

 

- Uma análise das multifunções da mulher brasileira à luz do combate à violência estrutural. 

- Assédio e adoecimento mental das mulheres. 

- Violência e assédio contra a mulher no mundo do trabalho 
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 Além da grande relevância sobre lutas, conquistas e valorização das mulheres, esse evento 

proporciona um momento de compartilhar o autocuidado e conhecimento. 
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Comemoração do Dia do Profissional de Educação Física - Educação Física. 

 

 Neste evento, ocorrido em 05 de setembro de 2022, o Curso de Educação Física, em parceria 

com o Conselho Regional de Educação Física – CREF12, realizou palestra sobre a importância do 

Conselho Profissional para o desenvolvimento da profissão que teve como convidadas a Vice-

Presidente do CREF12-PE,  Profª Esp. Niluzia Arruda e a Conselheira Prof.Dra. Fabiola Lima 

Albuquerque. A atividade direcionada aos estudantes e professores do curso de Educação Física teve 

como objetivo esclarecer a finalidade institucional do Conselho Profissional e suas principais ações em 

nosso Estado. 

 

 Foi um evento produtivo, onde importantes questões foram levantadas acerca das atribuições, 

direitos e responsabilidade do profissional de Educação Física em todo o seu universo de atuação.  

 
 

   
 
 

Setembro Amarelo - Psicologia, Direito e Enfermagem. 

 

 No dia 21 de setembro de 2022, três cursos abordaram um tema de grande relevância. Sob a 

coordenação das professoras Janeide Melo, Mariana Clemente e Gardenia, a parceria entre os cursos 

de Psicologia, Direito e Enfermagem, teve como objetivo divulgar e provocar reflexões sobre os 

cuidados com a saúde mental, bem como a promoção de saúde e prevenção ao suicídio. Os alunos de 

Psicologia divulgaram a palestra nas salas de aula, os alunos de Enfermagem apresentaram a temática 

para introduzir a discussão e a professora Vanessa Benevides fez uma palestra intitulada “Prevenção 

ao suicídio, diálogos e caminhos possíveis”. 
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Atendimento Jurídico na unidade móvel do TJPE no CEASA – Direito. 

 

 No dia 07/10/2022, o Tribunal de Justiça do Estado de Pernambuco – TJPE, através do ônibus 

do Justiça Itinerante e em parceria com a Câmara Privada de Conciliação e Mediação da UNIVERSO, 

apoiou um evento com o objetivo de prestar serviço de atendimento jurídico, bem como colaborar no 

cadastramento de demandas na 17ª SNC – Semana Nacional de Conciliação. Com a participação dos 

estagiários das práticas jurídicas e dos preceptores de Direito, Dr. Gerson Ribeiro e Dra. Maria Eugênia 

de Moraes e coordenação da Professora Kalyne Monte, os assistidos se inscreveram para conciliar 

processos de matérias cíveis, como, por exemplo, direito do consumidor, partilha de bens, demandas 

empresariais, dívidas de mensalidades escolares e débitos com planos de saúde, entre outros. No 

período compreendido entre 8:00hs e 13:00 hs, no Centro de Abastecimento e Logística de 

Pernambuco (Ceasa), também foi possível inscrever ações relativas a direito de família, como pedidos 

de divórcio, guarda de filhos, pensão alimentícia e dissolução de união estável, além de demandas 

ainda não judicializadas.  
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Palestra sobre Animação 3D e Direito – Direito 

 

 Em 17 de outubro, o curso de Direito, coordenado pela Professora Mariana Clemente, 

promoveu esse evento com a finalidade de apresentar o crescente uso de recursos visuais na área 

jurídica, e a animação 3D que permite ajudar o julgador na compreensão de situações processuais 

específicas, com os palestrantes convidados, Dr. Bernardo de Azevedo e Souza (Advogado, Sócio e 

COO do View 3D Studio) e Dr. Raimundo Albuquerque (Advogado), que abordaram os temas: “Visual 

Law e animação 3D na área jurídica” e “Animação 3D e o Tribunal do Júri”.  
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Projeto ENADE 2022: O Poder da Autoimagem – Direito 

 

 Em preparação ao ENADE 2022, em 20 de outubro do mesmo ano, estudantes do 8º e 9º 

períodos e concluintes dos cursos de Direito e Psicologia participaram de uma palestra no Auditório 

da Universo sobre “O Poder da Autoimagem”, como forma de reflexão sobre a importância de se ter 

clareza de sua Autoimagem bem alinhada para resgatar a Autoestima, fortalecer a Autoconfiança e 

dessa forma atingir os resultados de suas metas alcançando seus objetivos e realizando sonhos. Com 

as palestrantes convidadas, Marta Lima (master coach; analista comportamental e hipnose 

eicksoriana) e Miriam Susy (consultora de imagem e cores; maquiadora), esse evento, coordenado 

pela Professora Mariana Clemente, teve como objetivo impulsionar a reflexão sobre técnicas de 

desenvolvimento pessoal, profissional e em todas as áreas, por meio de processos e ferramentas em 

coaching que desenvolvem a habilidade, reflexão, percepção, criatividade, estimulando a 

transformação dos sonhos em realidade com a criação de metas e práticas de ação.  
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 Outubro Rosa - Palestra sobre meios de prevenção e tratamento do câncer de mama e Realização de exames 
clínicos – Fisioterapia. 

 

 O curso de Fisioterapia organizou, em 28/10/2022, uma tarde voltada para mulheres da 

comunidade do entorno e funcionárias da Universo, em parceria com a Dra. Cristiana Tavares – 

médica oncologista e a Presidente do Instituto Xegamiga, Dra. Daniela Melo. Sob a coordenação da 

Professora Anielly Oliveira, o evento deu início com uma palestra sobre o movimento mundial 

“Outubro Rosa” e a importância da prevenção, diagnóstico precoce e formas de combate ao câncer de 
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mama e de cólo de útero. Além da palestra de conscientização, a Dra. Cristiana Tavares realizou 

exames clínicos nas mulheres participantes do evento, na Clínica de Fisioterapia da Universo.  

 

    
 
 

 
 
 

 

 

Visitas Técnicas – Odontologia 

 

 Em outubro de 2022, alunos do curso de Odontologia realizaram visitas técnicas ao laboratório 

de anatomia do Hospital Universitário Oswaldo Cruz, sob a supervisão da coordenadora do curso, 

professora Renata Sá e da porfessora Luciana Palmeiras.  
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Semana Nacional de Conciliação: Seminário e Mutirão de Conciliação e Mediação de Conflitos – Direito 

 

 A Câmara Privada de Conciliação e Mediação - CPCM UNIVERSO, realiza anualmente em 

parceria com o TJPE na Semana Nacional de Conciliação várias ações educativas sobre a cultura da 

pacificação social, por meio de Seminário com rodas de conversas, tendo como participantes 

profissionais com destaque na área de mediação, conciliação e gestão de conflitos, coordenadas pelas 

Professoras Kalyne Monte e Marcela Fernanda. 

 

 Paralelamente a este evento com os temas descritos a seguir, alunos e mediadores da Câmara 

Privada de Conciliação e Mediação da Universo participaram do Mutirão de Conciliações no Fórum 

Rodolfo Aureliano.  

 

 Em 08/11/2022 - A GESTÃO DOS CONFLITOS FAMILIARES ATRAVÉS DOS MÉTODOS 

AUTOCOMPOSITIVOS, com os seguintes palestrantes convidados: Lara Brasileiro (Psicóloga e 

Secretária Geral da CEFAM/TJPE), Ricardo Miranda (Egresso do curso de Direito da UNIVERSO e 
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servidor do TJPE), Mônica Rocha (Psicóloga Jurídica. Mediadora judicial e extrajudicial e servidora do 

TJPE) e Marcela Fernanda Barbosa Vieira (Professora da Universo. Mediadora judicial e extrajudicial).  

 

 Em 09/11/2022 - AS INTERFACES ENTRE O PENSAMENTO SISTÊMICO E A MEDIAÇÃO DE 

CONFLITOS, com os seguintes palestrantes convidados: Anita Duarte (Advogada e Presidente da 

Comissão de D. Sistêmico da OAB/PE), Bruno Tabosa (Professor Universitário. Mediador judicial e 

extrajudicial e servidor do TJPE) e Bruno Brasileiro Clemente (Advogado. Mediador e Constelador 

Familiar e Sistêmico). 
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Webmeeting: acolhida de boas-vindas aos discentes 

 

 A UNIVERSO promoveu uma acolhida aos discentes de todos os cursos, nos dias 08 e 09 de 

agosto de 2022. A professora e reitora Jaina de Melo Ferreira ministrou essa acolhida e o evento teve 

mais de 4.300 visualizações, entre alunos, diretores, coordenadores e professores de cada IES mantida 

pela ASOEC. Este evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO. 

www.youtube.com/watch?v=fmC1ec9e06I  

 

 

    

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Mulheres à Frente – aumento do feminicídio e da 
violência contra a mulher durante a pandemia 

  

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional. O evento contou com a presença das 

seguintes palestrantes convidadas: Dra. Analucy Aury Vieira de Oliveira, da cidade de Goiânia/GO e da 

Dra. Cátia Fernanda Moreira de Paula, da cidade de Juiz de Fora/MG. O evento teve cerca de 1.100 

visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento 

está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=DFxn8FLA8Sg  

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=fmC1ec9e06I
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=DFxn8FLA8Sg
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Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI – Abril Azul: Autismo, Inclusão e Superação 
 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 25 de abril de 2022. O evento 

contou com a presença da Psicóloga convidada Sra. Shâmara Rached e teve cerca de 2700 

visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento 

está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=ObuUAMsRC9U  

 

 

 

 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os Desafios da Inclusão Social 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os Desafios da 

Inclusão Social, nos dias 26 e 27 de abril de 2022. O evento contou com a presença de diversos 

palestrantes convidados e teve cerca de 3.400 visualizações, entre alunos, professores e outros 

https://www.youtube.com/watch?v=ObuUAMsRC9U
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membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no link https://www.youtube.com/watch?v=_GQrHP1IRZM&t=2432s e 

https://www.youtube.com/watch?v=ADlk42J8lS4   

 

 

          

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Maio Amarelo: Educação para o Trânsito 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 16 de maio de 2022. O evento 

contou com a presença dos palestrantes convidados Dr. Luciano Levy e da agente de Trânsito Carolina 

Solon e teve cerca de 727 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade 

acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=ONuelwjYbEI&t=190s  

 

 

 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Meio Ambiente e Sustentabilidade 
 

https://www.youtube.com/watch?v=_GQrHP1IRZM&t=2432s
https://www.youtube.com/watch?v=ADlk42J8lS4
https://www.youtube.com/watch?v=ONuelwjYbEI&t=190s
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 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 08 de junho de 2022. O evento 

contou com a presença de palestrantes renomados e teve 546 visualizações, entre alunos, professores 

e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO https://www.youtube.com/watch?v=NRvjIodpd4Q  

 

 

 

 

Webinário interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado: Alimente a Ideia de Amamentar – 
do Parto aos Seis Meses de Vida do Bebê 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado, no dia 

24 de agosto de 2022. O evento contou com a presença de profissionais da área de saúde e teve cerca 

de 2.700 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse 

evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=N35VBMx1e2Y . 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=NRvjIodpd4Q
https://www.youtube.com/watch?v=N35VBMx1e2Y
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II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo, 

no dia 08 de setembro de 2022. O evento contou com a presença de renomados profissionais da área 

da saúde mental e teve cerca de 2.400 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=5dH6FJ7VwPY  

 

 

 

 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa - Toques para Salvar Vidas 
 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa, no dia 

13 de outubro de 2022. O evento contou com a presença de renomados profissionais da área da 

saúde mental e teve cerca de 2.400 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=UuEk2V37_Vw  

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=5dH6FJ7VwPY
https://www.youtube.com/watch?v=UuEk2V37_Vw
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II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Novembro Azul 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Novembro Azul, no 

dia 03 de novembro de 2022. O evento contou com a presença do palestrante Frank Miranda, 

docente da Instituição, e teve 769 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=6W1g9TdkpkA  

 

 

          

 
 

III Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos Afro-brasileiros 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o III Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos afro-

brasileiros, nos dias 10 e 11 de novembro de 2021. O evento contou com a presença de diversos 

palestrantes convidados e com a participação de 478 pessoas, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no link: https://www.youtube.com/watch?v=3ubFjXBhGDE&t=11s  

 

https://www.youtube.com/watch?v=6W1g9TdkpkA
https://www.youtube.com/watch?v=3ubFjXBhGDE&t=11s
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3.3.4. Projetos de Extensão 
 

Projeto Carreiro Jurídico - 1ª Edição – Direito 

 

 Em 21 de fevereiro de 2022, alunos dos 8º e 9º períodos do curso de Direito, sob orientação 

do preceptor Arthur Chalegre, participaram do projeto 100% on-line com carga horária de 3h, e teve 

como finalidade abordar experiências da advocacia no direito de família e no direito penal, com 

palestrantes convidados, advogados especializados nestas áreas, tendo como principais áreas 

discutidas, direitos humanos, educação e Trabalho. 
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Projeto Universo sem Dúvidas – Direito 
 

 

 Em 09 de abril de 2022, alunos do 7º e 10º períodos do Curso de Direito, prestaram serviços 

gratuitos de orientação jurídica na Escola Técnica João Bezerra, em Brasília Teimosa, sob a supervisão 

dos preceptores Dr. Rodrigo Casimiro e Dra. Márcia Albuquerque.  

A comunidade recebeu orientações relativas à pensão, divórcio, guarda, vizinhança, usucapião, 

consumidor, direito trabalhista e amparo assistencial a em parceria com a Defensoria Pública e 

Associação de Moradores de Brasília Teimosa. O extensivo teve carga horária de 10h.  
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Dia de Cidadania – Direito, Educação Física, Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia 

 

 Em 09 de maio de 2022, na Sede do Instituto Solidade em Coqueiral - Jaboatão dos 

Guararapes, a Universo Recife, por seu alunos, coordenadores e professores, em parceira com a 

CEFAM - Coordenadoria Estadual de Família do TJPE, realizaram o Mutirão Cidadania, onde foram 

oferecidas, gratuitamente, várias atividades, nas respectivas especialidades, aos moradores da região. 

No evento foram oferecidos os seguintes serviços: Aferição de pressão arterial e orientação sobre sua 

importância (Enfermagem); Cálculo do IMC - peso/altura, práticas de exercícios - circuito funcional 

coletivo - e outras atividades físicas (Educação Física / Fisioterapia); Palestra com tema: “A 

importância da atenção à saúde mental” (Psicologia); e Orientação jurídica (Direito). O extensivo 

contou com a participação dos alunos dos 7º, 8º e 10º períodos dos cursos de Direito, Educação Física, 

Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia, sob a coordenação das Professoras Kalyne Monte e Karla 

Toniolo, e carga horária de 10h. 
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Universo Recife em Movimento - Educação Física 

 

 O curso de Educação Física promoveu um ciclo de estudos sobre os novos desafios e 

possibilidades na intervenção, nos dias 18 e 19 de maio de 2022, como professores Othoni Marques, 

Fabiano Souza, Ricardo França, Andrey Moura, Bruno Papa e Tulyo Cezar. 
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Projeto Carreira Jurídica – Edição II – Direito. 

 

 Nos dias 29 a 31 de agosto e 01 de setembro, o curso de Direito promoveu um Ciclo de 

Palestras voltadas aos estudantes das práticas jurídicas e estágio supervisionado do curso de Direito 

do Centro Universo Recife, para abordar a advocacia nas áreas cível, criminal e trabalhista, com 

advogados especialistas nestas áreas jurídicas, Dr. Antônio Faria Neto, Dra. Tássia Perruci e Dra. 

Schamkypou Bezerra, sob a coordenação da professora Mariana Clemente.  

 

 

about:blank
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Projeto Setembro Amarelo na Comunidade. 

 

 Sob a coordenação da Professora Janeide de Araújo Melo, alunos do 10º período do curso de 

Psicologia realizaram, em 27 de setembro de 2022, atividades com o objetivo de levantar questões 

referentes a cuidados com a saúde mental com o fim de promover a saúde e a prevenção de riscos ao 

suicídio. Após provocadas e concluídas as reflexões, os alunos fizeram uma exposição sobre a 

temática para a turma do 3º ano do ensino médio da Escola Estadual São Francisco de Assis. 
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 Projeto Conhecendo as Instituições Jurídicas – Direito 

 

 Alunos das disciplinas de Prática Jurídica realizaram visitas técnicas na sede da OAB em Recife, 

no Memorial da Justiça do Trabalho de Pernambuco e no Fórum Rodolfo Aureliano, sob a supervisão 

dos preceptores de Direito, Gerson Ribeiro e Maria Eugênia de Moraes. 
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Feira das Profissões - Direito, Educação Física, Engenharia de Produção, Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição, 
Odontologia e Psicologia.  

 

 Em 26/10/2022, alunos de todos os cursos de graduação presenciais da UNIVERSO, orientados 

pelos professores e coordenadores realizaram uma feira onde cada curso mostrava a sua área de 

atuação e mercado de trabalho. Nesse dia foram atendidos na Esplanada, nas Salas 27, Sala de Júri, 

Sala de Audiência, Clínica de Fisioterapia, Núcleo de Psicologia e Laboratórios, 1.250 alunos das 

seguintes escolas de ensino médio da rede pública e privada:  

1. Centro de Educação de Jovens e Adultos Poeta Joaquim Cardozo 

2. Colégio Logos 

3. Colégio Elo 

4. EREM Amaury de Medeiros 

5. EREM Dom Sebastião Leme 

6. EREM Lagoa Encantada 

7. EREM Presidente Humberto Castello Branco 

8. Escola de Aplicação do Recife 

9. Escola Eleanor Roosevelt 

10. Escola Estadual José Mariano 

11. Escola Estadual São Francisco de Assis 

12. Escola Marechal Eurico Gaspar Dutra 

 

 

 Esse evento foi destinado aos alunos de 2º e 3º anos do ensino médio, convidados a conhecer 

como é a vida acadêmica do Centro Universitário UNIVERSO Recife, informando dados importantes 

para uma escolha consciente de sua futura profissão e, também, contribui para que o estudante, ao 

tornar-se universitário, desenvolva um relacionamento integrador com a comunidade acadêmica e 

externa, de forma a aproveitar as diversas atividades acadêmicas, culturais e sociais que esta IES 

oferece.  
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Página 53 de 63 
821 
 

 

Comissão Própria de Avaliação 

      RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2022 
 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Lacinhos Solidários - Cores da Saúde 

 

Em suas missões, as instituições mantidas pela Associação Salgado de Oliveira e Cultura, 

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formação integral do homem fundamentada em 

valores éticos, morais e socialmente responsáveis para a construção de um mundo mais justo e 

mais humano. Diante disso, esse projeto com o intuito de cumprir o seu papel extensionista, 

buscou propiciar e propagar iniciativas de promoção desses valores, despertando a consciência 

sobre o papel de todos na construção de um mundo mais justo e igualitário. Para isso, desde 2021, 

esse projeto tem o escopo de propiciar iniciativas de promoção à vida e à solidariedade, 

despertando a consciência sobre o cuidado com a saúde do corpo e da mente. Conforme o 

Ministério da Saúde e entidades da sociedade civil adotaram as “cores da saúde”, reconhecidas 

em todo o mundo como "Meses Coloridos", as instituições mantidas pela ASOEC assumiram neste 

projeto, a responsabilidade de trazer para discussão com a comunidade interna e externa temas 

de extrema importância. Estas “cores” mudam conforme o mês e são representadas por símbolos 

como o laço de cetim. Nesta perspectiva, é de grande relevância proporcionar a participação de 

toda a comunidade, interna e externa, nas campanhas, tais como: Agosto Dourado, Setembro 

Amarelo, Setembro Verde, Outubro Rosa, Novembro Azul. Essas visam conscientizar a população 

sobre a importância da prevenção de várias doenças. Além de servirem de alerta, como no caso do 

câncer de mama e câncer de próstata. Para isso, foram  realizadas rodas de conversar 

interinstitucionais virtuais por meio de uma plataforma de comunicação instantânea, via internet, 

com a presença de convidados, nacionais e internacionais, com notório saber e vivência em 

aspectos ligados à temática abordada, envolvendo a comunidade e todas as Unidades das 

Instituições de Ensino mantidas pela ASOEC. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de 

Instituição Socialmente Responsável concedido pela Associação Brasileira de Mantenedores do 

Ensino Superior – ABMES. Essa evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg
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Projeto Conscientização sobre o Transtorno de Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH) 

 

 Diante da recente Lei nº 14.420, de 20 de julho de 2022, que instituiu a Semana Nacional de 

Conscientização sobre o Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH), a ser realizada 

no período que abrange o dia 1º de agosto de cada ano, as instituições mantidas pela ASOEC, a 

UNIVERSO e a UNITRI, assumem, a responsabilidade de trazer para discussão com a comunidade 

interna e externa sobre a importância do diagnóstico precoce, bem como esclarecer as causas, as 

formas de identificação do TDAH, as dificuldades e superações das pessoas com TDAH, por meio de 

palestras, rodas de conversas, com profissionais especializados e dedicados ao acolhimento de 

pessoas com TDAH.  

 

 Esse projeto proporciona à comunidade informações de muita importância referente à 

definição, caracterização do TDAH, bem como as diversas alterações nas funções executivas da pessoa 

com TDAH, como, por exemplo, o prejuízo em planejamento, execução de tarefas e controle motor 

que as crianças apresentam até o que fazer quando se é diagnosticado o transtorno.  

Destacando-se, também, a necessidade de se ter uma rede de apoio de profissionais para dar atenção 

à criança com TDAH, bem como a sua família. 

 
 



Página 55 de 63 
821 
 

 

Comissão Própria de Avaliação 

      RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2022 
 

 

 

Projeto os Desafios da Inclusão Social 

 

 Diante deste vasto tema, a cada ano realiza-se Webinário de Inclusão Social com abordagens 

diferentes de forma a promover o conhecimento e a reflexão sobre a diversidade da sociedade para 

tratar as problemáticas envolvidas na inclusão de pessoas com deficiência, pessoas idosas e outros 

grupos vulneráreis, de forma dialógica e conexa pela busca de respeito, de dignidade, de visibilidade 

social. 

 

 Como principais objetivos deste Webinário, ressalta-se a  promoção do debate sobre a 

Inclusão Social, cada vez mais relevante na sociedade atual, a fim de sensibilizar os participantes ao 

abandono de comportamentos sociais excludentes e/ou discriminatórios, os quais negam a 

oportunidade igualitária de acesso a bens e serviços, saúde, educação, emprego, renda, lazer, cultura 

para todos. Contribuir também com a ampliação do debate da Inclusão Social no cenário nacional, 

sinalizando os desafios e as possibilidades de promover mais equidade entre os diferentes indivíduos. 

Neste evento trabalha-se a compreensão das diferenças entre inclusão, integração, segregação e 

exclusão social, além da cidadania e as políticas públicas em defesa dessas pessoas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos Afro-Brasil 

 

Em suas missões, as instituições mantidas pela Associação Salgado de Oliveira e Cultura, 

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formação integral do homem fundamentada em 



Página 56 de 63 
821 
 

 

Comissão Própria de Avaliação 

      RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2022 
 

 

valores éticos, morais e socialmente responsáveis para a construção de um mundo mais justo e 

mais humano. Diante disso, esse projeto tem o escopo de destacar aspectos da afrodescendência 

brasileira que contribuíram para a construção das riquezas do Brasil nas diversas áreas, promover 

um debate sobre a situação dos afrodescendentes e sua inclusão na sociedade brasileira, refletir 

sobre a existência e (ine) eficácia de políticas públicas de combate ao racismo estrutural e 

violência contra os negros e discutir ações que contribuam com a reversão do quadro de 

preconceito e racismo na sociedade brasileira. Para isso, desde 2020, esse projeto é realizado por 

meio do WEBINÁRIO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSO/UNITRI cujo o tema é  DIÁLOGOSAFRO-

BRASILEIROS. Esse Webinário foram composto de várias roda de conversa virtuais por meio de 

uma plataforma de comunicação instantânea, via internet, com a presença de convidados, 

nacionais e internacionais, com notório saber e vivência em aspectos ligados à temática abordada 

envolvendo a comunidade e todas as Unidades das Instituições de Ensino mantidas pela ASOEC 

nas atividades promovidas em razão do Dia da Consciência Negra. Essa evento está disponivel no 

canal do YouTube da UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Selo Instiuição Socialmente Responsável 
 

Nos anos de 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2013, 2016, 2017, 2018 e 2022 o Centro 

Universitário UNIVERSO Recife foi certificado com o “Selo Instituição Socialmente Responsável”, 

concebido pela Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), nas Campanhas 

da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular pela relevante participação da instituição 

com seus programas, projetos, eventos e prestação de serviços à comunidade no tocante à 

Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg
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3.3.5. Arte e Cultura 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Clube da Leitura 

 

Esse projeto foi criado em junho de 2021, o Clube da Leitura, com um encontro mensal de 

grande alcance, totalmente ON-LINE, onde se dialoga sobre um livro com estudantes, professores 

e comunidades. A curadoria é realizada pela Assessoria de Cultura da UNIVERSO. Os livros são 

escolhidos a partir de conversas entre os integrantes do Grupo de Trabalho de Extensão e Cultura 

da UNIVERSO. Em cada encontro do Clube da Leitura tem pessoas convidadas para enriquecer os 

diálogos literários. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de Instituição Socialmente 

Responsável concedido pela Associação Brasileira de Mantenedores do Ensino Superior – ABMES. 

Essa evento está disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE  

.  

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE
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3.3.6. Pesquisa Integrada ao Trabalho de Conclusão de Curso 
 

O Centro Universitário UNIVERSO Recife obedece ao princípio de indissociabilidade entre ensino, 

extensão e pesquisa e propõe políticas de pesquisa que têm por finalidade consolidar a cultura da 

pesquisa e estimular a ampliação de atividades de iniciação científica. 

 

O Trabalho de Conclusão de Curso – TCC – consiste em um dos momentos nos quais o aluno 

apresenta os conhecimentos teóricos acumulados ao longo do curso de graduação. A execução de um 

TCC exige planificação pormenorizada, pesquisa aprofundada, levantamento bibliográfico, coleta de 

dados, desenvolvimento textual pertinente e estritamente ligado ao tema eleito. 

 Assim, temos como proposta que o TCC esteja vinculado às linhas de pesquisa do curso e que 

os orientadores estimulem o discente a desenvolver seu trabalho a partir da participação nos projetos 

de pesquisa/iniciação científica e utilizem os dados/informações gerados nestes projetos. Abaixo 

podemos apresentar alguns trabalhos de pesquisa oriundos de TCC. 

 

Tabela 2 – Trabalhos de Pesquisa – 2022 
 

CURSO TÍTULO ORIENTADOR 

FISIOTERAPIA 
“A Importância da Fisioterapia na Prevenção de 
Lesões de Ombro em Praticantes de Crossfit” 
 

Dominique Babini 
Albuquerque Cavalcanti 

FISIOTERAPIA 
“Os Benefícios da Fisioterapia na Prevenção de 
Quedas em Idosos: Revisão Integrativa” 
 

Dominique Babini 
Albuquerque Cavalcanti 
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FISIOTERAPIA 
“Intervenção da Fisioterapia Cardiopulmonar em 
Pacientes Pós-Covid Grave: Revisão de Literatura” 
 

Dominique Babini 
Albuquerque Cavalcanti 

FISIOTERAPIA 

“Métodos de Prevenção Fisioterapêutica de Lesão de 
Entorse de Tornozelo no Futsal: Revisão de 
Literatura.” 
 

Dominique Babini 
Albuquerque Cavalcanti 

BACHARELADO 
EM 
EDUCAÇÃO 
FISICA 

BENEFÍCIOS DO TREINAMENTO RESISTIDO PARA 
IDOSOS COM OSTEOPOROSE 
 

FABIOLA LIMA DE 
ALBUQUERQUE 

BACHARELADO 
EM 
EDUCAÇÃO 
FISICA 

A PRÁTICA DA ATIVIDADE FÍSICA NA TERCEIRA IDADE 
GERANDO QUALIDADE DE VIDA DURANTE O 
ENVELHECIMENTO 
 

FABIOLA LIMA DE 
ALBUQUERQUE 

BACHARELADO 
EM 
EDUCAÇÃO 
FISICA 

BENEFÍCIOS DO EXERCÍCIO FÍSICO PARA A SAÚDE 
MENTAL 

FABIOLA LIMA DE 
ALBUQUERQUE 

LICENCIATURA 
EM 
EDUCAÇÃO 
FISICA 

A IMPORTÂNCIA DA EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR NA 
FORMAÇÃO DO INDIVÍDUO: O PERCURSO DA EFE NO 
ENSINO INFANTIL 
 

FABIOLA LIMA DE 
ALBUQUERQUE 

LICENCIATURA 
EM 
EDUCAÇÃO 
FISICA 

A EDUCAÇÃO FÍSICA NA ESCOLA: INSTRUMENTO 
IMPORTANTE PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA 
EDUCAÇÃO INTEGRAL 
 

FABIOLA LIMA DE 
ALBUQUERQUE 

LICENCIATURA 
EM 
EDUCAÇÃO 
FISICA 

BADMINTON ESCOLAR: UMA PROPOSTA PARA AS 
AULAS DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

FABIOLA LIMA DE 
ALBUQUERQUE 

PSICOLOGIA 

O Ser a partir do Ter: uma compreensão sobre a 
formação da identidade dentro da sociedade do 
consumo  
 

Ana Carolina Carneiro da 

Cunha Cruz 

 

PSICOLOGIA 
Candomblé, a religião na constituição do ser: a 
ancestralidade na percepção do eu.  
 

Ana Carolina Carneiro da 

Cunha Cruz 

 

PSICOLOGIA 
POLÍTICA PÚBLICA DE SAÚDE MENTAL E COLETIVA EM 
MULHERES NEGRAS 
 

Ana Carolina Carneiro da 

Cunha Cruz 

 

DIREITO 
GUARDA COMPARTILHADA EM TEMPOS DE 
PANDEMIA 

Marcela Fernanda Barbosa 
Lima 

DIREITO O Acesso à Justiça no Brasil Maurilho Cavalcanti 

DIREITO Lei de Proteção de Dados. Maurilho Cavalcanti 
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ENGENHARIA 
DE PRODUÇÃO 

APLICAÇÃO DA METODOLOGIA DISC: NA GESTÃO DE 
PROJETOS NUMA EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇO 
DE UMA MONTAGEM INDUSTRIAL 

Antonio Machado e  
Helder Diniz 

ENGENHARIA 
DE PRODUÇÃO 

APLICAÇÃO DA METODOLOGIA DISC: NA GESTÃO DE 
PROJETOS NUMA EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇO 
DE UMA MONTAGEM INDUSTRIAL 

Antonio Machado e  
Helder Diniz 

ENGENHARIA 
DE PRODUÇÃO 

APLICAÇÃO DE FERRAMENTAS DO LEAN SIX SIGMA: 
um estudo para mapear oportunidades para redução 
da distração e fadiga dos motoristas durante a 
condução dos veículos 

Antonio Machado e  
Helder Diniz 

ENGENHARIA 
DE PRODUÇÃO 

APLICAÇÃO DE FERRAMENTAS DO LEAN SIX SIGMA: 
um estudo para mapear oportunidades para redução 
da distração e fadiga dos motoristas durante a 
condução dos veículos 

Antonio Machado e  
Helder Diniz 

ENFERMAGEM 
Gravidez Ectópica e sua relação com o cuidado da 
Enfermagem 

Thaise Queiroz de Melo 

ENFERMAGEM Assistência de Enfermagem em oncologia pediátrica  Thaise Queiroz de Melo 

ENFERMAGEM Violência no Trabalho de Parto Thaise Queiroz de Melo 

   

   

 

Em 2022, professores e estudantes desenvolveram essas atividades de pesquisa e de produção 

científica, onde alguns desses projetos foram publicadas na Revista de Trabalhos Acadêmicos 

UNIVERSO (http://revista.universo.edu.br/) 

 

Dentre os destaques, encontra-se os artigos oriundos de TCC de Engenharia de Produção, 

onde há 6 anos seguidos, são aprovados em média,  4 artigos no maior congresso de Engenharia de 

Produção do Brasil, o ENEGEP (https://portal.abepro.org.br/) e 3 artigos no SIMEP (Simpósio Nacional 

de Engenharia de Produção - https://www.simep.com.br/).  Todos esses artigos são oriundos de TCC 

do Centro Universitário Universo Recife. 

 

4. Análise dos dados e ações 

 

 Conforme apresentado no item 3.3 podemos observar que o ano de 2022 foi bem 

movimentado na IES. Foram realizados diversos eventos, projetos de extensão, atividades artísticas e 

culturais. 

   

 Em 2022, aproximadamente mil pessoas se beneficiaram com os serviços oferecidos pelo 

Centro Universitário UNIVERSO Recife. Pode-se perceber que a relação entre a instituição de ensino 

http://revista.universo.edu.br/
https://portal.abepro.org.br/
https://www.simep.com.br/
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superior e a sociedade foi um instrumento de mudança em busca da melhoria da qualidade de vida, 

na superação das desigualdades, exclusão e deve contribuir para o desenvolvimento regional e 

nacional. Nesse relatório também se percebeu a Integração do Centro Universitário UNIVERSO Recife 

com grupos sociais, buscando a troca de saberes, com aplicações de metodologias participativas e 

voltadas para a democratização do conhecimento.  

             

 Os projetos de extensão caracterizaram-se por trazer, no seu bojo, o envolvimento e a inter-

relação de disciplinas de um curso e até mesmo entre cursos, contribuindo para a formação 

profissional do aluno de modo a constituir-se como um instrumento voltado para a melhoria da 

qualidade de vida da comunidade envolvida. A interdisciplinaridade foi caracterizada como interação 

de modelos e conceitos, de material analítico e de metodologias, buscando consistência teórica e 

operacional que estruture o trabalho dos atores de extensão. 

             

  A abordagem de temas transversais – Educação Ambiental, Educação para as Relações Étnico-

raciais, Educação em Direitos Humanos, Educação Inclusiva da Pessoa com Deficiência, Proteção dos 

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, dentre outros – em atividades curriculares 

amplia o repertório de temas trabalhados nas atividades extensionistas de cunho sociocultural e a 

capacidade crítica do discente diante dos dilemas sociais, econômicos, políticos e culturais que 

caracterizam o mundo contemporâneo, além de atender às exigências estabelecidas pela legislação 

educacional em vigor. 

  

 Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a 

IES recebeu apenas uma visita, para fins de reconhecimento do curso de Psicologia. A avaliação foi 

realizada no período de 07 a 11 de agosto, obtendo nota final igual a 4,40 (no intervalo de 1.00 a 

5.00), equivalendo a Conceito de Curso (CC) igual a 4. 

   

 A CPA do campus foi bem ativa em 2022. Realizou neste período 7 pesquisas que buscaram 

informações da comunidade interna e externa, visando avaliar o desempenho e necessidade de 

melhorias de diversas áreas da instituição. De acordo com os resultados das pesquisas 

apresentadas no tópico 3.1 observamos que o perfil do aluno ingressante não tem mudado. Em sua 

maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (48,1%), do sexo feminino (59,3%), está 

na faixa de idade de 18 até 24 anos (40,7%), não tem filhos (63,0%), mora com esposo (a) e ou Filho 

(a) (51,9%), tem a renda pessoal mensal de até dois salários mínimos (48,1%), recebe ajuda da 
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família ou outras pessoas para o financiamento de seus gastos (51,9%), pretende se manter 

durante o curso trabalhando (63,0%), cursou o ensino médio todo em escola pública (63,0%), ficou 

sabendo da IES através de alunos da própria instituição (40,7%), decidiu estudar na IES devido ao 

preço das mensalidades/possibilidades de desconto (70,4%), espera em primeiro lugar uma 

formação voltada para o mercado de trabalho (77,8%) e pretende utilizar o computador em sua 

residência (70,4%). 37,0% dos estudantes ingressantes trabalham em tempo integral, 44,4% leem 

com mais frequência conteúdos diversos na internet, 63,0% não praticam esportes e 55,6% usam o 

transporte coletivo para se deslocar para a IES. Este perfil não tem se alterado nos últimos anos, 

caracterizando um aluno de classe C/D que precisa de ajuda da família ou de outras pessoas para 

estudar, necessita trabalhar ao longo do curso e busca formação acadêmica de qualidade, com 

preço acessível e que oportunize a sua inserção no mundo do trabalho. 

 

Em abril de 2022 os alunos avaliaram o trabalho dos seus professores no semestre. Cada 

professor recebeu de seu Coordenador de Curso, de forma sigilosa, no mês de julho de 2022, 

durante o período de planejamento acadêmico, os relatórios referentes à sua avaliação. Para os 

aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, foi solicitado ao docente fazer 

um plano de ação de melhoria que foi aplicado no semestre seguinte. Os Professores que se 

destacaram, receberam Certificado de “Professor Destaque” e “Excelência Acadêmica”. Em junho 

de 2023 esta Pesquisa será realizada novamente no primeiro semestre e cada professor poderá 

comparar a evolução do seu desempenho. 

 

No mês de outubro de 2022 os alunos foram ouvidos novamente, desta vez para avaliarem a 

Gestão, Infraestrutura e Serviços. Com relação ao atendimento, o local que recebeu a melhor 

avaliação foi a coordenação de turno (8,1), a biblioteca (7,9) e setor financeiro (7,8). A satisfação 

com serviços é maior com o Espaço do Aluno (8,0), ambiente virtual onde o aluno entra via internet 

e o app “Meu UNIVERSO” (7,9). Os dois serviços são prestados de forma on-line. Quanto à 

infraestrutura, a localização do campus é o aspecto que recebe a melhor avaliação (8,5), 

juntamente com as instalações da biblioteca (7,9) e disponibilidade da bibliografia (7,5). Em relação 

a aspectos acadêmicos e da gestão, as melhores médias acontecem no relacionamento do 

coordenador de curso com os professores (8,1), facilidade de falar com o coordenador do curso 

(7,9) e qualidade do AVA – ambiente virtual de aprendizagem (7,5). 
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 Nos meses de outubro e novembro a CPA ouviu seus ex-alunos através da Pesquisa “Ouvindo o 

Egresso”. Constatou-se que 72,9% dos egressos estavam trabalhando e 70,8% deles estão trabalhando 

na área de formação. As principais dificuldades encontradas para ingressar no mercado de trabalho 

foram: Ausência de experiência profissional (38,3%), Alta competitividade (23.9%) e Falta de vagas na 

área de formação (22,9%). Por outro lado, 25% declararam que não encontraram dificuldades. Estão 

filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou associações relacionadas à sua área de 

formação profissional, 51,6% dos egressos. 

 

 Com relação às principais características que o egresso percebe que o curso o ajudou a 

desenvolver aparecem: Atuar com base em valores éticos e morais (52,7%), Buscar novos 

conhecimentos (51,1%), Planejar e executar atividades da profissão (46,3%), Trabalhar em equipe 

(42,6%) e Domínio de métodos e técnicas (33,5%). Por fim, 81,9% indicariam a IES para outras pessoas. 

 

Todos estes dados foram utilizados na definição de metas para melhorias, durante a 

construção do Plano de Ação Bienal 2023-2024. A construção deste Plano teve início no final de 

2022 e sua conclusão em fevereiro de 2023, contando com a participação da direção geral, 

coordenadores de curso e CPA. 

 

 

 

 

 

 

 

 


