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1. Introdugdo

1.1. Dados da Instituicao

O Centro Universitario UNIVERSO Recife (codigo e-MEC 15054), mantido pela Associa¢do
Salgado de Oliveira de Educagdo e Cultura — ASOEC — foi credenciado pela Portaria MEC n2 1.590,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12/09/2019, a partir da transformag¢do do campus Recife da

Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO), cédigo e-MEC 663.
1.2. Composicao da Comissao Prépria de Avaliacao

Helder Henrique Lima Diniz (Presidente)

Kalyne Teixeira do Monte (Representante do Corpo Docente)

Alex Sandro da Silva (Representante do Corpo Técnico-administrativo)
Mariana Vilela Duarte Clemente (Representante dos Coordenadores de Curso)
Isabela Maria Borges da Costa (Representante da Educacdo a Distancia)
Elizangela do Nacimento Ribeiro (Representante do Corpo Discente)

Suelma Vieira de Barros (Representante da Sociedade Civil Organizada)
1.3. Estrutura do Relatério

Este relatério segue a estrutura indicada pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n265, de 9 de
outubro de 2014. Esta nota sugere que o relatério de Autoavaliacdo Institucional das Comisses
Préprias de Avaliacdo (CPAs) seja dividido em partes distintas: introducdo, metodologia,
desenvolvimento, analise dos dados e acGes com base nesta analise. Define como periodicidade que a
partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliacdo deveria ser submetido anualmente,
por meio do sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos, sendo que nos dois primeiros anos
o relatério deveria ser inserido em sua versao parcial e no terceiro ano em sua versao integral. No ano

de 2022 iniciamos um novo ciclo, portanto este é o primeiro relatério parcial deste novo triénio.
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2. Metodologia

A metodologia utilizada para o levantamento das informacgdes apresentadas neste relatdrio

abarca as seguintes agdes:

e Concepcdo/revisdo e aplicagdo, por parte da CPA, de instrumentos de pesquisa junto a
comunidade académica, no periodo de 2022, quando foram ouvidos alunos ingressantes,
alunos veteranos e alunos egressos;

e Andlise dos dados coletados a partir destas pesquisas, gerando relatdrios individualizados e
consolidados que fornecem a instituicdo um autorretrato, permitindo o diagndstico de
fragilidades e a confirmacdo de suas potencialidades, orientando o processo de gestdo
académico-administrativo;

e Levantamento de dados junto aos diversos setores da Instituicdo de Ensino Superior (IES);

e Verificagdo documental;

e Estudo acerca dos resultados obtidos a partir das avaliacdes externas dinamizadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), representadas

pelas avaliagdes in loco e pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).
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3. Desenvolvimento
3.1. Resultados das Pesquisas realizadas pela CPA em 2022

No ano de 2022, referéncia deste relatério, foram realizadas as seguintes pesquisas:

e Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconémicos e Culturais dos Alunos Ingressantes (PSE);
e Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) — Avaliacdo do Desempenho da Atividade Docente;

e Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) — Avaliacdo da Gestao, Infraestrutura e Servigos;

e Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE);

e Pesquisa Ouvindo o Aluno - Avaliagdo do Grau de Satisfacdao Geral com a IES.

Nas subsecbes que seguem, apresentaremos os resultados de cada pesquisa dinamizada no

ano de 2022.

3.1.1. Resultados da Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconémicos e Culturais dos Alunos
Ingressantes (PSE)

Essa pesquisa tem como objetivo conhecer o perfil socioeconémico e cultural dos alunos que
ingressam na IES através do processo seletivo, por transferéncia ou como portadores de diploma. No
ano de 2022 ela foi realizada duas vezes, em funcdao do regime semestral adotado nos cursos: a
primeira no periodo de 21 de marco a 13 de abril e a segunda no periodo de 12 de setembro a 12 de

outubro.

Os resultados da pesquisa sdo organizados em dois modelos distintos de relatérios: Relatdrio
Geral da IES e Relatdrios por Cursos. O primeiro apresenta um panorama geral dos diversos aspectos
socioeconémicos e culturais dos ingressantes naquele semestre. O segundo, formulado com vistas a
analise por parte dos respectivos Coordenadores de Cursos, apresenta o perfil dos ingressantes de

cada curso comparado com o perfil geral da instituicdo.
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Os dados sdo coletados através de formulario eletrénico disponibilizado exclusivamente para
este publico no ambiente Espago do Aluno, médulo do portal institucional acessivel por meio de senha

pessoal. A coleta inicia-se logo apds o periodo de matriculas e inclusdo de disciplinas.

A tabela a seguir apresenta uma sintese do perfil do aluno identificado pela pesquisa mais

recente, realizada no segundo semestre de 2022.

Tabela 1. Perfil do aluno Ingressante na IES — 2022-2

Caracteristicas Definidoras do Perfil do Ingressante (itens que receberam os maiores percentuais de resposia.)

1-Clunl o seu estadao eivil? Solteirala) 48.1%
2-Sexo? Feminino 59.3%
3-Em que farxa de idade vocé esta? I8 até 24 anos 40.7%
4-Quantos filhos vocé tem? | Nenhum 63%
3-Com quem vocé mora atualmente? Com o esposofa) e'ou filho(a) 51.9%
6-Clunntas horas vocé trabalha por semana? Trabalho em tempo mtegral, 40hs ou mais 3%
7-5¢ wabalha, assmnale o ramo de atividade | Saiide 28.6%
#-Em que nivel se situa a sua renda pessoal mensal (em saldrios minimos)? Até 2 salirios minimos 48.1%
G-Em que nivel se situn a soma da renda mensal dos membros de sua familia, incluindo a sua {em salarios minimos)? | Até 2 salirios minimas 59.3%
10-Assinale a situaglio abaixoe que melhor descreve seu caso. Recebo ajuda da familia ou outras pessoas para financiar meus gastos 31.9%
11-Coma pretende prioritaniamente se manter durante o curso universitinio? Trabalhando (3%
12-Qual o grau de escolandade do seu pu? Ensino fundamental 3%
13-Qual o grau de escolaridade da sua mde? Ensino médio 33.3%
14-Em qual tipo de escola vocé curso o ensing médioT | Todo em escola piblica 63%
15-Quando veceé concluiu o ensino médio (2° grau)? | Quatro ou mais anos atlras T0.4%
16-Vocé jd inciou algum curso superior? Nao 44.4%
_ﬁ.—_Qu;liei maotives o levaram a decidir pelo curso pretendido? ( permite mais de uma resposta) Uma expectativa de maior retorno financeiro 333%
18-Como voce ficou sabendo desta Instituigdo de Ensino Superior 7 { permite mais de uma resposta) | Alunos desta Instituicio 40.7%
19-Por quais motivos voed decidiu estudar nesta Instituigio 7 (permite mais de uma resposta) Prego das mensalidadesipossibilidades de descontos T0.4%
20-0 gue vocé espera em primeiro lugar de um curse superior na instituicdo 7 | Formacio profissional voltada para o mereado de trabalho T7 8%
21-Como pretende utilizar o computador para a realizagio de atividades académicas (trabalhos, acesso a internet, EAD) ? . ity

: 2 Em minha residéncia T0.4%
(permite mais de uma resposta)
22-0 gue voce 1€ com mas frequéncia’ Lew conteGdos diversos na mternet 44.4%,
23-Vocé pratica algum upo de espone? Nao 3%
24-Qual mein de transparte vocé utiliza prioritariamente para vir a Institnigan 7 | Coletiva 556%

Fonte: CPA/TI

Em sua maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (48,1%), do sexo feminino
(59,3%), esta na faixa de idade de 18 até 24 anos (40,7%), ndo tem filhos (63,0%), mora com esposo
(a) e ou Filho (a) (51,9%), tem a renda pessoal mensal de até dois salarios minimos (48,1%), recebe
ajuda da familia ou outras pessoas para o financiamento de seus gastos (51,9%), pretende se manter
durante o curso trabalhando (63,0%), cursou o ensino médio todo em escola publica (63,0%), ficou
sabendo da IES através de alunos da propria instituicao (40,7%), decidiu estudar na IES devido ao
preco das mensalidades/possibilidades de desconto (70,4%), espera em primeiro lugar uma formagao
voltada para o mercado de trabalho (77,8%) e pretende utilizar o computador em sua residéncia
(70,4%). 37,0% dos estudantes ingressantes trabalham em tempo integral, 44,4% leem com mais
frequéncia conteldos diversos na internet, 63,0% ndo praticam esportes e 55,6% usam o transporte
coletivo para se deslocar para a IES. Este perfil ndo tem se alterado nos ultimos anos, caracterizando

um aluno de classe C/D que precisa de ajuda da familia ou de outras pessoas para estudar, necessita
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trabalhar ao longo do curso e busca formacdo académica de qualidade, com preco acessivel e que

oportunize a sua inser¢ao no mundo do trabalho.

3.1.2. Resultados da Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliagdo do Desempenho Docente

O periodo de 18 de abril a 27 de maio de 2022 foi o0 momento em que todos os alunos do
Centro Universitdrio UNIVERSO Recife foram convidados a avaliar aspectos didatico-pedagodgicos de
cada um dos seus professores, fornecendo a instituicdo um panorama sobre o grau de satisfagao do
corpo discente com a atividade docente e a sua dinamizag¢do. A pesquisa foi realizada por meio de

formulario eletronico disponibilizado no ambiente Espaco do Aluno.

A pesquisa se fundamentou em um questionario estruturado composto por 17 (dezessete)
questoes. As 16 (dezesseis) primeiras se referem especificamente a aspectos da atividade docente em
sala de aula onde os alunos puderam avaliar o grau de satisfacdo com cada um de seus professores
em varios aspectos; a outra questdo teve como foco o plano de ensino da disciplina, se foi

apresentado ou nao.

Os dados coletados sdo tratados, consolidados e ddo origem a relatérios individualizados por
docente. Os Coordenadores de Cursos acessam, em formato digital, os relatérios de todos os

professores de seu curso e a Direcdo os relatodrios de todos os docentes da instituicdo.

Os relatérios individualizados por curso permitem aos Coordenadores uma visdo de conjunto
do desempenho do seu corpo docente. Além dos indicadores de desempenho, existe para cada
professor-curso um indicador de desempenho sintese que permite comparacdes do desempenho
obtido por um mesmo professor, em seguidos processos avaliativos. Neste caso, os Coordenadores de
Cursos tém acesso ao desempenho sintese de cada professor nas avalicdes anteriores, permitindo a
percepcdo da evolucdao do desempenho individual. Cada professor recebeu de seu Coordenador, de
forma sigilosa, no més de julho de 2022, durante o periodo de planejamento académico, os relatérios
referentes a sua avaliacdo. Para os aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfacao,
foi solicitada ao docente a elaboracdao de um plano de acdao de melhoria que foi aplicado no semestre

seguinte.

Visando valorizar e estimular o corpo docente, em 2022, a Diretoria de Autoavaliacdo

Institucional criou 2 (dois) tipos de certificados que foram concedidos aos professores que se
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destacaram e foram bem avaliados nesta pesquisa. Um foi o Certificado de Professor Destaque que foi
concedido aos docentes que obtiveram uma média igual ou maior que 9 (nove) em todos os
indicadores da pesquisa, o outro foi o Certificado de Exceléncia Académica que foi concedido aos
docentes que obtiveram média igual ou maior que 9 (nove) em todos os indicadores, em mais de um
curso ou campi em que leciona. Em junho de 2023, esta pesquisa sera realizada novamente e cada

professor poderd acompanhar a evolucao do seu desempenho.

3.1.3. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) — Avalia¢do da Gestdo, Infraestrutura e Servigos.

Esta pesquisa foi realizada no periodo de 17 de outubro a 18 de novembro de 2022 e teve
como objetivo conhecer a opinido dos alunos acerca da gestdo do seu curso, a infraestrutura
oferecida para o desenvolvimento da aprendizagem e os servicos prestados pelas areas administrativa
e académica. A pesquisa foi estruturada através de um questiondrio eletronico disponibilizado no

Espaco do Aluno, e os principais resultados sdo apresentados a seguir.

Com relacdo ao atendimento, o local que recebeu a melhor avaliacdo foi a coordenagdo de
turno (8,1), a biblioteca (7,9) e setor financeiro (7,8). A satisfacdo com servicos é maior com o Espaco
do Aluno (8,0), ambiente virtual onde o aluno entra via internet e o app “Meu UNIVERSO” (7,9). Os
dois servicos sdao prestados de forma on-line. Quanto a infraestrutura, a localiza¢do do campus é o
aspecto que recebe a melhor avaliacdo (8,5), juntamente com as instalacbes da biblioteca (7,9) e
disponibilidade da bibliografia (7,5). Em relacdo a aspectos académicos e da gestdo, as melhores
médias acontecem no relacionamento do coordenador de curso com os professores (8,1), facilidade de

falar com o coordenador do curso (7,9) e qualidade do AVA — ambiente virtual de aprendizagem (7,5).

3.1.4. Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE)

Esta pesquisa foi realizada com ex-alunos da IES, no segundo semestre de 2022, entre os dias

24 de outubro e 25 de novembro. Teve como objetivo conhecer:

Se atualmente o egresso esta trabalhando;

Se o trabalho esta relacionado com o curso que realizou na instituicao;

O quanto o curso contribuiu para o acesso ao mercado de trabalho, para o seu
desempenho e ganho financeiro;

— Dificuldades encontradas para o acesso ao mercado de trabalho;
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— Se atualmente o egresso é filiado a entidades profissionais;

— Competéncias que o seu curso de graduag¢do o ajudou a desenvolver;

— Se apods a conclusdo do curso na IES o egresso realizou ou pretende realizar outro curso; se
sim, qual o tipo de curso e se pretende realiza-lo na IES ou nao;

— Se o egresso indicaria o curso de graduacgao que realizou;

Os dados foram coletados através do envio a cada egresso de um e-mail contendo link para
acesso ao questionario, convidando-o a participar da pesquisa. A CPA contou com o apoio da drea de
Tecnologia da Informacdo (TI) na implantacdo da pesquisa via web e na coleta dos dados. A seguir

apresentamos uma sintese dos resultados.

Constatou-se que 72,9% dos egressos estavam trabalhando e 70,8% deles estao trabalhando
na area de formacgdo. As principais dificuldades encontradas para ingressar no mercado de trabalho
foram: Auséncia de experiéncia profissional (38,3%), Alta competitividade (23.9%) e Falta de vagas na
drea de formagdo (22,9%). Por outro lado, 25% declararam que ndo encontraram dificuldades. Estdao
filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou associa¢des relacionadas a sua area de

formacao profissional, 51,6% dos egressos.

Com relagdo as principais caracteristicas que o egresso percebe que o curso o ajudou a
desenvolver aparecem: Atuar com base em valores éticos e morais (52,7%), Buscar novos
conhecimentos (51,1%), Planejar e executar atividades da profissGo (46,3%), Trabalhar em equipe

(42,6%) e Dominio de métodos e técnicas (33,5%). Por fim, 81,9% indicariam a IES para outras pessoas.

3.1.5. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliagdao do Grau de Satisfagao Geral dos alunos

Esta pesquisa foi realizada no primeiro semestre, no periodo de 05 a 29 de junho, e no
segundo semestre, no periodo de 21 de novembro a 21 de dezembro. Teve como objetivo conhecer o

atual grau de satisfacdo geral dos alunos com a IES.

A pesquisa foi bem rapida e objetiva, quando através de uma Unica pergunta o aluno indicou o
seu atual grau de satisfacdo geral, utilizando-se uma escala de 1 a 10. A partir dai foi calculada uma
nota média para o campus, sendo segmentado também este resultado de acordo com o curso no qual

o aluno estava matriculado. Fizeram parte da populacdo todos os alunos matriculados na IES.

Pagina 9 de 63



Comissao Propria de Avaliagao
UNIVERSO

CENTRO UNIVERSO RECIFE RELATORIO PARCIAL — Periodo: 2022

Os dados foram coletados através de questionario eletronico disponibilizado para este publico

no ambiente Espaco do Aluno.
3.2. AvaliagOes Externas

Quanto as avaliagdes in loco realizadas por comissdes de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a
IES recebeu apenas uma visita, para fins de reconhecimento do curso de Psicologia. A avaliagao foi
realizada no periodo de 07 a 11 de agosto, obtendo nota final igual a 4,40 (no intervalo de 1.00 a

5.00), equivalendo a Conceito de Curso (CC) igual a 4.

Cabe destacar que os Conceitos Preliminares de Cursos (CPC) 2021 tinham previsdo de
divulgacdo para o més de dezembro de 2022. Porém, através de comunicado oficial, o MEC

manifestou-se adiando a disponibilizacdo destes conceitos para o inicio do ano de 2023.

No que tange a integracdo entre a avaliagdao interna e a externa, cabe registrar que a CPA
acompanhou a avaliagdo in loco e teve a oportunidade de apresentar a comissdao avaliadora os
detalhes inerentes ao processo de Autoavaliacdo Institucional, além de mostrar o funcionamento das
distintas pesquisas realizadas com a comunidade universitaria e evidenciar como os resultados

obtidos sdo trabalhados e utilizados pela gestdo académica e administrativa.

3.3. AgoOes Realizadas no Centro Universitario UNIVERSO Recife em 2022

3.3.1. Prestagdo de servi¢cos — Area da Saude

Em 2022, mais de mil pessoas se beneficiaram com os servicos oferecidos pelo Centro

Universitario UNIVERSO Recife. A seguir, é apresentada a descricao dos servigos prestados.

Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA)

Em 2022, o NAP do Centro Universitario Universo Recife, realizou 260 atendimentos
psicolégicos a populacdo, nas especialidades de Enfase em Psicologia Social-Comunitaria e Enfase em

Intervencgoes Psicoldgicas em Clinica.
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Clinica de Fisioterapia

Em 2022, a Clinica Escola de Fisioterapia do Centro Universitario UNIVERSO Recife realizou 726
atendimentos fisioterapéuticos para a comunidade externa e interna da UNIVERSO, por meio de
atividades de reabilitacdo de pacientes, prevenindo lesdes/disfungbes, promovendo saude aos
usudrios nas areas de trauma-ortopedia, neurologia, fisioterapia respiratéria, terapia corporal,

desporto, entre outros.
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3.3.2. Prestacao de servicos - Justica e Cidadania

Nucleo de Pratica Juridica (NPJ)

Cumprindo a funcdo social de prestar servicos de assisténcia juridica e de cidadania, o NPJ
realiza atendimentos nas areas civel, familiar, consumerista e trabalhista juridica a populacdo que nao

pode recorrer aos servicos de um advogado sem prejuizo ao seu sustento e de sua familia.

Os servicos de assisténcia juridica prestados pelo do Nucleo de Pratica Juridica incluem a
conciliacdo e mediacdo de conflitos, por meio da Camara Privada de Conciliacdo e Mediacdo da
UNIVERSO, em convénio com o Tribunal de Justica de Pernambuco; a consultoria juridica, conciliacdo,
mediacdo ou judicializacdo gratuitas e a assessoria juridica gratuita prestada através do
desenvolvimento de projetos como “UNIVERSO sem Dduvidas” por meio de atendimentos
comunitarios, inclusive em parceria com drgaos publicos e instituicdes beneficentes e filantrdpicas, de
forma a estender as atividades do Centro Universitario a sociedade, evidenciando-se assim, a sua

funcado social na comunidade na qual se encontra inserida.

Em 2022 foram realizados: 304 atendimentos pessoais, 15 processos distribuidos na Justica
Comum Estadual, 20 acordos na Camara Privada de Conciliagdo e Mediacdo, além do
acompanhamento e conducgdo processual de 215 ac¢des judiciais, em tramitacdo na Justica Estadual e

Trabalhista.
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3.3.3. Eventos

Maratona Trabalhista — Direito

Nos dias 21, 22 e 23 de fevereiro de 2022, alunos do 72 e 102 periodo do Curso de Direito
participaram de um evento 100% on-line com carga hordria de 12h. Sob a orientacdo da preceptora
Marcia Albuquerque. Os discentes puderam conhecer mais sobre a pratica trabalhista e sua
atualidade, com abordagens de todpicos especiais da sistemdtica processual, sob a &tica de
magistrados, serventudrios da justica e advogados, contando também com a participacdo de

palestrantes referenciados neste tema.

UNIVERSO UNIVERSO

CENTRO UNIVERSO RECIFE CENTRO UNIVERSO RECIFE
WEBINARIO: MARATONA TRABALHISTA WEBINARIO: MARATONA TRABALHISTA

Data: 21, 3 de fevereiro Local: Google Moet
Al do 010° periodo  Acesse pelo QRCode

do eilo do Cenlro Universo

Recife » universo.edu.br/eventos-e-extensao/

0 EVENTO GARANTE CERTIFICADO DE 3H COMPLEMENTARES PARA CADA DIA

PROGRAMAGAQ TERGA- FEIRA (22/02)
TEMA
SEGUNDA- FEIRA (21/02)

RUBERVAN ROCHA (seavisce 50 1RTIG [ pROFLsses)

} ). AS |
Y RECURSOS TRABALHISTAS (ORARIO-TH AS'1 839
FABIANG COELHO LU TTULAR 0A VARA 08 TRAGALHO OF FOANOSA - 85 € PASPESSOR) LTH PROVAS NO PROCESSO TRABALHISTA
HORARI0: 15H30 AS 17H30 TT/SP. PROFESSER DF (18 E1TE £ PROCKSSO 20 TRARALME

HORARIO 19H AS 21H

UEEHPETICAD INICIAL E AUDIENCIAS

GUSTAVO CISNEIROS Lua oot a6 »e, PROFESSOR QUARTA- FEIRA (23/02)

DK DIREITO OO TRABALHO € DE CIREIT T SISTEMA DE CALCULO TRABALKISTA TRT - PJE CALC

HORARIO: 18H AS 20H ENC SR 2
15H30
MUDERADORA: MARCIA ALSUQUERQUE
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UNIVERSO

CENTRO UNIVERSO RECIFE

WEBINARIO: MARATONA TRABALHISTA

e R T

Semana da Mulher For¢a Motriz - Direito e Psicologia

Na Semana da Mulher For¢ca Motriz, em 16, 17 e 18 de mar¢o de 2022, alunos dos cursos de
Direito e Psicologia, participaram de uma roda de conversa com abordagens de temas sobre a
valorizacdo da mulher, suas conquistas e luta, bem como o autocuidado e conhecimento sobre
direitos humanos do trabalho, educacdo, cultura da paz, saude, e ainda, o universo das acdes
solidarias, temas abordados por representantes do MP, OAB/PE e Instituto Xegamiga. E no dia
15/03/2022, com praticas e oficinas gratuitas para as mulheres. O projeto, sob a orientacdo da

professora Kalyne Monte, teve um total de carga horaria de 12h, contando 4h/dia.

&

UNIVERSO

CENTRO UNIVERSO RECIFE

SEMANA MULHER
FORCA MOTRIZ
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UNIVERSO UNIVERSO

CENTRO UNIVERSO RECIFE CENTRO UNIVERSO RECIFE

SEMANA MULHER SEMANA MULHER
FORCA MOTRIZ FORCA MOTRIZ

4 DATA: 15 A8 DE LOCAL: AUDITORIO DO
PR o G RAMA c A 0 H MARCO DE 2022 CENTRO UNIVERSO RECIFE

TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA
DIA 15/03 - 18H30 AS 21H30 DIA 16/03 - 13H AS PTH CERTIFICADO DE 4H COMPLEMENTARES PARA CADA DIA

RODA DE CONVERSA OFICINA DE SOBRANCELHA §
HIPOPRESSIVO (EMAGRECIMENTO)
TEMA.
PROTAGOMISMG FEMINNG EVENTO PRESENCIAL E 100% CRATUITO
£ MULHER NA POLITICA

9 coM: "
s i R QUINTA-FEIRA VAGAS LIMITADAS

DIA 17/03 - 134 AS T7TH
TEMA.

RESLIENCIA FEMBINA OFICINA DE MODA DISCENTES E DOCENTES DA UNIVERSO RECIFE
NA POFMODLRNDADE E COMUNIDADE EXTERNA, INSCRICAES NO LINK:
;l?anx MELLO WWW.UNIVERSOEDU.BR/EVENTOS-E-EXTENSAQY
SEXTA-FEIRA
SAFIOS £ CONQUISTAS DIA 18/03 - I13M AS 17H
MULMERES PERIFERICAS OFICINA DE MEDITAGAO/

AUTOCONHECIMENTO
GELA MARANHAO DOS SANTOS

Palestra sobre “Acolhimento e conhecimento: Papel do Conselho Regional de Psicologia” - Psicologia

Em 18 de marc¢o de 2022 a coordenacdo do curso de Psicologia promoveu uma palestra sobre
“Acolhimento e Conhecimento: Papel do Conselho Regional de Psicologia”, com o objetivo de
esclarecer a importancia do papel deste conselho aos profissionais de Psicologia, bem como a

sociedade.
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Roda de Conversa sobre EXECUCAO DA PENA NA VISAO DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE e
langamento do E-book: Nunca é Tarde Para Recomegar - Direito

Em 11 de abril de 2022, o curso de Direito promoveu uma roda de conversa com abordagens
de temas relativos as dificuldades do ex-detento quando de sua recolocacdo no mercado de trabalho.
Sob orientacdo da professora e coordenadora Mariana Clemente, o preconceito foi considerado o
principal obstdculo para uma transformacdo psicossocial, onde, a partir dai, novas alternativas foram
sendo propostas a propria sociedade com o fim de fazer reduzir a demanda de egressos
desempregados na regido nordeste do Brasil. O evento, aberto para alunos de todos os cursos e com
carga horaria de 2h, se deu com a participacdao de um representante do Instituto Fénix e da juiza
titular da 12 Vara Regional de Execucdo Penal de Pe, Dr2 Orleide Rosélia Nascimento Silva, mediado

pelo Prof. Renan Marques.
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CENTRO UNIVERSO necg
EXECUCAODAPENA B =
NA VISAO DAS PESSOASZ |
PRIVADAS DE LIBERDADE S
LAN NTC

NUNCAS

CONVIDADOS

f

OCRO ATy

‘\
EVENTO PRESENCIAL ' y
E 100% GRATUITO
YAGAS LIMITADAS

MO SO

Trabalho Discente sobre Inclusao Social dos Deficientes auditivos a luz da Lei Brasileira da Pessoa com
Deficiéncia - Direito

Em 09 de Maio de 2022, alunos do 82 periodo do curso de Direito realizaram um estudo
juridico e social sobre a diversidade. Sob a orientacdo do prof. Rodrigo Duarte, o evento norteou
temas sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, em seu contexto amplo, bem como a busca por
respeito, dignidade e visibilidade social. As pesquisas foram feitas por fontes legislativas de politicas

publicas relacionadas as questdes.

Terminei o curso de Direito. E agora? — Direito

No dia 11 de Maio de 2022 os alunos do curso de Direito receberam o professor e Procurador

da Republica, Dr. Renato Saraiva, que ministrou uma rica palestra com temas relativos ao mercado de
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trabalho nas diversas dreas de atuacdo. O evento, sob a orientacdo da Professora e coordenadora
Mariana Clemente, ndao deixou de destacar as mudangas decorrentes do avango tecnoldgico, e da
crise econGmica e politica no Brasil. Um encontro bastante produtivo para os alunos do 72 e do 109

periodos.

ora 4

Terminei o curso de Direito.

Renato Saraiva, Advogado, Professor e Presidente
do Grupo CERS, estaré@ pessodimente batendo um
papo com tos les que desejam planejar um
caminho de suc 'a Grea do Direito.

Uamos juitfos!
Dia NJos as18h. )

Av. Mascarenhas de Moraes, n. 2169, Cars Fq
imbiribeira, Recife - PE. Auditério salane. 4] <

Terminei o Curso de Fisioterapia. E agora? - Fisioterapia

Em 19 de maio de 2022, sob a coordenacdo da professora Anielly Oliveira, o curso de
Fisioterapia promoveu uma palestra com o fim de orientar os alunos de Fisioterapia sobre os passos a
serem dados pelo recém-formado ao iniciar a carreira e conquistar o sucesso profissional. O evento

contou com a presenca do fisioterapeuta e palestrante, Dr. Silano Barros

Workshop: A Caixa Preta da Fisioterapia Manual - Da Avaliagdao ao Tratamento - Fisioterapia e Educacao
Fisica.

Alunos dos cursos de Fisioterapia e Educacdo Fisica participaram das palestras ministradas

pelo Dr. Dayvisson Marques (Fisioterapeuta) e Dr. Luis Henrique Salles (Docente do Centro Universo
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Recife) sobre os temas: Fisioterapia Manual com Enfase Biomecanica e Visceral e Fisioterapia Manual
com Enfase na Disfungdo Témporo Mandibular, respectivamente. Sob a coordenacdo da professora

Anielly Oliveira, o evento ocorreu em 21 de maio de 2022, na Clinica de Fisioterapia da Universo.

Foto de: Luis H. Salles, mai. 2022

Festival Esportivo Luta, Handebol, Basquete, Futsal - Educagdo Fisica.

Um Festival Esportivo reuniu alunos do 32, 52 e 72 periodos dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado em Educacdo Fisica, no més de maio de 2022, sob a orientacdo dos professores Batista
Alexandre da Silva, Fabiano Tadeu Costa de Souza, Erika Patricia, Luis Henrique Pereira de Aguiar e
Vanialucia de Barros e Silva. Foram vivenciadas praticas pedagdgicas de varias modalidades bem como
elementos da linguagem corporal através do esporte e de outras acdes de conhecimento e despertar
lddicos com o fim direcionado a beneficiar estudantes da Escola Abelhinha, mantida pela Associacao

Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura — ASOEC.
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Empreendedorismo como profissdao — Fisioterapia

O empreendedorismo é um segmento de grande importancia em qualquer profissdo. Foi nesse
sentido que, em maio de 2022, os alunos do 82 periodo de Fisioterapia desenvolveram pesquisas
neste foco, sob a orientacdo dos professores do respectivo periodo, com exposicdo em formato oral e
posters, abordando assuntos relacionados ao mercado de trabalho e suas vertentes. Esta atividade

esteve sob a coordenacdo da Professora Anielly Oliveira.
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Dia do Advogado - Direito

Um tema que despertou o interesse dos alunos do 72 ao 102 periodos do curso de Direito foi
“Os Desafios da Profissdo de Advogado". Na ocasido, dia 11 de agosto de 2022, o tema foi tratado
pelos advogados, professores e representantes da OAB/PE, os Dr. José Maria Silva, Dr. Diogo Ramos e

Dr. Daniel Lima, sob a coordenacdo da Professora Mariana Clemente.

COMEMORAGAD AD ‘ ! PROGRAMAGCAO
DIADOADVOGADO ;'” 94 | 10M - DESAFIOS DA ADVOCACIA

PALESTRANTE: DIOGO RAMOS

GRADUADO EM DIREITO, MESTRE EM PERICIAS FORENSES PELA
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE. DIRETOR EXECUTIVO DA
EDUTECH DTR SOLUCOES. DIRETOR TESOUREIRO DA CAAPE - OAB/PE.
PROFESSOR DA UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA.

' 11/08 h = % 19430 | 224 - DESAFIOS DA ADVOCACIA
7] ¥
Sh e 19h30 PALESTRANTE: DIOGO RAMOS

© Locau: > : PALESTRANTE: JOSE MARIA SILVA
AUDITORIO DA UNIVERSO RECIFE . GRADUADO EM DIREITO, PRESIDENTE DA COMISSAO DO DIREITO DAS
SALATIS | PESSOAS IDOSAS DA OAB/PE, MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
DIREITO DA PESSOA IDOSA (REPRESENTANDO A SOCIEDADE CIVIL),
PROFESSOR UNIVERSITARIO E ADVOGADO.

PALESTRANTE: DANIEL LIMA

ADVOGADO CRIMINALISTA, POS-GRADUADO EM D. PENAL E PROCESSO
PENAL PELO INSTITUTO BRASILEIRO DE CIENCIAS CRIMINAIS (IBCCRIM) E
INSTITUTO DE DIREITO PENAL ECONOMICO E EUROPEU (IDPEE), DA
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA; PROFESSOR
EMERITO DA ESA - ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA,

MEMBRO DO TED - TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA DA OAB/PE.
INSCRICOES: WWW.UNIVERSO.EDU.BR

ENTRC

Lzt

UN
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PALESTRA: Conversa com os pais: A importancia de entender os conflitos familiares e suas formas de
prevencao- Direito.

No dia 17 de agosto de 2022, um encontro com pais e alunos do 62 ano da Escola de
Referéncia em Ensino Fundamental, Senador Antbénio Farias, em parceria com a Coordenadoria
Estadual de Familia - CEFAM/TIPE e o MPPE, a UNIVERSO, por meio da gestora do curso de Direito,
Profa. Mariana Clemente, juntamente com a professora do referido curso, Marcela Fernanda e do
aluno Antoénio Emidio, realizaram uma produtiva palestra sobre mediacdo de conflitos a pais e alunos.
Essa palestra tem como finalidade dar suporte e promover auxilio na identificagdo e compreensao dos

conflitos familiares bem como a prevencao de forma prdtica e multidisciplinar, no que couber.

Mutirdo de Cidadania - ACIMA

Em 20 de agosto, alunos dos cursos de Direito, Enfermagem e Odontologia, prestaram servigos
gratuitos a pessoas carentes que participaram da Agao Civica Magobnica- ACIMA, no Centro de
Abastecimento e Logistica de Pernambuco-CEASA, sob a supervisdao das professoras Kalyne Monte e

Renata de Sa.
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Esta acdo social ocorre anualmente e a ACIMA, em parceria com entidades publicas e privadas, dentre
estas, a UNIVERSO, que neste dia promoveu atendimentos juridicos, afericdo de pressao arterial, teste

de glicemia e orientacdo bucal, gratuitamente, a comunidade.

Palestra Motivacional ENADE - Direito e Psicologia

As coordenacgdes dos cursos de Direito e Psicologia promoveram, em 25 de agosto de 2022, a
‘Palestra Motivacional’ para todos os estudantes destes cursos que fardo a prova do ENADE 2022, de
forma a demonstrar a importancia do conhecimento no processo de transformacdo da realidade de
cada pessoa, bem como de sonhar, planejar, perseverar, respeitar, ser solidario, ser leal e vencer os
seus proprios medos. Sob a coordenacdo da professora Mariana Clemente, a temdtica da palestra foi
referente aos caminhos trilhados por vencedores, com base na programacdao neurolinguistica,

ministrada pelo palestrante, Dr. Paulo César Monteiro, Diretor.

PALESTRA MOTIVACIONAL

ENADE

PROGRAMAGCAO

PALESTRANTE: PAULD CESAR MONTEIRO

' 25/08 DIRETOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULC MINEIRO

$ 19h E DIRETOR DE COMUNICACAO UNITRI. TEM EXFERIENCIA NA
AREA DE DIREITO, COM ENFASE EM DIREITO PENAL, CIVIL E
EMPRESARIAL, MBA EM ADMINISTRAGAO HOSPITALAR, POS

8 Locar CRADUAGCAO EM CIENCIAS POLITICAS. POSSUI GRADUAGAC

CENTRO UNIVERSO RECIFE EM DIREITO PELO CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULO

(2009) E CRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABE(S PELA
UNIVERSIDADE SALCADO DE OLIVEIRA (1996).

3 horas
complementares

INGCRIGOES.
WWW. UNIVERSO.EDL B8R

UNIVER

CENTRO UN

Pagina 23 de 63



Comissao Propria de Avaliagao
UNIVERSO

CENTRO UNIVERSO RECIFE RELATORIO PARCIAL — Periodo: 2022

Comemoracgao ao Dia do Psicélogo - Psicologia

O dia 30 de agosto foi marcado por um produtivo encontro entre alunos do 102 periodo de
psicologia e trés profissionais convidados, com trocas de experiéncias e temas relevantes a respeito

da carreira desses egressos formados em 2020 e 2021 nesta instituicao, desde os principais desafios

até os dias de hoje. Um evento coordenado pela professora Janeide Melo.

Mini Curso POWER BI

Nos dias 28 e 29 de Junho de maneira ao vivo e on-line (pelo google meet), ocorreu o Minu
curso oferecido pelo departametneo de Engenharia de Produgdo a Comunidade (aberta ao publico)

sobre a ferramenta POWER Bl da Microsoft.

Curso de Lean Six Sigma White Belt (Engenharia de Produgao)

Nos dias 2, 3 e 4 de Maio ocorreu a formacdo em Lean Six Sigma White Belt com o professor
Helder Diniz, da Universo Recife e os professores convidados, Paulo Ghinato e Diego Duarte. Em um
mundo cada dia mais complexo e desafiador, o profissional de Lean Six Sigma deve saber identificar e
lidar com as mudancas inesperadas do mercado a fim de solucionar, de forma agil, os problemas e
desafios apresentados pelas empresas. O especialista em White Belt pode auxiliar no gerenciamento
dessas mudancas, assim como participar da resolucdo dos problemas, entender as necessidades dos

clientes, definir projetos, medir desempenhos e sustentar melhorias.
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WHITE °
BELT

GRATUITO E COM
CERTIFICADO

INICIE SUA JORNADA
NA MELHORIA CONTINUA.
ACESSO IMEDIATO

& -
\ \ :

Visita Técnica - CEJUSC do Forum Rodolfo Aureliano — Direito

Em 01 de setembro, alunos do 92 periodo do curso de Direito, sob a orientacdo da profa.
Marcela Fernanda Barbosa Lima, tiveram a oportunidade de conhecer a rotina do Centro Judicidrio de
Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC, no Forum Desembargador Rodolfo Aureliano. Esta visita

técnica se deu sob a supervisdo da professora Marcela Fernanda.

Profissdo Dentista - Odontologia

A coordenacdo do curso de Odontologia promoveu um Ciclo de Palestras para os seus
académicos, com o objetivo de trazer diversas perspectivas da profissdo dentista no atual mercado de

trabalho, com profissionais renomados no Estado de Pernambuco.
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Em 01/08/2022, foi abordado o tema “DENTISTA DO SUS”, com o palestrante, Dr. José

Anderson de Barros (Coordenador de Saude Bucal do Recife).

Em 08/08/2022, o tema da palestra foi “DENTISTA HOSPITALAR”, com o palestrante, Prof.
Antonio Carlos Moura de Albuquerque Melo (Coordenador da Residéncia Multiprofissional em

Terapia Intensiva do Hospital Portugués de Pernambuco/UFPE).

Em 15/09/2022, a palestra teve como tema “EDUCACAO FINANCEIRA E PLANEJAMENTO DE
CARREIRA PARA DENTISTAS”, com o palestrante, Prof. Fldvio Alves Ribeiro (Especialista em Financas e

Planejamento de Carreira para Dentistas).

Em 22/09/2022, foi abordado o tema “DENTISTA DAS FORCAS ARMADAS”, com o palestrante,
Dr. Thames Bruno Barbosa Cavalcanti (12 Ten Qocon Dent - Cirurgido Buco-Maxilo Facial da

Aeronautica).

Em 28/09/2022, o tema da palestra foi “DENTISTA ACADEMICO”, com o palestrante: Prof. Dr.
Ronald Pereira Cavalcanti (Mestre e Doutor em Odontologia - Professor da Universidade Federal de

Pernambuco).

PROGRAMACAOQ

PROFISSAO DENTISTA ' e

PALESTRANTE DR. JOSE ANDERSCN DE BARROS (COORDENADOR DE
SAUDE BUCAL DO BECIFE)

OB/0B WM AS W TEMA DENTISTA HOSPITALAR

L PALESTRANTE PROF. ANTONIO CARLOS MOURA DE ALSUQUERQUE MELO
' 01, 08, 15, 22 e 28/09 \ (COORDENADOR DA BESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA
42 19has2h ¢ INTENSIVA DO HOSPITAL PORTUCUES DE PERNAMBUCO/UFPE].

1500 (19 AS I TEMA: EDUCAGCAD FINANCEIRA E PLANEIAMENTO

8 Loca . I DE CARREINA PARA DENTISTAS
AUDITORIO UNIVERSO RECIFE
SALA TG

FALESTRANTE PROF. FLAVIO ALVES RIBEIRC (ESPECIALISTA EM
!-INANQAS 3 PLANE!AM( NTO DE CARREIRA PARA DENTISTAS)

20/09 | WHAS M TEMA: DENTISTA DAS FORGAS ARMADAS
HANTE DR THAMES BRUNO BARBOSA CAVALCANTI 1" TEN
qocm. DENT - CIRURGIAD RUCO-MAXILD FACIAL DA AERONAUTICA)
1 0 h 4 b - 20/09 |YOHAS 2IH  TEMA: DENTISTA ACADEMICO
ATIVIDADE \ \ IALESTRANTE: RO, DR, DONALD DEREIRA CAVALCANT! (MESTRE £

DE EXTENSAO DOUTOR EM ODONTOLOCIA - PROFESSOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO].

sees : fas™ ﬁ
UNIVERSO ¢
CENTRO UNIVERSO RECIFE et o 2a sswns

Pagina 26 de 63



Comissao Propria de Avaliagao
UNIVERSO

CENTRO UNIVERSO RECIFE RELATORIO PARCIAL — Periodo: 2022

CMA no Campus: Violéncias Diversas contra as Mulheres - Direito e Psicologia.

A gestora do curso de Direito da Universo, Dra. Mariana Clemente, juntamente com a
professora Kalyne Monte, coordenadora do NPJ, em parceria com a Comissdao da Mulher Advogada -
CMA da OAB/PE, realizaram uma Roda de Conversa com as palestrantes convidadas, Dra. Isabela
Lessa — Presidente da CMA, Dra. Andrea Keust Bandeira de Melo — Juiza da 82 Vara do Trabalho/ TRT
62 Regido, Dra. Cristiana de Lima Tavares — Médica Oncologista e Dra. Magaly da Cunha Rosendo —

Advogada.

O evento, realizado em 05 de setembro de 2022, teve a finalidade de compartilhar com os

alunos do curso de Direito e publico em geral, os seguintes temas:

- Uma andlise das multifuncdes da mulher brasileira a luz do combate a violéncia estrutural.
- Assédio e adoecimento mental das mulheres.

- Violéncia e assédio contra a mulher no mundo do trabalho
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Além da grande relevancia sobre lutas, conquistas e valorizacdo das mulheres, esse evento

proporciona um momento de compartilhar o autocuidado e conhecimento.

i =
CMA no ==
Campus

VIOLENCIAS diversas " i ey
contra as MULHERES

05/09 (segunda-feira), as 19h n

(©) Campus Universo Recife

SAD -

PERNAMBUCO
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Comemoracgao do Dia do Profissional de Educacao Fisica - Educagao Fisica.

Neste evento, ocorrido em 05 de setembro de 2022, o Curso de Educacdo Fisica, em parceria
com o Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF12, realizou palestra sobre a importancia do
Conselho Profissional para o desenvolvimento da profissdo que teve como convidadas a Vice-
Presidente do CREF12-PE, Prof2 Esp. Niluzia Arruda e a Conselheira Prof.Dra. Fabiola Lima
Albuquerque. A atividade direcionada aos estudantes e professores do curso de Educacgao Fisica teve
como objetivo esclarecer a finalidade institucional do Conselho Profissional e suas principais agdes em

nosso Estado.

Foi um evento produtivo, onde importantes questdes foram levantadas acerca das atribuicdes,

direitos e responsabilidade do profissional de Educacao Fisica em todo o seu universo de atuacao.

Setembro Amarelo - Psicologia, Direito e Enfermagem.

No dia 21 de setembro de 2022, trés cursos abordaram um tema de grande relevancia. Sob a
coordenacao das professoras Janeide Melo, Mariana Clemente e Gardenia, a parceria entre os cursos
de Psicologia, Direito e Enfermagem, teve como objetivo divulgar e provocar reflexdes sobre os
cuidados com a saude mental, bem como a promocgdo de salde e prevencao ao suicidio. Os alunos de
Psicologia divulgaram a palestra nas salas de aula, os alunos de Enfermagem apresentaram a tematica
para introduzir a discussdo e a professora Vanessa Benevides fez uma palestra intitulada “Prevencao

ao suicidio, didlogos e caminhos possiveis”.
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Atendimento Juridico na unidade mével do TIPE no CEASA - Direito.

No dia 07/10/2022, o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco — TJPE, através do 6nibus
do Justica Itinerante e em parceria com a Camara Privada de Conciliacdo e Mediacdo da UNIVERSO,
apoiou um evento com o objetivo de prestar servico de atendimento juridico, bem como colaborar no
cadastramento de demandas na 172 SNC — Semana Nacional de Conciliacdo. Com a participacdao dos
estagidrios das praticas juridicas e dos preceptores de Direito, Dr. Gerson Ribeiro e Dra. Maria Eugénia
de Moraes e coordenacdao da Professora Kalyne Monte, os assistidos se inscreveram para conciliar
processos de matérias civeis, como, por exemplo, direito do consumidor, partilha de bens, demandas
empresariais, dividas de mensalidades escolares e débitos com planos de salude, entre outros. No
periodo compreendido entre 8:00hs e 13:00 hs, no Centro de Abastecimento e Logistica de
Pernambuco (Ceasa), também foi possivel inscrever acdes relativas a direito de familia, como pedidos
de divércio, guarda de filhos, pensdo alimenticia e dissolucdo de unido estavel, além de demandas

ainda nao judicializadas.
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Palestra sobre Animagao 3D e Direito — Direito

Em 17 de outubro, o curso de Direito, coordenado pela Professora Mariana Clemente,
promoveu esse evento com a finalidade de apresentar o crescente uso de recursos visuais na area
juridica, e a animacdo 3D que permite ajudar o julgador na compreensao de situagdes processuais
especificas, com os palestrantes convidados, Dr. Bernardo de Azevedo e Souza (Advogado, Sécio e
COO do View 3D Studio) e Dr. Raimundo Albuquerque (Advogado), que abordaram os temas: “Visual

Law e animagdo 3D na area juridica” e “Animacgao 3D e o Tribunal do Juri”.
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Projeto ENADE 2022: O Poder da Autoimagem - Direito

Em preparacdo ao ENADE 2022, em 20 de outubro do mesmo ano, estudantes do 82 e 9¢
periodos e concluintes dos cursos de Direito e Psicologia participaram de uma palestra no Auditério
da Universo sobre “O Poder da Autoimagem”, como forma de reflexdo sobre a importancia de se ter
clareza de sua Autoimagem bem alinhada para resgatar a Autoestima, fortalecer a Autoconfianca e
dessa forma atingir os resultados de suas metas alcangcando seus objetivos e realizando sonhos. Com
as palestrantes convidadas, Marta Lima (master coach; analista comportamental e hipnose
eicksoriana) e Miriam Susy (consultora de imagem e cores; maquiadora), esse evento, coordenado
pela Professora Mariana Clemente, teve como objetivo impulsionar a reflexdo sobre técnicas de
desenvolvimento pessoal, profissional e em todas as areas, por meio de processos e ferramentas em
coaching que desenvolvem a habilidade, reflexdao, percepg¢do, criatividade, estimulando a

transformacdo dos sonhos em realidade com a criagdo de metas e praticas de acao.
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Outubro Rosa - Palestra sobre meios de prevengdo e tratamento do cancer de mama e Realizagdo de exames
clinicos — Fisioterapia.

O curso de Fisioterapia organizou, em 28/10/2022, uma tarde voltada para mulheres da
comunidade do entorno e funcionarias da Universo, em parceria com a Dra. Cristiana Tavares —
médica oncologista e a Presidente do Instituto Xegamiga, Dra. Daniela Melo. Sob a coordenacdo da
Professora Anielly Oliveira, o evento deu inicio com uma palestra sobre o movimento mundial

“Outubro Rosa” e a importancia da prevencao, diagndstico precoce e formas de combate ao cancer de
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mama e de célo de Utero. Além da palestra de conscientizacdo, a Dra. Cristiana Tavares realizou
exames clinicos nas mulheres participantes do evento, na Clinica de Fisioterapia da Universo.

" XEGAMIGA E UNIVERSIDADE
SALGADO DE OLIVEIRA

MES DA PREVENCAD DO CANCER DE MAMA | Autoexame e Exame Fisico

% xegamiga v

Visitas Técnicas — Odontologia

Em outubro de 2022, alunos do curso de Odontologia realizaram visitas técnicas ao laboratdrio
de anatomia do Hospital Universitario Oswaldo Cruz, sob a supervisdao da coordenadora do curso,

professora Renata S4 e da porfessora Luciana Palmeiras.
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Semana Nacional de Conciliagdo: Seminario e Mutirao de Conciliagdao e Mediagao de Conflitos — Direito

A Camara Privada de Conciliacdo e Mediacdo - CPCM UNIVERSO, realiza anualmente em
parceria com o TJPE na Semana Nacional de Conciliacdo vérias acbes educativas sobre a cultura da
pacificacdo social, por meio de Semindrio com rodas de conversas, tendo como participantes
profissionais com destaque na area de mediacdo, conciliacdo e gestao de conflitos, coordenadas pelas

Professoras Kalyne Monte e Marcela Fernanda.

Paralelamente a este evento com os temas descritos a seguir, alunos e mediadores da Camara
Privada de Conciliacdo e Mediacdo da Universo participaram do Mutirdo de Conciliagdes no Férum

Rodolfo Aureliano.

Em 08/11/2022 - A GESTAO DOS CONFLITOS FAMILIARES ATRAVES DOS METODOS
AUTOCOMPOSITIVOS, com os seguintes palestrantes convidados: Lara Brasileiro (Psicéloga e

Secretaria Geral da CEFAM/TJPE), Ricardo Miranda (Egresso do curso de Direito da UNIVERSO e
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servidor do TJPE), Mdnica Rocha (Psicéloga Juridica. Mediadora judicial e extrajudicial e servidora do

TJPE) e Marcela Fernanda Barbosa Vieira (Professora da Universo. Mediadora judicial e extrajudicial).

Em 09/11/2022 - AS INTERFACES ENTRE O PENSAMENTO SISTEMICO E A MEDIACAO DE
CONFLITOS, com os seguintes palestrantes convidados: Anita Duarte (Advogada e Presidente da
Comissdo de D. Sistémico da OAB/PE), Bruno Tabosa (Professor Universitario. Mediador judicial e
extrajudicial e servidor do TJPE) e Bruno Brasileiro Clemente (Advogado. Mediador e Constelador

Familiar e Sistémico).

SEMINARIODE _
CONCILIACAOE
MEDIACAO DE
CONFLITOS

B 08 e 09/M
¢ 19has 21h30

& ocan:
AUDITONIO DA UNIVERSO RECIFE

CERTIFICADO

3h

INSCRICOES: UNIVERSO.EDU.BR

UNIVERSD

GCENTRO UNIVERSO RECIFE
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Webmeeting: acolhida de boas-vindas aos discentes

A UNIVERSO promoveu uma acolhida aos discentes de todos os cursos, nos dias 08 e 09 de
agosto de 2022. A professora e reitora Jaina de Melo Ferreira ministrou essa acolhida e o evento teve
mais de 4.300 visualiza¢@es, entre alunos, diretores, coordenadores e professores de cada IES mantida
pela ASOEC. Este evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO.

www.youtube.com/watch?v=fmClec9e06l

PROGRAMAGAO - 09/08
WEBMEETING:
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191 | 104000 - ACOLMIDA DA REITORA DA UMIVERSIDADE SALGADO CONVIDALIAL AMA CAROLES
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RMAL

" |
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. . : ConpEEnciAs inveETIRT
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REPUTAGAD DIGITAL

0 CONVIDADE MARINA BEIS
/ CRADUADA EM ADMINIETRACAD, MESTRADD INTERNACIONAL EM 1941 200 - WEBMEETING: MARCA PESSOAL, COMO CONSTRUI-LAT
4 GESTAO DE PROJETOS, CEO DA AEISSAMIASSOCIADOS £ CONSULTORA
Transmissio Via Youtube = 4 INTRENAZ IONAL DF RECHUTAMENTO & CARRIIRA CONVIDADIA: ANA CAROLES
» MniversidadeSaigadodeOliveira TR COAH DE VA S CLITADDAA

CONVID o RCULAND
MENTOR , ESTRATEGISTA COMERCIAL, SOO0-DIRETOR DA ELEMENTAR
REPUTACAD DIGITAL,

N ’ : K

Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Mulheres a Frente — aumento do feminicidio e da
violéncia contra a mulher durante a pandemia

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC)
promoveu, de forma virtual, esse Webinario Interinstitucional. O evento contou com a presenca das
seguintes palestrantes convidadas: Dra. Analucy Aury Vieira de Oliveira, da cidade de Goiania/GO e da
Dra. Catia Fernanda Moreira de Paula, da cidade de Juiz de Fora/MG. O evento teve cerca de 1.100
visualizacBes, entre alunos, professores e outros membros da comunidade académica. Esse evento
estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO no link:

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=DFxn8FLA8Sg
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Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI — Abril Azul: Autismo, Inclusdo e Superagao
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- DA COMISSAD DA GAD MULITA DE JUIZ DE FONA EGRESIA UNIVERSO

A equipe de extensdo da Associacdao Salgado de Oliveira de Educag¢do e Cultura (ASOEC)

promoveu, de forma virtual, esse Webindario Interinstitucional no dia 25 de abril de 2022. O evento

contou com a presenca da Psicéloga convidada Sra. Shamara Rached e teve cerca de 2700

visualizacdes, entre alunos, professores e outros membros da comunidade académica. Esse evento

estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO no

https://www.youtube.com/watch?v=0buUAMsRC9U

SIMARIO INTERINS
WEBINARIO Anm AZUL: AUT womuu?m( suruuu.n

WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL _
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Il Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os Desafios da Inclusdo Social

link:

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC)

promoveu, de forma virtual, o Il Webindrio Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os Desafios da

Inclusdo Social, nos dias 26 e 27 de abril de 2022. O evento contou com a presenca de diversos

palestrantes convidados e teve cerca de 3.400 visualizacGes, entre alunos, professores e outros
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membros da comunidade académica. Esse evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO

no link https://www.youtube.com/watch?v= GQrHP1IRZM&t=2432s e

https://www.youtube.com/watch?v=ADIk42J8IS4
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Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Maio Amarelo: Educagio para o Transito

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educac¢do e Cultura (ASOEC)
promoveu, de forma virtual, esse Webindrio Interinstitucional no dia 16 de maio de 2022. O evento
contou com a presenca dos palestrantes convidados Dr. Luciano Levy e da agente de Transito Carolina
Solon e teve cerca de 727 visualizacOes, entre alunos, professores e outros membros da comunidade
académica. Esse evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO no link:

https://www.youtube.com/watch?v=0ONuelwjYbEI&t=190s
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Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Meio Ambiente e Sustentabilidade

Pagina 40 de 63


https://www.youtube.com/watch?v=_GQrHP1IRZM&t=2432s
https://www.youtube.com/watch?v=ADlk42J8lS4
https://www.youtube.com/watch?v=ONuelwjYbEI&t=190s

Comissao Propria de Avaliagao
UNIVERSO

CENTRO UNIVERSO RECIFE RELATORIO PARCIAL — Periodo: 2022

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC)
promoveu, de forma virtual, esse Webinario Interinstitucional no dia 08 de junho de 2022. O evento
contou com a presenca de palestrantes renomados e teve 546 visualizacdes, entre alunos, professores
e outros membros da comunidade académica. Esse evento esta disponivel no canal do YouTube da

UNIVERSO https://www.youtube.com/watch?v=NRvjlodpd4Q
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Webinario interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado: Alimente a Ideia de Amamentar —
do Parto aos Seis Meses de Vida do Bebé

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC)
promoveu, de forma virtual, o Webindrio Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado, no dia
24 de agosto de 2022. O evento contou com a presenca de profissionais da area de saude e teve cerca
de 2.700 visualizagdes, entre alunos, professores e outros membros da comunidade académica. Esse
evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO

https://www.youtube.com/watch?v=N35VBMx1le2Y .
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Il Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC)
promoveu, de forma virtual, o Il Webindrio Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo,
no dia 08 de setembro de 2022. O evento contou com a presenca de renomados profissionais da area
da saude mental e teve cerca de 2.400 visualizagdes, entre alunos, professores e outros membros da
comunidade académica. Esse evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO

https://www.youtube.com/watch?v=5dH6FJ7VwPY

PROGRAMAGAO

WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL
DOUA BE CONVIREL VIETUAL TODA VIDA SMPORTA SETEMBROAMARE—O:

:smﬂll!k:“ PARTICPANTE DA ﬂa.\:‘ﬂu £5TUD05
ERICANALIMCES CoM DL NG TC WY 8 565 045 D FATUICE COM TODA VIDA IMPORTA
ot

G IARIMA F LM (TSRS
COMVIDADD: MABCELO ACET)
ESCATTGR, PAOFESI0R, MUSICO T POETA 08/09

CONVIDAD A LORRAIME FIAMA B .
ICOLOTA £ PEOACOGA, ESPECIALISTR EM BOCENCIA GO ENENE

Transmissao Via Youtube
sddo

Webinario Interinstitucional - SETEMBRO
AMARELO: Toda vida importa!
2.4 mil wsualizagdes hi & meses
i P 2 ~ &
Crst  Dom

247 Nio goste: Chaisc vi. Compartil

UNIVERSO . @ Uniersidade Salgadode.. ysepro 9t

Il Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa - Toques para Salvar Vidas

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC)
promoveu, de forma virtual, o Il Webindrio Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa, no dia
13 de outubro de 2022. O evento contou com a presenca de renomados profissionais da area da
saude mental e teve cerca de 2.400 visualizagbes, entre alunos, professores e outros membros da
comunidade académica. Esse evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO

https://www.youtube.com/watch?v=UuEk2V37 Vw

PROGRAMACAC 4 WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL
| A OUTUBRO ROSA
—n-mm::vm‘:-ﬂamnun 4 -l Toques para salvar vidas
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o Bymenn e tppinnsg s o o Rosa: Toques para salvar vidas
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Il Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Novembro Azul

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC)
promoveu, de forma virtual, o Il Webindrio Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Novembro Azul, no
dia 03 de novembro de 2022. O evento contou com a presenca do palestrante Frank Miranda,
docente da Instituicdo, e teve 769 visualizagdes, entre alunos, professores e outros membros da
comunidade académica. Esse evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO

https://www.youtube.com/watch?v=6W1g9TdkpkA

WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL
NOVEMBRO AZUL

| ' o3/Mm
3 18has19h

Transmissso Via Youtubo
» MbniveridadeSolyadodeOfiveiaa

1l WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSO/UNITRI NOVEMBRO AZUL
sualizagdes - ha 2 meses /

. T B 4 &

59 Nao gostei Chat 2o vi.. Compartil Criar

Universidade Salgado de. -
| Jbiickuind LR UNIVERSO

Il Webinario Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diadlogos Afro-brasileiros

A equipe de extensdo da Associacdo Salgado de Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC)
promoveu, de forma virtual, o /Il Webindrio Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Didlogos afro-
brasileiros, nos dias 10 e 11 de novembro de 2021. O evento contou com a presenca de diversos
palestrantes convidados e com a participacdo de 478 pessoas, entre alunos, professores e outros
membros da comunidade académica. Esse evento esta disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO

no link: https://www.youtube.com/watch?v=3ubFjXBhGDE&t=11s
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11l WEBINARIO INTERNACIONAL .
INTERINSTITUCIONAL: DIA 09/T1 - MANHA

DIALOGOS AFROS : e

PROFESSORA JAINA DOS EANTOS MELLO
REITORA UNIVERSIDADE SALCADC DE OUVESA

B 09e10/m ‘ : k. 4. 30 | MEBAHECONDA VIRTUALL %0 PROTAGOMEENO
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sdo Via Youtube

ARU ALBUQUIRQUE
PROFESIOR DE ESTUDOS INTERCULTUSIAIS E INGLES EM CUAS.
raidadesalgadodeOliveira UNIVERSIDAD) WA,

ESNO JAPAG. MEMBRO DA ICA E

FLAVIO SAUDADE
DIRETOR EXECUTIVO DA GINGANDO PELA PAZ COCRDENA O GINGANDO
AZ-ROC

cemmricano B o S e 11l Webindrio INTERNACIONAL
3h RsE ; S Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: DIAL...

532 visualizagbes « ha 2 meses

b\ ‘ &« 9 B 2 &
4 38 Nao gostei Chat ao vi . Compartit Criar Dow
..‘ " - ~ PR .

Universidade Salgado de... INSCRITO &

7,3 mil inscntos

3.3.4. Projetos de Extensao

Projeto Carreiro Juridico - 12 Edigao — Direito

Em 21 de fevereiro de 2022, alunos dos 82 e 92 periodos do curso de Direito, sob orientacdo

do preceptor Arthur Chalegre, participaram do projeto 100% on-line com carga hordaria de 3h, e teve

como finalidade abordar experiéncias da advocacia no direito de familia e no direito penal, com

palestrantes convidados, advogados especializados nestas areas, tendo como principais areas

discutidas, direitos humanos, educacdo e Trabalho.

1622 | PRECEFTORIA PRATICA 3 N1
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PROJETO CARREIRAS
JURIDICAS

Tema: Tribunal do Juari

3T | PRECEFTORIA PRATICA 3 %1

NPJ @universd.recife

Projeto Universo sem Duvidas — Direito

Em 09 de abril de 2022, alunos do 72 e 102 periodos do Curso de Direito, prestaram servigos
gratuitos de orientacdo juridica na Escola Técnica Jodo Bezerra, em Brasilia Teimosa, sob a supervisdo
dos preceptores Dr. Rodrigo Casimiro e Dra. Marcia Albuquerque.

A comunidade recebeu orientacbes relativas a pensdo, divorcio, guarda, vizinhanca, usucapido,
consumidor, direito trabalhista e amparo assistencial a em parceria com a Defensoria Publica e

Associacdao de Moradores de Brasilia Teimosa. O extensivo teve carga horaria de 10h.

Pagina 45 de 63



Comissao Propria de Avaliagao
UNIVERSO .

CENTRO UNIVERSO RECIFE RELATORIO PARCIAL - Periodo: 2022

Dia de Cidadania — Direito, Educagao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia

Em 09 de maio de 2022, na Sede do Instituto Solidade em Coqueiral - Jaboatdo dos
Guararapes, a Universo Recife, por seu alunos, coordenadores e professores, em parceira com a
CEFAM - Coordenadoria Estadual de Familia do TJPE, realizaram o Mutirdo Cidadania, onde foram
oferecidas, gratuitamente, varias atividades, nas respectivas especialidades, aos moradores da regido.
No evento foram oferecidos os seguintes servicos: Afericao de pressao arterial e orientacdo sobre sua
importancia (Enfermagem); Célculo do IMC - peso/altura, praticas de exercicios - circuito funcional
coletivo - e outras atividades fisicas (Educac¢do Fisica / Fisioterapia); Palestra com tema: “A
importancia da atencdo a saude mental” (Psicologia); e Orientacdo juridica (Direito). O extensivo
contou com a participacao dos alunos dos 72, 82 e 102 periodos dos cursos de Direito, Educacao Fisica,
Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia, sob a coordenacdo das Professoras Kalyne Monte e Karla

Toniolo, e carga horaria de 10h.

« Atendimento aurldco

divorcio. guarda, ANGA, LUsuca)
cmid:r cirelto :r-h-lhtn. -mnro mmoﬁd_)
Atendlentolorleaqao Saude
do

S i tormes i e torial

Ginastica coletiva

Athicacies cirouto funcional

Exarcicion fineos orantadon por freiotarapoutan
Palestra

A Importancia da atengao a salde mental”

VAGAS LIMITADAS!

Sede ¢o Netituro Sollcare - Rua Alcantara, 170. Coqueiral — Recite - PE
AEALZAQRO-

W Instituto Solidare 13}’ IIE @ UNIVERSD

= Educaq:ao FISIC s |

'y |
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Universo Recife em Movimento - Educagao Fisica

O curso de Educacdo Fisica promoveu um ciclo de estudos sobre os novos desafios e
possibilidades na intervencao, nos dias 18 e 19 de maio de 2022, como professores Othoni Marques,

Fabiano Souza, Ricardo Franga, Andrey Moura, Bruno Papa e Tulyo Cezar.
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UNIVERSO RECIFE EM MOVIMENTO

22 Edicao — Evento Presencial

EDUCAGAO FiSICA: novos desafios e possibilidades
na intervengdo — 18 e 19/05 - 19h00/21h00

« Othoni Marques Ricardo Franga e
€ Fibiano Souza Andrey Moura —
{Chokito) - 18/05, as 20h00
18/05, 3s 19h00

EFE: 18/05, B
19h00 ~ 18/05, 20h00
mediagdo: - mediagdo:

19/05, 20h00

- mediacdo
Nick e
Chokito
« Othoni Marques Bruno Papae
« Pebiano Souza Tulyo Cezar ~
{Chokito) - 19/05, &s 20h00
19/05, as 19h00

Projeto Carreira Juridica — Edi¢ao Il — Direito.

Nos dias 29 a 31 de agosto e 01 de setembro, o curso de Direito promoveu um Ciclo de
Palestras voltadas aos estudantes das praticas juridicas e estagio supervisionado do curso de Direito
do Centro Universo Recife, para abordar a advocacia nas areas civel, criminal e trabalhista, com
advogados especialistas nestas areas juridicas, Dr. Antbnio Faria Neto, Dra. Tassia Perruci e Dra.

Schamkypou Bezerra, sob a coordenagdo da professora Mariana Clemente.
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PROGRAMACAO

PROJETO CARREIRA TG
JURIDICA DR. ANTONIO FARIA NETO

= TEMA:
]| EDIQAO ADVOCACIA CIiVEL NA PRATICA

B 29/08 a 01/09

& Locar: =1/08 | 14H30
AUDITORIO DA UNIVERSO RECIFE PALESTRANTE:
SALA 16 DRA. TASSIA PERRUCI
TEMA:
ADVOCACIA CRIMINAL NA PRATICA

Projeto direcionado para alunos
matriculados nas praticas juridicas e
estagio supervisionado do curso de
Direito do Centro Universo Recife.

01/09 | 14H30
PALESTRANTE:
DRA. SCHAMKYPOU BEZERRA
TEMA:

INSCRICOES: WWW.UNIVERSO.EDU.BR ADVOCACIA TRABALHISTA NA PRATICA

UNIVERSO

CENTRO UNIVERSQO RECIFE

Projeto Setembro Amarelo na Comunidade.

Sob a coordenacdo da Professora Janeide de Aradjo Melo, alunos do 102 periodo do curso de
Psicologia realizaram, em 27 de setembro de 2022, atividades com o objetivo de levantar questdes
referentes a cuidados com a saude mental com o fim de promover a saude e a prevencao de riscos ao
suicidio. Apés provocadas e concluidas as reflexdes, os alunos fizeram uma exposicdo sobre a

tematica para a turma do 32 ano do ensino médio da Escola Estadual Sdo Francisco de Assis.
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Projeto Conhecendo as Institui¢cdes Juridicas — Direito

Alunos das disciplinas de Pratica Juridica realizaram visitas técnicas na sede da OAB em Recife,
no Memorial da Justi¢ca do Trabalho de Pernambuco e no Férum Rodolfo Aureliano, sob a supervisao

dos preceptores de Direito, Gerson Ribeiro e Maria Eugénia de Moraes.

Linha do Tempo da [T

© Trabelba | 1991 » 2020,
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Feira das ProfissGes - Direito, Educacao Fisica, Engenharia de Produg¢ao, Enfermagem, Fisioterapia, Nutrigao,
Odontologia e Psicologia.

Em 26/10/2022, alunos de todos os cursos de graduagdo presenciais da UNIVERSO, orientados
pelos professores e coordenadores realizaram uma feira onde cada curso mostrava a sua area de
atuacdo e mercado de trabalho. Nesse dia foram atendidos na Esplanada, nas Salas 27, Sala de Juri,
Sala de Audiéncia, Clinica de Fisioterapia, Nucleo de Psicologia e Laboratérios, 1.250 alunos das
seguintes escolas de ensino médio da rede publica e privada:

. Centro de Educacao de Jovens e Adultos Poeta Joaquim Cardozo
. Colégio Logos

. Colégio Elo

. EREM Amaury de Medeiros

. EREM Dom Sebastido Leme

. EREM Lagoa Encantada

. EREM Presidente Humberto Castello Branco
. Escola de Aplicacdo do Recife

. Escola Eleanor Roosevelt

10. Escola Estadual José Mariano

11. Escola Estadual Sdo Francisco de Assis

12. Escola Marechal Eurico Gaspar Dutra

O 00 NOOULL A WN -

Esse evento foi destinado aos alunos de 22 e 32 anos do ensino médio, convidados a conhecer
como é a vida académica do Centro Universitario UNIVERSO Recife, informando dados importantes
para uma escolha consciente de sua futura profissdao e, também, contribui para que o estudante, ao
tornar-se universitario, desenvolva um relacionamento integrador com a comunidade académica e
externa, de forma a aproveitar as diversas atividades académicas, culturais e sociais que esta IES

oferece.

L

(AR
1 A '

Enfermagem
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Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Lacinhos Solidarios - Cores da Saude

Em suas missdes, as instituicdes mantidas pela Associacdo Salgado de Oliveira e Cultura,
UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formagao integral do homem fundamentada em
valores éticos, morais e socialmente responsaveis para a construcdo de um mundo mais justo e
mais humano. Diante disso, esse projeto com o intuito de cumprir o seu papel extensionista,
buscou propiciar e propagar iniciativas de promocdo desses valores, despertando a consciéncia
sobre o papel de todos na constru¢do de um mundo mais justo e igualitario. Para isso, desde 2021,
esse projeto tem o escopo de propiciar iniciativas de promocdo a vida e a solidariedade,
despertando a consciéncia sobre o cuidado com a salde do corpo e da mente. Conforme o
Ministério da Saude e entidades da sociedade civil adotaram as “cores da saude”, reconhecidas
em todo o mundo como "Meses Coloridos", as instituicdes mantidas pela ASOEC assumiram neste
projeto, a responsabilidade de trazer para discussdao com a comunidade interna e externa temas
de extrema importancia. Estas “cores” mudam conforme o més e sdo representadas por simbolos
como o laco de cetim. Nesta perspectiva, é de grande relevancia proporcionar a participa¢do de
toda a comunidade, interna e externa, nas campanhas, tais como: Agosto Dourado, Setembro
Amarelo, Setembro Verde, Outubro Rosa, Novembro Azul. Essas visam conscientizar a populagao
sobre a importancia da prevencao de varias doencas. Além de servirem de alerta, como no caso do
cancer de mama e cancer de préstata. Para isso, foram realizadas rodas de conversar
interinstitucionais virtuais por meio de uma plataforma de comunicacdo instantanea, via internet,
com a presenca de convidados, nacionais e internacionais, com notdrio saber e vivéncia em
aspectos ligados a tematica abordada, envolvendo a comunidade e todas as Unidades das
Instituicoes de Ensino mantidas pela ASOEC. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de
Instituicdo Socialmente Responsavel concedido pela Associacdo Brasileira de Mantenedores do
Ensino Superior — ABMES. Essa evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO no link:

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg.
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WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL
NOVEMBRO AZUL SETEMBRO AMARELO:
' TODA VIDA IMPORTA

08/09
[ e

Wehinério Interinstitucional - SETEMBRO
AMARELQ: Toda vida importa!

24 mil visualizagdes - ha 4 meses

e 5] ] ~ Fesd MECAICEES. WHWW,UNVERSAEUBT NECRCOES: WWW,UNIVERSQ.E DU B
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11,3 mi inscritos

Projeto Conscientizacdo sobre o Transtorno de Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH)

Diante da recente Lei n? 14.420, de 20 de julho de 2022, que instituiu a Semana Nacional de
Conscientizacdo sobre o Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), a ser realizada
no periodo que abrange o dia 12 de agosto de cada ano, as instituicGes mantidas pela ASOEC, a
UNIVERSO e a UNITRI, assumem, a responsabilidade de trazer para discussdo com a comunidade
interna e externa sobre a importancia do diagndstico precoce, bem como esclarecer as causas, as
formas de identificacdo do TDAH, as dificuldades e superacdes das pessoas com TDAH, por meio de
palestras, rodas de conversas, com profissionais especializados e dedicados ao acolhimento de

pessoas com TDAH.

Esse projeto proporciona a comunidade informacGes de muita importancia referente a
definicdo, caracterizacdo do TDAH, bem como as diversas altera¢cdes nas fun¢des executivas da pessoa
com TDAH, como, por exemplo, o prejuizo em planejamento, execugao de tarefas e controle motor
gue as criancas apresentam até o que fazer quando se é diagnosticado o transtorno.

Destacando-se, também, a necessidade de se ter uma rede de apoio de profissionais para dar atencao

a criangca com TDAH, bem como a sua familia.

PROGRAMACAO

WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL
ASPECTOS NEUROPSICOLOGICOS T -
DO TDAH > e ASSEESOQA.AD: :&%:‘s:' g%s&o UNIVERSO GOIANIA.

CISELE DO CARMO
CANTORA OFICIAL DO PROIETO ESTACOES, ALUNA DFE PSICOLOGIA
DA UNIVERSO.

' 10/08 e TEMION | 183445 ~ BODA DE CONVERSA VIRTUAL: ASPECTOS
- 18h a5 19h : R MNEUROPSICOLOGICOS DO TOAM

Transmissao Via Youtube CONVIDADA: LORRAING FIAMA
B onivaratdndetatsndasectives GRADUADA EM PSICOLOGIA E PEDAGOGIA, ESPECIALISTA EM DOCENCIA
D T DO ENSING SUPERIOR. PSICOLOGA COORDENADORA DO GRUPO
TERAPEUTICO DE INCLUSAO COLEGIO CIEM

CONVIDADO: DR. CARLOS EDUARDO DE SOUZA PEREIRA

DOUTOR EM PSICOLOGIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, ESPECIALISTA EM TERAPIA COMPORTAMENTAL E COGNITIVA PELO
INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA USP.

MEDIADORA ANDREIA COSTA RABELO

GRADUADA EM PSICOLOGIA, ESPECIALISTA EM NEUROPSICOLOGIA,
MESTRA E DOUTORANDA EM CIENCIAS DA SAUDE PELA UFC.
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Projeto os Desafios da Inclusao Social

Diante deste vasto tema, a cada ano realiza-se Webinario de Inclusdao Social com abordagens
diferentes de forma a promover o conhecimento e a reflexdao sobre a diversidade da sociedade para
tratar as problematicas envolvidas na inclusdo de pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e outros
grupos vulnerareis, de forma dialdgica e conexa pela busca de respeito, de dignidade, de visibilidade

social.

Como principais objetivos deste Webinario, ressalta-se a promoc¢do do debate sobre a
Inclusdo Social, cada vez mais relevante na sociedade atual, a fim de sensibilizar os participantes ao
abandono de comportamentos sociais excludentes e/ou discriminatérios, os quais negam a
oportunidade igualitdria de acesso a bens e servicos, saude, educacdo, emprego, renda, lazer, cultura
para todos. Contribuir também com a ampliacdo do debate da Inclusdo Social no cendrio nacional,
sinalizando os desafios e as possibilidades de promover mais equidade entre os diferentes individuos.
Neste evento trabalha-se a compreensdo das diferencas entre inclusdo, integracdo, segregacao e

exclusdo social, além da cidadania e as politicas publicas em defesa dessas pessoas.

_ WEBINARIO
WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL
0S DESAFIOS DA INCLUSAO SOCIAL

w

27/04/2022
8H AS 9H / 19H AS 21H

Webindrio Interinstitucional: Os Desafios da Inclusdo
Social na Educac@o Superior - QUINTA NOTURNO

Transmissio Via Youtube
P /UniversidadeSalgadodeOliveira

Conhega o YouTube Kids

INSCRIGOES: WWW.UNIVERSO.EDU.BR 5 G ~

UNIVERSO

UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA e Universidade Salgado de Oliveira
5 mil inscni

Néo gostel Compartithar

INSCRITO

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Didlogos Afro-Brasil

Em suas missdes, as instituicdes mantidas pela Associacdao Salgado de Oliveira e Cultura,

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formacao integral do homem fundamentada em
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valores éticos, morais e socialmente responsaveis para a construcdo de um mundo mais justo e
mais humano. Diante disso, esse projeto tem o escopo de destacar aspectos da afrodescendéncia
brasileira que contribuiram para a construcdo das riquezas do Brasil nas diversas areas, promover
um debate sobre a situacao dos afrodescendentes e sua inclusdo na sociedade brasileira, refletir
sobre a existéncia e (ine) eficacia de politicas publicas de combate ao racismo estrutural e
violéncia contra os negros e discutir acdes que contribuam com a reversdo do quadro de
preconceito e racismo na sociedade brasileira. Para isso, desde 2020, esse projeto é realizado por
meio do WEBINARIO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSO/UNITRI cujo o tema é DIALOGOSAFRO-
BRASILEIROS. Esse Webinario foram composto de vdrias roda de conversa virtuais por meio de
uma plataforma de comunicacdo instantdnea, via internet, com a presenca de convidados,
nacionais e internacionais, com notdrio saber e vivéncia em aspectos ligados a tematica abordada
envolvendo a comunidade e todas as Unidades das Instituicdes de Ensino mantidas pela ASOEC
nas atividades promovidas em razdo do Dia da Consciéncia Negra. Essa evento esta disponivel no

canal do YouTube da UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg.

<AUnitri UNIVERSO

11l WEBINARIO INTERNACIONAL : :
INTERINSTITUCIONAL: - WERBINARID: DIALOGOS AFRO-BRASILEIROS
DIALOGOS AFROS . UNIVERSO/UNITRI 2020

BB 0910/

111 Webinario INTERNACIONAL - [
Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: DIAL... 3h
aizacten hi2 moser
. e ] - &

38 Nic gostel Chat a0 vl Compartil Criar Dow
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Fonte: Acervo Institucional

Selo Instiuigdao Socialmente Responsavel

Nos anos de 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2013, 2016, 2017, 2018 e 2022 o Centro
Universitario UNIVERSO Recife foi certificado com o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel”,
concebido pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), nas Campanhas
da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular pela relevante participacao da instituicao
com seus programas, projetos, eventos e prestacdo de servicos a comunidade no tocante a

Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.
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3.3.5. Arte e Cultura

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Clube da Leitura

Esse projeto foi criado em junho de 2021, o Clube da Leitura, com um encontro mensal de
grande alcance, totalmente ON-LINE, onde se dialoga sobre um livro com estudantes, professores
e comunidades. A curadoria é realizada pela Assessoria de Cultura da UNIVERSO. Os livros s3ao
escolhidos a partir de conversas entre os integrantes do Grupo de Trabalho de Extensdo e Cultura
da UNIVERSO. Em cada encontro do Clube da Leitura tem pessoas convidadas para enriquecer os
didlogos literarios. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de Instituicdo Socialmente
Responsavel concedido pela Associacao Brasileira de Mantenedores do Ensino Superior — ABMES.
Essa evento estd disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO no link:

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE
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3.3.6. Pesquisa Integrada ao Trabalho de Conclusao de Curso

O Centro Universitario UNIVERSO Recife obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino,
extensdo e pesquisa e propde politicas de pesquisa que tém por finalidade consolidar a cultura da

pesquisa e estimular a ampliacdo de atividades de inicia¢do cientifica.

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — consiste em um dos momentos nos quais o aluno
apresenta os conhecimentos teéricos acumulados ao longo do curso de graduagao. A execugao de um
TCC exige planificacdo pormenorizada, pesquisa aprofundada, levantamento bibliografico, coleta de
dados, desenvolvimento textual pertinente e estritamente ligado ao tema eleito.

Assim, temos como proposta que o TCC esteja vinculado as linhas de pesquisa do curso e que
os orientadores estimulem o discente a desenvolver seu trabalho a partir da participagdo nos projetos
de pesquisa/iniciacdo cientifica e utilizem os dados/informagdes gerados nestes projetos. Abaixo

podemos apresentar alguns trabalhos de pesquisa oriundos de TCC.

Tabela 2 — Trabalhos de Pesquisa — 2022

CURSO TITULO ORIENTADOR

“A Importancia da Fisioterapia na Prevencdo de

FISIOTERAPIA |LesGes de Ombro em Praticantes de Crossfit” Dominique Babini

Albuquerque Cavalcanti

Dominique Babini
“Os Beneficios da Fisioterapia na Prevencdo de Albuquerque Cavalcanti
FISIOTERAPIA | Quedas em ldosos: Revisao Integrativa”
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“Intervengao da Fisioterapia Cardiopulmonar em

Dominique Babini

FISIOTERAPIA | Pacientes Pés-Covid Grave: Revisdo de Literatura” .
Albuquerque Cavalcanti
“Métodos de Prevencao Fisioterapéutica de Lesdo de
FISIOTERAPIA E.ntorse de”TornozeIo no Futsal: Revisao de Dominique Babini .
Literatura. Albuquerque Cavalcanti
BACHARELADO BENEFICIOS DO TREINAMENTO RESISTIDO PARA
EM ~ IDOSOS COM OSTEOPOROSE FABIOLA LIMA DE
EDUCACAO ALBUQUERQUE
FISICA
BACHARELADO | A PRATICA DA ATIVIDADE FiSICA NA TERCEIRA IDADE
EM GERANDO QUALIDADE DE VIDA DURANTE O FABIOLA LIMA DE
EDUCACAO ENVELHECIMENTO ALBUQUERQUE
FISICA
BACHARELADO
EM BENEFICIOS DO EXERCICIO FISICO PARA A SAUDE FABIOLA LIMA DE
EDUCACAO MENTAL ALBUQUERQUE
FISICA
LICENCIATURA | A IMPORTANCIA DA EDUCACAO FISICA ESCOLAR NA
EM FORMACAO DO INDIVIDUO: O PERCURSO DA EFE NO | FABIOLA LIMA DE
EDUCACAO ENSINO INFANTIL ALBUQUERQUE
FISICA
LICENCIATURA | A EDUCACAO FISICA NA ESCOLA: INSTRUMENTO
EM IMPORTANTE PARA A CONSTRUCAO DE UMA FABIOLA LIMA DE
EDUCACAO EDUCACAO INTEGRAL ALBUQUERQUE
FISICA
LICENCIATURA
EM BADMINTON ESCOLAR: UMA PROPOSTA PARA AS FABIOLA LIMA DE
EDUCACAO AULAS DE EDUCACAO FiSICA ALBUQUERQUE
FISICA
O Ser a partir do Ter: uma compreensao sobre a
PSICOLOGIA formacdo da identidade dentro da sociedade do Ana Carolina Carneiro da
consumo Cunha Cruz
Candomblé, a religido na constituicdo do ser: a . .
PSICOLOGIA ancestralidade na percepc¢ao do eu. Ana Carolina Cameiro da
Cunha Cruz
POLITICA PUBLICA DE SAUDE MENTAL E COLETIVA EM _ _
PSICOLOGIA | MULHERES NEGRAS Ana Carolina Carneiro da
Cunha Cruz
DIREITO GUARDA COMPARTILHADA EM TEMPOS DE Marcela Fernanda Barbosa
PANDEMIA Lima
DIREITO O Acesso a Justica no Brasil Maurilho Cavalcanti
DIREITO Lei de Protecdo de Dados. Maurilho Cavalcanti
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APLICACAO DA METODOLOGIA DISC: NA GESTAO DE
PROJETOS NUMA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO
DE UMA MONTAGEM INDUSTRIAL

Antonio Machado e
Helder Diniz

ENGENHARIA
DE PRODUCAO

APLICACAO DA METODOLOGIA DISC: NA GESTAO DE
PROJETOS NUMA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO
DE UMA MONTAGEM INDUSTRIAL

Antonio Machado e
Helder Diniz

ENGENHARIA
DE PRODUCAO

APLICACAO DE FERRAMENTAS DO LEAN SIX SIGMA:
ENGENHARIA | um estudo para mapear oportunidades para redugao |Antonio Machado e
DE PRODUCAO | da distrac3o e fadiga dos motoristas durante a Helder Diniz

conducdo dos veiculos

APLICACAO DE FERRAMENTAS DO LEAN SIX SIGMA:
ENGENHARIA | um estudo para mapear oportunidades para redugdao |Antonio Machado e
DE PRODUCAO | da distrac3do e fadiga dos motoristas durante a Helder Diniz

conducdo dos veiculos

Gravidez Ectépica e sua relacdo com o cuidado da

ENFERMAGEM Thaise Queiroz de Melo
Enfermagem

ENFERMAGEM | Assisténcia de Enfermagem em oncologia pediatrica | Thaise Queiroz de Melo

ENFERMAGEM | Violéncia no Trabalho de Parto Thaise Queiroz de Melo

Em 2022, professores e estudantes desenvolveram essas atividades de pesquisa e de producdo
cientifica, onde alguns desses projetos foram publicadas na Revista de Trabalhos Académicos

UNIVERSO (http://revista.universo.edu.br/)

Dentre os destaques, encontra-se os artigos oriundos de TCC de Engenharia de Producao,
onde hd 6 anos seguidos, sdo aprovados em média, 4 artigos no maior congresso de Engenharia de

Producdo do Brasil, o ENEGEP (https://portal.abepro.org.br/) e 3 artigos no SIMEP (Simpdsio Nacional

de Engenharia de Produgdo - https://www.simep.com.br/). Todos esses artigos sdo oriundos de TCC

do Centro Universitario Universo Recife.

4. Analise dos dados e agoes

Conforme apresentado no item 3.3 podemos observar que o ano de 2022 foi bem
movimentado na IES. Foram realizados diversos eventos, projetos de extensao, atividades artisticas e

culturais.

Em 2022, aproximadamente mil pessoas se beneficiaram com os servigos oferecidos pelo

Centro Universitario UNIVERSO Recife. Pode-se perceber que a relagdo entre a instituicdo de ensino
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superior e a sociedade foi um instrumento de mudanga em busca da melhoria da qualidade de vida,
na superagdo das desigualdades, exclusao e deve contribuir para o desenvolvimento regional e
nacional. Nesse relatdrio também se percebeu a Integracdo do Centro Universitario UNIVERSO Recife
com grupos sociais, buscando a troca de saberes, com aplicagdes de metodologias participativas e

voltadas para a democratizacdo do conhecimento.

Os projetos de extensao caracterizaram-se por trazer, no seu bojo, o envolvimento e a inter-
relacdo de disciplinas de um curso e até mesmo entre cursos, contribuindo para a formacao
profissional do aluno de modo a constituir-se como um instrumento voltado para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade envolvida. A interdisciplinaridade foi caracterizada como interacao
de modelos e conceitos, de material analitico e de metodologias, buscando consisténcia tedrica e

operacional que estruture o trabalho dos atores de extensao.

A abordagem de temas transversais — Educacdo Ambiental, Educacdo para as Rela¢Ses Etnico-
raciais, Educacdo em Direitos Humanos, Educac¢do Inclusiva da Pessoa com Deficiéncia, Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, dentre outros — em atividades curriculares
amplia o repertério de temas trabalhados nas atividades extensionistas de cunho sociocultural e a
capacidade critica do discente diante dos dilemas sociais, econdmicos, politicos e culturais que
caracterizam o mundo contemporaneo, além de atender as exigéncias estabelecidas pela legislacdo

educacional em vigor.

Quanto as avaliagdes in loco realizadas por comissdes de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a
IES recebeu apenas uma visita, para fins de reconhecimento do curso de Psicologia. A avaliagdo foi
realizada no periodo de 07 a 11 de agosto, obtendo nota final igual a 4,40 (no intervalo de 1.00 a

5.00), equivalendo a Conceito de Curso (CC) igual a 4.

A CPA do campus foi bem ativa em 2022. Realizou neste periodo 7 pesquisas que buscaram
informacdes da comunidade interna e externa, visando avaliar o desempenho e necessidade de
melhorias de diversas dareas da instituicdo. De acordo com os resultados das pesquisas
apresentadas no tépico 3.1 observamos que o perfil do aluno ingressante ndo tem mudado. Em sua
maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (48,1%), do sexo feminino (59,3%), esta
na faixa de idade de 18 até 24 anos (40,7%), ndo tem filhos (63,0%), mora com esposo (a) e ou Filho

(a) (51,9%), tem a renda pessoal mensal de até dois saldrios minimos (48,1%), recebe ajuda da
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familia ou outras pessoas para o financiamento de seus gastos (51,9%), pretende se manter
durante o curso trabalhando (63,0%), cursou o ensino médio todo em escola publica (63,0%), ficou
sabendo da IES através de alunos da prépria instituicdo (40,7%), decidiu estudar na IES devido ao
preco das mensalidades/possibilidades de desconto (70,4%), espera em primeiro lugar uma
formacdo voltada para o mercado de trabalho (77,8%) e pretende utilizar o computador em sua
residéncia (70,4%). 37,0% dos estudantes ingressantes trabalham em tempo integral, 44,4% leem
com mais frequéncia conteudos diversos na internet, 63,0% ndo praticam esportes e 55,6% usam o
transporte coletivo para se deslocar para a IES. Este perfil ndo tem se alterado nos ultimos anos,
caracterizando um aluno de classe C/D que precisa de ajuda da familia ou de outras pessoas para
estudar, necessita trabalhar ao longo do curso e busca formacdo académica de qualidade, com

preco acessivel e que oportunize a sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Em abril de 2022 os alunos avaliaram o trabalho dos seus professores no semestre. Cada
professor recebeu de seu Coordenador de Curso, de forma sigilosa, no més de julho de 2022,
durante o periodo de planejamento académico, os relatérios referentes a sua avaliagdo. Para os
aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfagdo, foi solicitado ao docente fazer
um plano de acdo de melhoria que foi aplicado no semestre seguinte. Os Professores que se
destacaram, receberam Certificado de “Professor Destaque” e “Exceléncia Académica”. Em junho
de 2023 esta Pesquisa sera realizada novamente no primeiro semestre e cada professor podera

comparar a evolu¢ao do seu desempenho.

No més de outubro de 2022 os alunos foram ouvidos novamente, desta vez para avaliarem a
Gestdo, Infraestrutura e Servicos. Com relacdo ao atendimento, o local que recebeu a melhor
avaliacdo foi a coordenacdo de turno (8,1), a biblioteca (7,9) e setor financeiro (7,8). A satisfacdo
com servicos é maior com o Espaco do Aluno (8,0), ambiente virtual onde o aluno entra via internet
e o app “Meu UNIVERSO” (7,9). Os dois servicos sao prestados de forma on-line. Quanto a
infraestrutura, a localizagdo do campus é o aspecto que recebe a melhor avaliacdo (8,5),
juntamente com as instalagcdes da biblioteca (7,9) e disponibilidade da bibliografia (7,5). Em relacdo
a aspectos académicos e da gestdo, as melhores médias acontecem no relacionamento do
coordenador de curso com os professores (8,1), facilidade de falar com o coordenador do curso

(7,9) e qualidade do AVA — ambiente virtual de aprendizagem (7,5).
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Nos meses de outubro e novembro a CPA ouviu seus ex-alunos através da Pesquisa “Ouvindo o
Egresso”. Constatou-se que 72,9% dos egressos estavam trabalhando e 70,8% deles estdo trabalhando
na drea de formacdo. As principais dificuldades encontradas para ingressar no mercado de trabalho
foram: Auséncia de experiéncia profissional (38,3%), Alta competitividade (23.9%) e Falta de vagas na
drea de formagdo (22,9%). Por outro lado, 25% declararam que ndo encontraram dificuldades. Estdo
filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou associa¢des relacionadas a sua area de

formagdo profissional, 51,6% dos egressos.

Com relagdo as principais caracteristicas que o egresso percebe que o curso o ajudou a
desenvolver aparecem: Atuar com base em valores éticos e morais (52,7%), Buscar novos
conhecimentos (51,1%), Planejar e executar atividades da profissGo (46,3%), Trabalhar em equipe

(42,6%) e Dominio de métodos e técnicas (33,5%). Por fim, 81,9% indicariam a IES para outras pessoas.

Todos estes dados foram utilizados na definicdo de metas para melhorias, durante a
construcdao do Plano de Ac¢do Bienal 2023-2024. A construcdo deste Plano teve inicio no final de
2022 e sua conclusao em fevereiro de 2023, contando com a participacao da dire¢ao geral,

coordenadores de curso e CPA.
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