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1. Introdução 

 

1.1. Dados da Instituição 

 

 O Centro Universitário UNIVERSO Salvador (código e-MEC 15056), mantido pela Associação 

Salgado de Oliveira de Educação e Cultura – ASOEC – foi credenciado pela Portaria MEC nº 2.020, de 

21 de novembro de 2019, publicada no Diário Oficial da União de 25 de novembro de 2019, a partir da 

transformação do campus Salvador da Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO), código e-MEC 

663. 

 

1.2. Composição da Comissão Própria de Avaliação 

 

 Leonardo Maturino Solon (Presidente) 

 Vitor José Uchoa de Carvalho (Representante do Corpo Docente) 

 Roberto Silva Carvalho (Representante do Corpo Técnico-administrativo) 

 Talyson Amorim Tenório de Carvalho (Representante dos Coordenadores de Curso) 

 Tífane Alcântara da Silva (Representante da Educação a Distância) 

 Alana Monteiro Porto (Representante do Corpo Discente) 

 Dione Landim Sousa Costa (Representante da Sociedade Civil Organizada) 

 

1.3. Estrutura do Relatório 

 

 Este relatório segue a estrutura indicada pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº65, de 9 de 

outubro de 2014. Esta nota sugere que o relatório de Autoavaliação Institucional das Comissões 

Próprias de Avaliação (CPAs) seja dividido em partes distintas: introdução, metodologia, 

desenvolvimento, análise dos dados e ações com base nesta análise. Define como periodicidade que a 

partir do ano de referência de 2015 o Relatório de Autoavaliação deveria ser submetido anualmente, 

por meio do sistema e-MEC, ao longo de um período de três anos, sendo que nos dois primeiros anos 

o relatório deveria ser inserido em sua versão parcial e no terceiro ano em sua versão integral. No ano 

de 2022 iniciamos um novo ciclo, portanto este é o primeiro relatório parcial deste novo triênio. 
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2. Metodologia 

 

A metodologia utilizada para o levantamento das informações apresentadas neste relatório 

abarca as seguintes ações: 

 

 Concepção/revisão e aplicação, por parte da CPA, de instrumentos de pesquisa junto à 

comunidade acadêmica, no período de 2022, quando foram ouvidos alunos ingressantes, 

alunos veteranos e alunos egressos; 

 Análise dos dados coletados a partir destas pesquisas, gerando relatórios individualizados e 

consolidados que fornecem à instituição um autorretrato, permitindo o diagnóstico de 

fragilidades e a confirmação de suas potencialidades, orientando o processo de gestão 

acadêmico-administrativo; 

 Levantamento de dados junto aos diversos setores da Instituição de Ensino Superior (IES); 

 Verificação documental; 

 Estudo acerca dos resultados obtidos a partir das avaliações externas dinamizadas pelo 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), representadas 

pelas avaliações in loco e pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). 

 

3. Desenvolvimento 

 

3.1. Resultados das Pesquisas realizadas pela CPA em 2022 

 

No ano de 2022, referência deste relatório, foram realizadas as seguintes pesquisas: 

 

 Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos Ingressantes (PSE); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação do Desempenho da Atividade Docente; 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços; 

 Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno - Avaliação do Grau de Satisfação Geral com a IES. 
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Nas subseções que seguem, apresentaremos os resultados de cada pesquisa dinamizada no 

ano de 2022. 

 

3.1.1. Resultados da Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos 
Ingressantes (PSE) 

  

 Essa pesquisa tem como objetivo conhecer o perfil socioeconômico e cultural dos alunos que 

ingressam na IES através do processo seletivo, por transferência ou como portadores de diploma. No 

ano de 2022 ela foi realizada duas vezes, em função do regime semestral adotado nos cursos: a 

primeira no período de 21 de março a 13 de abril e a segunda no período de 12 de setembro a 12 de 

outubro.  

 

 Os resultados da pesquisa são organizados em dois modelos distintos de relatórios: Relatório 

Geral da IES e Relatórios por Cursos. O primeiro apresenta um panorama geral dos diversos aspectos 

socioeconômicos e culturais dos ingressantes naquele semestre. O segundo, formulado com vistas à 

análise por parte dos respectivos Coordenadores de Cursos, apresenta o perfil dos ingressantes de 

cada curso comparado com o perfil geral da instituição. 

 

 Os dados são coletados através de formulário eletrônico disponibilizado exclusivamente para 

este público no ambiente Espaço do Aluno, módulo do portal institucional acessível por meio de senha 

pessoal. A coleta inicia-se logo após o período de matrículas e inclusão de disciplinas.  

 

 A tabela a seguir apresenta uma síntese do perfil do aluno identificado pela pesquisa mais 

recente, realizada no segundo semestre de 2022. 
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Tabela 1. Perfil do aluno Ingressante na IES – 2022-2 

 
  Fonte: CPA/TI 

  

 Em sua maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (66,7%), do sexo masculino 

(51,9%), está na faixa de idade de 18 até 24 anos (40,7%), não tem filhos (61,1%), mora com os pais ou 

outros parentes (46,3%), tem a renda pessoal mensal de até dois salários mínimos (50,0%), recebe 

ajuda da família ou outras pessoas para o financiamento de seus gastos (37%), pretende se manter 

durante o curso trabalhando (74,1%), cursou o ensino médio todo em escola pública (72,2%), ficou 

sabendo da IES através de alunos da própria instituição (68,5%), decidiu estudar na IES devido ao 

preço das mensalidades/possibilidades de desconto (70,4%), espera em primeiro lugar uma formação 

voltada para o mercado de trabalho (64,8%) e pretende utilizar o computador em sua residência 

(85,2%). 42,6% dos estudantes ingressantes trabalham em tempo integral, 42,6% leem com mais 

frequência conteúdos diversos na internet, 53,7% não praticam esportes e 57,4% usam o transporte 

coletivo para se deslocar para a IES. Este perfil não tem se alterado nos últimos anos, caracterizando 

um aluno de classe C/D que precisa de ajuda da família ou de outras pessoas para estudar, necessita 

trabalhar ao longo do curso e busca formação acadêmica de qualidade, com preço acessível e que 

oportunize a sua inserção no mundo do trabalho. 
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3.1.2. Resultados da Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliação do Desempenho Docente 
 

 O período de 18 de abril a 27 de maio de 2022 foi o momento em que todos os alunos do 

Centro Universitário UNIVERSO Salvador foram convidados a avaliar aspectos didático-pedagógicos de 

cada um dos seus professores, fornecendo à instituição um panorama sobre o grau de satisfação do 

corpo discente com a atividade docente e a sua dinamização. A pesquisa foi realizada por meio de 

formulário eletrônico disponibilizado no ambiente Espaço do Aluno. 

 

 A pesquisa se fundamentou em um questionário estruturado composto por 17 (dezessete) 

questões. As 16 (dezesseis) primeiras se referem especificamente a aspectos da atividade docente em 

sala de aula onde os alunos puderam avaliar o grau de satisfação com cada um de seus professores 

em vários aspectos; a outra questão teve como foco o plano de ensino da disciplina, se foi 

apresentado ou não. 

 

 Os dados coletados são tratados, consolidados e dão origem a relatórios individualizados por 

docente. Os Coordenadores de Cursos acessam, em formato digital, os relatórios de todos os 

professores de seu curso e a Direção os relatórios de todos os docentes da instituição. 

 

 Os relatórios individualizados por curso permitem aos Coordenadores uma visão de conjunto 

do desempenho do seu corpo docente. Além dos indicadores de desempenho, existe para cada 

professor-curso um indicador de desempenho síntese que permite comparações do desempenho 

obtido por um mesmo professor, em seguidos processos avaliativos. Neste caso, os Coordenadores de 

Cursos têm acesso ao desempenho síntese de cada professor nas avalições anteriores, permitindo a 

percepção da evolução do desempenho individual. Cada professor recebeu de seu Coordenador, de 

forma sigilosa, no mês de julho de 2022, durante o período de planejamento acadêmico, os relatórios 

referentes à sua avaliação. Para os aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, 

foi solicitada ao docente a elaboração de um plano de ação de melhoria que foi aplicado no semestre 

seguinte.  

 Visando valorizar e estimular o corpo docente, em 2022, a Diretoria de Autoavaliação 

Institucional criou 2 (dois) tipos de certificados que foram concedidos aos professores que se 

destacaram e foram bem avaliados nesta pesquisa. Um foi o Certificado de Professor Destaque que foi 

concedido aos docentes que obtiveram uma média igual ou maior que 9 (nove) em todos os 

indicadores da pesquisa, o outro foi o Certificado de Excelência Acadêmica que foi concedido aos 
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docentes que obtiveram média igual ou maior que 9 (nove) em todos os indicadores, em mais de um 

curso ou campi em que leciona. Em junho de 2023, esta pesquisa será realizada novamente e cada 

professor poderá acompanhar a evolução do seu desempenho.  

 

3.1.3. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços 
 

 Esta pesquisa foi realizada no período de 17 de outubro a 18 de novembro de 2022 e teve 

como objetivo conhecer a opinião dos alunos acerca da gestão do seu curso, a infraestrutura 

oferecida para o desenvolvimento da aprendizagem e os serviços prestados pelas áreas administrativa 

e acadêmica. A pesquisa foi estruturada através de um questionário eletrônico disponibilizado no 

Espaço do Aluno, e os principais resultados são apresentados a seguir. 

Com relação ao atendimento, o local que recebeu a melhor avaliação foi a biblioteca (8,0), 

seguido pelo setor financeiro (7,6) e secretaria (7,6). A satisfação com serviços é maior com o 

estacionamento (7,6), vindo em seguida o Espaço do Aluno (7,5), ambiente virtual onde o aluno entra 

via internet e o app “Meu UNIVERSO” (7,5). Os dois serviços são prestados de forma on-line. Quanto à 

infraestrutura, a localização do campus é o aspecto que recebe a melhor avaliação (8,2), juntamente 

com as instalações da biblioteca (7,6) e limpeza do campus (7,6). Em relação a aspectos acadêmicos e 

da gestão, as melhores médias acontecem na qualidade do AVA – ambiente virtual de aprendizagem 

(7,4), relacionamento do coordenador de curso com os professores (7,2) e oferta de cursos e atividades 

de extensão (7,0). 82,1% dos alunos indicariam a IES para outras pessoas.  

 

3.1.4. Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE) 
 

 Esta pesquisa foi realizada com ex-alunos da IES, no segundo semestre de 2022, entre os dias 

24 de outubro e 25 de novembro. Teve como objetivo conhecer: 

 

 Se atualmente o egresso está trabalhando; 

 Se o trabalho está relacionado com o curso que realizou na instituição; 

 O quanto o curso contribuiu para o acesso ao mercado de trabalho, para o seu 

desempenho e ganho financeiro; 

 Dificuldades encontradas para o acesso ao mercado de trabalho; 

 Se atualmente o egresso é filiado a entidades profissionais; 

 Competências que o seu curso de graduação o ajudou a desenvolver; 
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 Se após a conclusão do curso na IES o egresso realizou ou pretende realizar outro curso; se 

sim, qual o tipo de curso e se pretende realizá-lo na IES ou não; 

 Se o egresso indicaria o curso de graduação que realizou; 

 

 Os dados foram coletados através do envio a cada egresso de um e-mail contendo link para 

acesso ao questionário, convidando-o a participar da pesquisa. A CPA contou com o apoio da área de 

Tecnologia da Informação (TI) na implantação da pesquisa via web e na coleta dos dados. A seguir 

apresentamos uma síntese dos resultados. 

 

 Constatou-se que 80,3% dos egressos estavam trabalhando e 69,8% deles estão trabalhando 

na área de formação. As principais dificuldades encontradas para ingressar no mercado de trabalho 

foram: Ausência de experiência profissional (43,9%), Falta de vagas na área de formação (22,7%) e 

Alta competitividade (15.2%). Por outro lado, 30,3% declararam que não encontraram dificuldades. 

Estão filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou associações relacionadas à sua área 

de formação profissional, 62,1% dos egressos. 

 

 Com relação às principais características que o egresso percebe que o curso o ajudou a 

desenvolver aparecem: Buscar novos conhecimentos (63,6%), Atuar com base em valores éticos e 

morais (57,6%), Planejar e executar atividades da profissão (42,4%), Domínio de métodos e técnicas 

(39,4%) e Trabalhar em equipe (33,3%). Por fim, 95,5% indicariam a IES para outras pessoas. 

 

3.1.5. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliação do Grau de Satisfação Geral dos alunos 
 

 Esta pesquisa foi realizada no primeiro semestre, no período de 05 a 29 de junho, e no 

segundo semestre, no período de 21 de novembro a 21 de dezembro. Teve como objetivo conhecer o 

atual grau de satisfação geral dos alunos com a IES.  

 

A pesquisa foi bem rápida e objetiva, quando através de uma única pergunta o aluno indicou o 

seu atual grau de satisfação geral, utilizando-se uma escala de 1 a 10. A partir daí foi calculada uma 

nota média para o campus, sendo segmentado também este resultado de acordo com o curso no qual 

o aluno estava matriculado. Fizeram parte da população todos os alunos matriculados na IES.  

 

Os dados foram coletados através de questionário eletrônico disponibilizado para este público 

no ambiente Espaço do Aluno.  
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3.2. Avaliações Externas 

 

 Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a 

IES não recebeu nenhuma visita.  

 

3.3.  Ações Realizadas no Centro Universitário UNIVERSO Salvador em 2022 

 

3.3.1. Prestação de serviços – Área da Saúde 

 

 Em 2022, mais de 2.425 (dois mil quatrocentos e vinte e cinco) pessoas se beneficiaram com os 

serviços oferecidos pelo Centro Universitário UNIVERSO Salvador. A seguir, é apresentada a descrição 

dos serviços prestados. 

 

Núcleo de Psicologia Aplicada (NPA) 
 

 O Núcleo de Psicologia Aplicada (NPA) oferece atendimento psicoterapêutico gratuito 

individual e em grupo à crianças, adolescentes e adultos da comunidade em diversas áreas da 

Psicologia. Em 2022 foram realizados 1408 atendimentos.  

 

 O curso de Psicologia possui parceria com a Guarda Municipal da cidade de Salvador e com o 

Projeto Borboletas. Em 2022, o Núcleo de Psicologia Aplicada ofereceu atendimento psicoterapêutico 

ao público atendido pelo trabalho social promovido por essas instituições. 

 

Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA) 
 

 

 

 

 

 

 Fonte: Acervo Institucional 
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Clínica de Fisioterapia 
 

A Clínica Escola oferece serviços assistenciais de fisioterapia gratuitos para reabilitação de 

pacientes, prevenindo lesões/disfunções e promovendo saúde aos usuários. É composta por 

equipamentos necessários para avaliações, diagnósticos e protocolos avançados de tratamento, 

garantindo, assim, um padrão de qualidade elevado nos seus atendimentos nas especialidades de 

traumatologia, reumatologia, esporte, dermatofuncional, neurologia (adultos e pediatria), 

queimaduras, geriatria, disfunções posturais e da articulação temporomandibular. Também são 

atendidos, no estabelecimento, os membros do corpo docente, discente e funcionários da 

universidade que apresentam disfunções relacionadas às condições anteriormente citadas. Em 

2022, foram realizados 270 atendimentos para a comunidade externa e interna do Centro 

Universitário UNIVERSO Salvador.  

 

    Clinica de Fisioterapia 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fonte: Acervo Institucional 

 

Clínica Odontológica 
 

 A Clínica Escola oferece tratamento totalmente gratuito para pacientes que se enquadram nas 

especialidades de cirurgia bucal, periodontia, endodontia, dentística e prótese dentária. são 

atendidos, no estabelecimento, os membros do corpo docente, discente e funcionários da 

universidade que apresentam disfunções relacionadas às condições anteriormente citadas. Este 

projeto está vinculado a todas as disciplinas da grade curricular e sob responsabilidade de todos os 

docentes do curso. 

Total de atendimentos: mais de 1000 atendimentos 
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 Clinica de Odontologia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 Fonte: Acervo Institucional 
 

3.3.2. Prestação de serviços - Justiça e Cidadania 

 

Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) 
 

 O Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) conta com Tribunal do Júri, salas de audiência simulada e 

infraestrutura de apoio e atendimento a pessoas da comunidade que não possuem condições de 

custear despesas processuais e honorários advocatícios em causas cíveis, trabalhista e consumidor. 

Com o NPJ, pessoas com renda de até 2 (dois) salários mínimos têm assistência jurídica gratuita em 

causas cíveis, trabalhista. Em 2022, foram realizados 17 atendimentos. 

 

   Núcleo de Prática Jurídica 

 

 

 

 

 

 

     Fonte: Acervo Institucional 

 
3.3.3. Eventos 

 

Lançamento do livro Direito à Saúde e Sua Efetividade Pelos Planos Privados de Assistência à Saúde 
 

O curso de Direito promoveu como lançamento do livro Direito à Saúde e sua Efetividade Pelos 

Planos Privados de Assistência à saúde, de autoria do Professor Alex Leão, uma palestra sobre a 
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decisão do STJ acerca rol de procedimentos da ANS e a lei 14.454/22 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Fonte: Acervo Institucional 
 
 

Trote Solidário: julgamento simulado do Coringa 

 

Como aconteceu em outros anos, os professores do curso de Direito realizaram o trote 

solidário com a simulação do julgamento de uma celebridade do mundo animado do crime. O 

julgamento aconteceu dia 30, as 18h30, no Tribunal do Júri Simulado no Núcleo de Prática Jurídica da 

UNIVERSO Salvador. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Acervo Institucional 

 
 
Palestra O Enfermeiro no Acolhimento do Paciente Transgênero 
 

Como parte das atividades de extensão em comemoração ao Dia Internacional da Enfermagem 

e do Assistente Social, o curso de Enfermagem promoveu uma palestra abordando a conduta do 

profissional de enfermagem no acolhimento de pacientes transgênero. O tema foi escolhido devido a 

sua relevância e grande incidência. 

Participaram: profissionais do Hospital Docente Assistencial Célia Almeida Lima (HDCAL); 
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alunos do Centro UNIVERSO Salvador e alunos do Instituto de Conhecimento da Bahia (ICB). 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 Fonte: Acervo Institucional 

 

Um Universo de Informações Sobre a Hemodiálise e o Transplante Renal 
 

O evento constituiu-se de uma palestra promovida pelos alunos do 3° e 7° semestres, das 

disciplinas Parasitologia e UTI. Foram convidados dois pacientes renais transplantados que falaram de 

suas histórias trazendo conhecimento e vivência acerca dessa temática. Participaram, além dos 

ouvintes, alunas e palestrantes, o Prof. Fábio Pegos, a Profa. Ana Ureta e a Profa. Magda Dantas, 

gestora do curso de Enfermagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
        Fonte: Acervo Institucional 

 
 
Curso de Feridas e Coberturas Especiais 
 

O curso de Enfermagem promoveu um mini curso de Feridas e Corbeturas Especiais. O 

objetivo foi conhecer o conceito de ferida e os mais diversos tipos de coberturas. Os alunos e o 

público externo tiveram a oportunidade de conhecer o processo fisiológico e dinâmico da cicatrização 

que busca restaurar a continuidade dos tecidos. 

Dessa maneira, conheceram a fisiopatologia da cicatrização, identificando quais são os fatores 

que podem acelerá-la ou retardá-la. Buscando, assim, além de um diagnóstico preciso, a identificação 
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do período cicatricial e como tratar a ferida de forma ideal de acordo com os recursos disponíveis e 

sua fundamental importância. 

Entendendo que não existe uma receita básica quando se trata de feridas, pois tratamos de 

pacientes diferentes, com diferentes feridas e comorbidades associadas 

 

 
 
Fonte: Acervo Institucional 

 
 
Projeto Lean nas UPAS 
 

No dia 16/03/2022, a Secretaria Municipal de Saúde de Salvador realizou, no campus do 

Centro UNIVERSO Salvador o projeto Lean nas UPAS! Esse projeto consistiu em apresentar de forma 

abrangente os métodos e ferramentas da metodologia Lean para todos os participantes do Projeto 

Reestruturação Implementação da Humanização no Fluxo de Atendimento de pacientes em UPAs 24h. 

 

 

 
 
 
 
 
 
Fonte: Acervo Institucional 

 
 
Cerimônia do Jaleco 
 

O curso de Odontologia, a cada semestre, realiza a Cerimônia do Jaleco. É uma celebração do 

início do curso que envolve os alunos e seus familiares. Durante a cerimônia são ressaltadas as 

responsabilidades e os aspectos éticos dos atendimentos aos pacientes, bem como da aquisição do 

conhecimento científicos. O vestir do jaleco representa o ingresso no coletivo do curso. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 
 
Semana do Dentista 
 

O curso de odontologia, em comemoração à Semana do Dentista promoveu a Palestra 

Diagnóstico e Tratamento Cirúrgico das Patologias Bucais Periféricas. A comemoração, além de outras 

ações, contou com a Palestra Diagnóstico e Tratamento Cirúrgico das Patologias Bucais Periféricas. O 

palestrante convidado foi o Professor Doutor Jener Farias. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Acervo Institucional 
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Workshop de Cirurgia Bucomaxilofacial e Emergências Médicas 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Acervo Institucional 

 
Comemoração do Dia do Psicólogo 
 

Em comemoração ao dia do Psicólogo, o curso de Psicologia promoveu uma Mesa Redonda e 

campanha de arrecadação de doações para o Núcleo de Apoio ao Combate ao Câncer Infantil.  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Fonte: Acervo Institucional 

 
 
Bom Bench Conference 
 

O BOM BENCH foi um evento acadêmico online de benchmarking promovido pelos alunos do 

curso de Psicologia com o objetivo de conhecer as possibilidades de atuação dos profissionais de 

Psicologia nas organizações. O evento contou com a participação de profissionais da área que 

abordaram temas como: Recrutamento & Seleção; Inteligência Artificial; Cultura e Experiência do 

Empregado; Treinamento & Desenvolvimento; Acompanhamento & Retenção; Gestão da Marca 

Empregadora. 
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Encontro com os Professores 
 

Evento de encontro da Direção Geral e da Assessoria Acadêmica do campus com os 

professores para alinhamento do semestre 2022.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Acervo Institucional 
 
 

 
Evento Cultural: Festival Internacional de Capoeira 
 

O Centro UNIVERSO Salvador cedeu suas dependências para que fosse realizada a 15ª edição 

do Iê Berimbau Capoeira Festival, promovido pelo Grupo Internacional Mundo Capoeira. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Acervo Institucional 
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Evento Cultural: São João da UNIVERSO 
 

Celebrando as festividades juninas tradicionais em nossa região e estado, a comunidade 

acadêmica promoveu uma festa tradicional de São João com todos os seus elementos culturais 

presentes: barracas temáticas, comidas típicas, forró e brincadeiras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Acervo Institucional 

 

XIV Encontro Baiano de Veículos Antigos 
 

Em parceria com o Veteran Car Club do Brasil/Bahia aconteceu no campus do Centro 

Universitário UNIVERSO Salvador, o XIV Encontro Baiano de Veículos Antigos. O evento aconteceu 

entre os dias 2 e 4 de dezembro com a exposição de verdadeiras joias da história do automobilismo 

brasileiro e mundial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Acervo Institucional 
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Webmeeting: acolhida de boas-vindas aos discentes 

 

 A UNIVERSO promoveu uma acolhida aos discentes de todos os cursos, nos dias 08 e 09 de 

agosto de 2022. A professora e reitora Jaina de Melo Ferreira ministrou essa acolhida e o evento teve 

mais de 4.300 visualizações, entre alunos, diretores, coordenadores e professores de cada IES mantida 

pela ASOEC. Este evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO. 

www.youtube.com/watch?v=fmC1ec9e06I 

 

 

   Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Mulheres à Frente – aumento do feminicídio e da 
violência contra a mulher durante a pandemia 

  

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional. O evento contou com a presença das 

seguintes palestrantes convidadas: Dra. Analucy Aury Vieira de Oliveira, da cidade de Goiânia/GO e da 

Dra. Cátia Fernanda Moreira de Paula, da cidade de Juiz de Fora/MG. O evento teve cerca de 1.100 

visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento 

está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=DFxn8FLA8Sg  

 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=DFxn8FLA8Sg
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI – Abril Azul: Autismo, Inclusão e Superação 
 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 25 de abril de 2022. O evento 

contou com a presença da Psicóloga convidada Sra. Shâmara Rached e teve cerca de 2700 

visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento 

está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=ObuUAMsRC9U  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os Desafios da Inclusão Social 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os Desafios da 

Inclusão Social, nos dias 26 e 27 de abril de 2022. O evento contou com a presença de diversos 

palestrantes convidados e teve cerca de 3.400 visualizações, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=ObuUAMsRC9U
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no link https://www.youtube.com/watch?v=_GQrHP1IRZM&t=2432s e 

https://www.youtube.com/watch?v=ADlk42J8lS4   

 

 

         Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Maio Amarelo: Educação para o Trânsito 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 16 de maio de 2022. O evento 

contou com a presença dos palestrantes convidados Dr. Luciano Levy e da agente de Trânsito Carolina 

Solon e teve cerca de 727 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade 

acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube do UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=ONuelwjYbEI&t=190s  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Meio Ambiente e Sustentabilidade 
 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, esse Webinário Interinstitucional no dia 08 de junho de 2022. O evento 

https://www.youtube.com/watch?v=_GQrHP1IRZM&t=2432s
https://www.youtube.com/watch?v=ADlk42J8lS4
https://www.youtube.com/watch?v=ONuelwjYbEI&t=190s
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contou com a presença de palestrantes renomados e teve 546 visualizações, entre alunos, professores 

e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO https://www.youtube.com/watch?v=NRvjIodpd4Q  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Webinário interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado: Alimente a Ideia de Amamentar – 
do Parto aos Seis Meses de Vida do Bebê 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado, no dia 

24 de agosto de 2022. O evento contou com a presença de profissionais da área de saúde e teve cerca 

de 2.700 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse 

evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=N35VBMx1e2Y . 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=NRvjIodpd4Q
https://www.youtube.com/watch?v=N35VBMx1e2Y
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II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo, 

no dia 08 de setembro de 2022. O evento contou com a presença de renomados profissionais da área 

da saúde mental e teve cerca de 2.400 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=5dH6FJ7VwPY  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa - Toques para Salvar Vidas 
 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa, no dia 

13 de outubro de 2022. O evento contou com a presença de renomados profissionais da área da 

saúde mental e teve cerca de 2.400 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=UuEk2V37_Vw  

 

Fonte: Acervo Institucional 

https://www.youtube.com/watch?v=5dH6FJ7VwPY
https://www.youtube.com/watch?v=UuEk2V37_Vw
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II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Novembro Azul 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Novembro Azul, no 

dia 03 de novembro de 2022. O evento contou com a presença do palestrante Frank Miranda, 

docente da Instituição, e teve 769 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

https://www.youtube.com/watch?v=6W1g9TdkpkA  

 

 

         Fonte: Acervo Institucional 

 
 

III Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos Afro-brasileiros 

 

 A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura (ASOEC) 

promoveu, de forma virtual, o III Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos afro-

brasileiros, nos dias 10 e 11 de novembro de 2021. O evento contou com a presença de diversos 

palestrantes convidados e com a participação de 478 pessoas, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no link: https://www.youtube.com/watch?v=3ubFjXBhGDE&t=11s  

 

https://www.youtube.com/watch?v=6W1g9TdkpkA
https://www.youtube.com/watch?v=3ubFjXBhGDE&t=11s
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Fonte: Acervo Institucional 

 

3.3.4. Projetos de Extensão 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Lacinhos Solidários - Cores da Saúde 

 

Em suas missões, as instituições mantidas pela Associação Salgado de Oliveira e Cultura, 

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formação integral do homem fundamentada em 

valores éticos, morais e socialmente responsáveis para a construção de um mundo mais justo e 

mais humano. Diante disso, esse projeto com o intuito de cumprir o seu papel extensionista, 

buscou propiciar e propagar iniciativas de promoção desses valores, despertando a consciência 

sobre o papel de todos na construção de um mundo mais justo e igualitário. Para isso, desde 2021, 

esse projeto tem o escopo de propiciar iniciativas de promoção à vida e à solidariedade, 

despertando a consciência sobre o cuidado com a saúde do corpo e da mente. Conforme o 

Ministério da Saúde e entidades da sociedade civil adotaram as “cores da saúde”, reconhecidas 

em todo o mundo como "Meses Coloridos", as instituições mantidas pela ASOEC assumiram neste 

projeto, a responsabilidade de trazer para discussão com a comunidade interna e externa temas 

de extrema importância. Estas “cores” mudam conforme o mês e são representadas por símbolos 

como o laço de cetim. Nesta perspectiva, é de grande relevância proporcionar a participação de 

toda a comunidade, interna e externa, nas campanhas, tais como: Agosto Dourado, Setembro 

Amarelo, Setembro Verde, Outubro Rosa, Novembro Azul. Essas visam conscientizar a população 

sobre a importância da prevenção de várias doenças. Além de servirem de alerta, como no caso do 

câncer de mama e câncer de próstata. Para isso, foram  realizadas rodas de conversar 

interinstitucionais virtuais por meio de uma plataforma de comunicação instantânea, via internet, 

com a presença de convidados, nacionais e internacionais, com notório saber e vivência em 

aspectos ligados à temática abordada, envolvendo a comunidade e todas as Unidades das 
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Instituições de Ensino mantidas pela ASOEC. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de 

Instituição Socialmente Responsável concedido pela Associação Brasileira de Mantenedores do 

Ensino Superior – ABMES. Essa evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg. 

 

 

 Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos Afro-Brasil 

 

Em suas missões, as instituições mantidas pela Associação Salgado de Oliveira e Cultura, 

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formação integral do homem fundamentada em 

valores éticos, morais e socialmente responsáveis para a construção de um mundo mais justo e 

mais humano. Diante disso, esse projeto tem o escopo de destacar aspectos da afrodescendência 

brasileira que contribuíram para a construção das riquezas do Brasil nas diversas áreas, promover 

um debate sobre a situação dos afrodescendentes e sua inclusão na sociedade brasileira, refletir 

sobre a existência e (ine) eficácia de políticas públicas de combate ao racismo estrutural e 

violência contra os negros e discutir ações que contribuam com a reversão do quadro de 

preconceito e racismo na sociedade brasileira. Para isso, desde 2020, esse projeto é realizado por 

meio do WEBINÁRIO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSO/UNITRI cujo o tema é  DIÁLOGOSAFRO-

BRASILEIROS. Esse Webinário foram composto de várias roda de conversa virtuais por meio de 

uma plataforma de comunicação instantânea, via internet, com a presença de convidados, 

nacionais e internacionais, com notório saber e vivência em aspectos ligados à temática abordada 

envolvendo a comunidade e todas as Unidades das Instituições de Ensino mantidas pela ASOEC 

nas atividades promovidas em razão do Dia da Consciência Negra. Essa evento está disponível no 

canal do YouTube da UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg
https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Cursos preparatórios enade 2022 revisão para o ENADE e OAB  
 

O curso de Direito, visando auxiliar e preparar alunos para ENADE e o exame da OAB, 

organizou o curso preparatório para o ENADE e OAB, aberto a todos os alunos da instituição, 

envolvendo todas as disciplinas do Direito 

 
Tabela 2 – Cronograma do curso preparatório ENADE/OAB - 2022 

PROFESSOR  DISCIPLINA  DATA  HORÁRIO  SALA  
SANDRO SOUZA  ÉTICA  13/08/2022- SÁBADO  08h às 10h  

102-B  
CARLOS ANDRADE  ÉTICA  13/08/2022- SÁBADO  10h às 12h  

ISIDORO ORGE  DIREITO PENAL  20/08/2022 - SÁBADO  08h às 10h  
102-B  

ALIETE MARINHO  DIREITO INTERNACIONAL  20/08/2022 - SÁBADO  10h às 12h  

MICHEL POSSÍDIO  DIREITO CIVIL  27/08/2022 -SÁBADO  08h às 10h  
102-B  

ALEX LEÃO  DIREITO PROCESSUAL CIVIL  27/08/2022 - SÁBADO  10h às 12h  

ANA LÍVIA  DIREITO PROCESSUAL PENAL  05/09/2022 - SEGUNDA -FEIRA  14h às 15:30h  
208-B  

CHARLES BARBOSA  DIREITO CONSTITUCIONAL  14/09/2022 - QUARTA-FEIRA  10h às 12h  

LEANDRO PARAENSE  D. EMPRESARIAL E SOCIETÁRIO  17/09/2022 - SÁBADO  10h às 12h  
102-B  

FÁBIA CARVALHO  DIREITO AMBIENTAL  17/09/2022 - SÁBADO  08h às 10h  

HENRIQUE GALVÃO  D. ADMINISTRATIVO  24/09/2022 - SÁBADO  08h às 10h  
102-B  

MARCUS VINÍCIUS  ATUALIDADE  24/09/2022 - SÁBADO  10h às 12h  

BRUNA CAMPOS  DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO  08/10/2022 - SÁBADO  08h às 10h  
102-B  

CARLOS ANDRADE  DIREITO TRIBUTÁRIO E FINANCEIRO  08/10/2022 - SÁBADO  10h às 12h  

 

 

 

 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Atendimento jurídico dos alunos de prática jurídica na ONG Pracatum  
 

Os alunos do curso de direito que cursaram a disciplina Prática Jurídica, compareceram à ONG 

Pracatum, localizada no bairro de Candeal (em torno do campus) para prestarem  atendimento 

jurídico gratuito, sob a supervisão dos advogados do Núcleo de Prática Jurídica, nas areas do direito 

de trabalho, do consumidor e de família. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realização de Reconhecimento – USF Paripe e Cocisa e saúde na comunidade de tubarão e 
Liberdade 
 

Apresentação das alunas do curso de Enfermagem sobre temas: Como Hanseníase, 

Crescimento e Desenvolvimento e Adolescente, Gravidez na Adolescência, Pré-Natal, orientação na 

equipe de trabalhadores no planejamento familiar e hiper dia e reuniões administrativas de 

orientações.  

Reconhecimento do Campus, segundo as orientações da secretaria de Saúde do Município em 

necessidade operacionais. 

  

 

 

 

 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Atividades Voluntárias 
 

O curso de Enfermagem também realiza feiras de saúde em bairros da capital. Um exemploe é 

no Bairro do Barbalho (na Igreja Batista Sinai), com a presença de 15 alunos para atendimentos aos 

moradores da comunidade. Foram desenvolvidas atividades como: Aferição de Sinais Vitais (PA; 

glicemia; peso e altura) e orientação sobre cuidados importantes com a saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Atendimento à comunidade 
 

O Centro UNIVERSO Salvador propõe, através dos seus projetos de saúde dinamizados pelo 

curso de Fisioterapia, o atendimento às diversas comunidades carentes do entorno, bem como, 

escolas, clubes de esportes e parceiras. As atividades foram desenvolvidas pelos discentes do a partir 

da interlocução com os conteúdos trabalhados nas disciplinas voltadas para esta temática e sob a 

supervisão dos docentes e Fisioterapeutas Preceptores. 

Foram exemplos, a visita clínica para a comunidade medica e internos de medicina do Hospital 

Geral Ernesto Simões Filho, referência em doenças respiratórias como Tuberculose e COVID,  

esclarecendo o uso e funcionamento do ventilador mecânico, bem como a demonstração de 

equipamentos e condutas pertinentes ao fisioterapeuta e equipe multidisciplinar. 

 

 

 

 

 

 

      Fonte: Acervo Institucional 
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Projeto Universo em movimento: saúde, fisioterapia e pesquisa 
 

Projeto realizado pelo curso de Fisioterapia envolvendo seus alunos sob supervisão dos 

professores com foco em: 

- Saúde Mental: relaxamento e exercícios respiratórios como estratégia de equilíbrio 

corpo/mente.  

Ação educativa sobre relaxamento mental e diminuição do estresse e sentimentos negativos, 

realizada pelos alunos do 2º semestre sob orientação da profa. Leila Matos. Foram realizados 10 

atendimentos. 

- Saúde e qualidade de vida no trabalho. Foi oferecido momento de relaxamento 

individualizado executando limpeza de pele, massagem relaxante e orientações. As ações se basearam 

nas principais queixas dos funcionários da instituição captadas através de uma breve entrevista com 

atendimento de 30 min de duração. Foram realizados 20 atendimentos. 

 

 
 

 

 

 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Universo e Cidadania  
 

Projeto realizado pelos alunos do 8º semestre em parceria com a ONG Casa de Apoio e 

Assistência aos Portadores do Vírus HIV (CAASAH), local especializado em atendimento a pacientes 

portadores do vírus HIV. Objetivou prestar atendimento à pacientes em situação de vulnerabilidade da 

vida, rompendo preconceitos ou quaisquer barreiras que nos impeçam de atuar de forma humanizada. 

Entendendo a necessidade destes pacientes, foram atendidos em média 20 pacientes por dia, durante 

todo o semestre, de setembro a dezembro de 2022.  
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                                             Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Universo e Cidadania  

 

Projeto realizado com os alunos do 8º semestre do curso de odontologia em parceria com a 

Unidade de Saude da Família do bairro de Mussurunga em Ação do Novembro Azul. Objetivou prestar 

atendimento à pacientes esclarecendo acerca da importância dos exames na Próstata no combate e 

controle controle do câncer neste órgão. Os estudantes atuaram de forma humanizada para romper 

preconceitos e barreiras, ressaltando a importância de todas as formas de prevenções  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Fonte: Acervo Institucional 
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Projeto Estética Dentária e Comunidade  

 

Projeto realizado pelos alunos do 8º semestre de Odontologia em parceria com a Liga Acadêmica 

do curso. Foi prestado atendimento à pacientes da comunidade do bairro da Santa Cruz com 

procedimentos de Clareamento Dental. Os estudantes atuaram de forma científica ressaltando a 

importância desses aspectos na autoestima de pacientes daquela comunidade. Entendendo a 

necessidade destes pacientes, foram realizadas clareamentos dentários em dois dias de atendimentos 

com a Profa. Anne Souza Nery, auxiliada pelo preceptor Luiz Felipe Amaral ampliando portanto a 

abrangência da ação no mês de  dezembro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           Fonte: Acervo Institucional 
 

3.3.5. Arte e Cultura 

 
Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Clube da Leitura 

 

Esse projeto foi criado em junho de 2021, o Clube da Leitura, com um encontro mensal de 

grande alcance, totalmente ON-LINE, onde se dialoga sobre um livro com estudantes, professores 

e comunidades. A curadoria é realizada pela Assessoria de Cultura da UNIVERSO. Os livros são 

escolhidos a partir de conversas entre os integrantes do Grupo de Trabalho de Extensão e Cultura 

da UNIVERSO. Em cada encontro do Clube da Leitura tem pessoas convidadas para enriquecer os 

diálogos literários. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de Instituição Socialmente 

Responsável concedido pela Associação Brasileira de Mantenedores do Ensino Superior – ABMES. 

Essa evento está disponivel no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE  

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE
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.  

 

             Fonte: Acervo Institucional 

 

Evento Cultural: São João da UNIVERSO 
 

Celebrando as festividades juninas tradicionais em nossa região e estado, a comunidade 

acadêmica promoveu uma festa tradicional de São João com todos os seus elementos culturais 

presentes: barracas temáticas, comidas típicas, forró e brincadeiras.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 Fonte: Acervo Institucional 

 

Evento Cultural: Festival Internacional de Capoeira 
 

O Centro UNIVERSO Salvador cedeu suas dependências para que fosse realizada a 15ª edição 

do Iê Berimbau Capoeira Festival, promovido pelo Grupo Internacional Mundo Capoeira. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Comemoração do Dia das Bruxas - Halloween 
 

O Dia das Bruxas é uma celebração popular de culto aos mortos que acontece no dia 31 de 

outubro. Embora seja bastante forte em países de língua anglo-saxônica (com origem entre os 

irlandeses), ao longo do tempo tem sido celebrada em diversos países do mundo. O Centro UNIVERSO 

Salvador não ficou de fora dessa celebração. 

       

 

   

 

 

   

 

 
         Fonte: Acervo Institucional 

 

3.3.6. Pesquisa/Iniciação Científica 
 

O Centro Universitário UNIVERSO Salvador obedece ao princípio de indissociabilidade entre 

ensino, extensão e pesquisa e propõe políticas de pesquisa que têm por finalidade consolidar a 

cultura da pesquisa e estimular a ampliação de atividades de iniciação científica. 

Como parte da Política de Pesquisa, o Programa de Iniciação Científica (PIC) propõe uma 

formação integrada dos alunos, ao fomentar a autonomia intelectual necessária ao questionamento 

crítico das situações do cotidiano e do ambiente social no qual interagem. Desta forma, foram 

desenvolvidos os seguintes PICs: 
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                                    Fonte: Gestão do curso de Direito 

 

 

 

 

 

  
 

          EDITAL DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO PARA 2022-2  

Prezados alunos, 
Abaixo se encontram as datas sugeridas para o cumprimento de todas as atividades 

referentes ao Trabalho de Conclusão de Curso. 
Somente as datas de entrega dos tópicos do TCC (ARTIGO), ao orientado, poderão  

sofrer alterações a critério do mesmo. 

A data para depósito definitivo não será prorrogada. 
 

 Entrega do termo de aceite na Coordenação de Curso:      28/09/2022 (quarta-feira). 
 

 Entrega do 1º tópico ao orientador: no dia de aula de TCC(ARTIGO), durante a semana  03  a  14/10/2022 . 

 Entrega do 2º tópico ao orientador: no dia de TCC(ARTIGO) , durante a semana de   01  a  07/11/2022.  

 Entrega do 3º tópico ao orientador: no dia de TCC(ARTIGO) , durante a semana de   16  a  22/11/2022. 

 Depósito definitivo mantido: até 30/11/2022 (Quarta-feira), na Coordenação de Curso até as 20 horas. 
 

O discente deverá imprimir 03 (três) vias em espiral e 1 (um) “CD” com o arquivo do TCC (Artigo) no formato (.doc) 
“Word”; anexar o Termo de autorização de depósito assinado pelo professor orientador e entregar pessoalmente. 

 
 

DEFESAS PERANTE BANCA: de 05, 06, 07 e 09/12/2022 

(conforme divulgação via edital) 

 A realização das bancas de TCC (ARTIGO) acontecerá da seguinte forma:  
1. O orientador receberá uma cópia do trabalho que já fora por ele autorizado o encaminhamento para a 

banca; 
2. Convidará dois outros professores para participarem com ele de suas bancas;  
3. Encaminhará cópia dos trabalhos para estes professores convidados com prazo suficiente para a análise 

feita por estes;  
 
Atenção: Após a realização da sua banca o discente receberá uma ata de avaliação contendo o resultado de 
sua pré-aprovação ou reprovação. As notas 9,5 e 10 o discente tem o prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis 
para providenciar a encadernação de uma (01) via do TCC ou (ARTIGO) em capa dura na cor vermelha com 
letras douradas com a ficha catalográfica, para solicitar a ficha catalográfica encaminhar e-mail com o TCC 
ou (ARTIGO) em PDF para biblioteca@sa.universo.edu.br. 
 
Para os trabalhos que alcançarem notas entre 07 (sete) e 09 (nove) fazer as correções se necessário, estas 
devem ser feitas no prazo de 5 (cinco) dias uteis após a apresentação. O grupo deve entregar, na 
Coordenação de Turno, uma via em espiral, com as respectivas alterações, no prazo já indicado. 
 
Obs: A nota será lançada após a entrega do trabalho corrigido ou com capa dura na Coordenação de Turno. 
 

 

Atenciosamente, 

Profº Msc. Mauricio Sampaio 

Gestor do Curso de Direito 
 

CENTRO UNIVERSO SALVADOR 
Av. Antonio Carlos Magalhães, 2728, Pituba. 
CEP: 41.800-700 - Tel.: WhatsApp 2201-4725 
www.universo.edu.br 
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EEDDIITTAALL  BBAANNCCAA  DDEE  TTCCCC  //  CCUURRSSOO  DDEE  DDIIRREEIITTOO  --  22002222--22  

  
PELO PRESENTE TORNAM-SE PÚBLICAS AS DEFESAS DAS MONOGRAFIAS 

ABAIXO DESCRITAS, E RESPECTIVAS BANCAS, DO CURSO DE DIREITO: 

 

Data:  06/12/2022  (TERÇA-FEIRA) 

Banca  Avaliadora:  Prof. Msc. Leandro Lopes Pontes Paraense / Prof. Msc. 

Marcus Vinicius Couto Rodrigues  

Orientador: Prof. Msc. Aliete Rodrigues Marinho 

 

 

 COMPONENTES TEMAS 

8H00 

 
PAULO SÉRGIO TRINDADE POSENER 

A (IM)POSSIBILIDADE DE ADOÇÃO DA MORTE DIGNA 
A LUZ DO PRINCÍPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA 
HUMANA NO ORDENAMENTO JURÍDICO BRASILEIRO 
 

8H40 

 
BEATRIZ SANTOS DA SILVA 
CARLOS WESSELY QUEIROS DE SOUZA 

A RESPONSABILIZAÇÃO CIVIL DO ADVOGADO 
PÚBLICO NO PARECER OPINATIVO NO PROCESSO 
LICITATÓRIO 
 

9H20 

 
ANTÔNIO MARCOS SANTOS DE JESUS 
JOICE NOGUEIRA DO NASICMENTO 
RAIANA DE ANDRADE PASSOS 

A IMPORTÂNCIA DA TECNOLOGIA NA 
CONCRETIZAÇÃO DO ACESSO À JUSTIÇA E A 
VULNERABILIDADE SOCIAL: EXCLUÍDOS E 
ANALFABETOS DIGITAIS 
 

10:00 
VLADIMIR SOARES CERQUEIRA 
VLADIMIR SOARES CERQUEIRA FILHO 
LUZIEL ARAUJO 

RESPONSABILIDADE CIVIL DOS PROVEDORES DE 
APLICATIVOS QUANTO AO LINCHAMENTO VIRTUAL E 
DISCURSO DE ÓDIO 

10:40 

 
 
JANAINA SANTA BÁRBARA VIANA 
ROSENEIDE PEREIRA DOS SANTOS 
SANDRA SUELY ADORNO DE LIMA 

O TELETRABALHO: NO CONTEXTO ANTERIOR E 
POSTERIOR ÀS MEDIDAS APLICADAS DURANTE A 
PANDEMIA COVID-19, COM ÊNFASE NOS ASPECTOS 
DA CONTROVÉRSIA RELATIVA À POSSIBILIDADE DE 
CONTROLE DE JORNADA. 

11:20 

DELMIRO ALFAYA POMBINHO 
JONATAS DE JESUS DA CRUZ MORAES 
JEZIEL GOMES GABRIEL 
RUAN SILVA PEREIRA 

VIOLÊNCIA SEXUAL DA MULHER EM ESPAÇOS 
PÚBLICOS: OS TIPOS PENAIS E A TUTELA DA 
DIGNIDADE SEXUAL FEMININA 

11:40 
PEDRO ALBERTO BRONDI KARPIUCK 

DANILO DOS REIS COSTA 

AS IMPLICAÇÕES DA ALIENAÇÃO PARENTAL NO 
DIREITO A CONVIVÊNCIA DURANTE A PANDEMIA 
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EEDDIITTAALL  BBAANNCCAA  DDEE  TTCCCC  //  CCUURRSSOO  DDEE  DDIIRREEIITTOO  --  22002222--22  

  
PELO PRESENTE TORNAM-SE PÚBLICAS AS DEFESAS DAS MONOGRAFIAS ABAIXO 

DESCRITAS, E RESPECTIVAS BANCAS, DO CURSO DE DIREITO: 

 

Data:  07/12/2022  (QUARTA-FEIRA) 

Banca  Avaliadora:  Prof. Msc. Alex Leão de Paula Vilas Boas / Prof. Esp. Sandro 

Cristiano Silva de Souza 

Orientador: Prof. Msc. Michel de Melo Possidio 

 

 COMPONENTES TEMAS 

18H00 

ANDREYA CARDEAL FREIRE 
CALLINE JUDITH ALMEIDA RIBEIRO 
JONATHAN FREDERICO CALHEIROS 
BRITO 
ORACILIA DA SILVA ALVES 

NOVA LEI DE LICITAÇÕES: OS 
DESAFIOS DA NOVA LEI DE LICITAÇÕES NA 
MODALIDADE DIALOGO COMPETITIVO 

 

18H40 
ALEX SANTOS RAMOS 
 

TRABALHO INFANTIL: DA PROIBIÇÃO 
A CONTINUIDADE DA GRAVE EXPLORAÇÃO 
E, A NECESSIDADE DA TIPIFICAÇÃO PENAL. 

19H20 

CAIO BARROS DE CARVALHO 
LUCAS MACHADO PELLEGRINI FREITAS 
SERGIO RICARDO MENDONÇA 
 

FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE 
CASHBACK E SUAS CONSEQUÊNCIAS À LUZ 
DA LEI 8.078/90 - CODIGO DE DEFESA DO 
CONSUMIDOR 

 

20:00 

AILTON SANTOS DO NASCIMENTO 
JUNIOR 
IKARO VANDERLEI DOS SANTOS 
FIGUEIREDO 
JEFFERSON FERREIRA SANTANA 
VINÍCIUS SANTOS GALDINO 
 

VULNERABILIDADE DIGITAL: ANALISE SOBRE 
A EXCLUSAO DIGITAL COMO OBSTACULO À 
ORDEM JURIDICA JUSTA 

 

20:40 
DINAMARA SANTOS CARDOSO 
FERNANDA ALANA RAMOS 
 

DIVORCIO POST MORTEM E SUAS 
IMPLICAÇÕES NO DIREITO BRASILEIRO 

 

21:20 

PRISCILA SANTOS COSTA 
TARSILA GARCIA DA SILVA 
VALERY DE OLIVEIRA SANTOS 
 

A RELAÇÃO TRABALHISTA NO PROCESSO DE 
UBERIZACAO E A BUSCA PELO 
RECONHECIMENTO LEGAL 
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Fonte: Gestão do curso de Direito
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  Em 2022, professores e estudantes desenvolveram essas atividades de pesquisa e de 

produção científica, que foram publicadas na Revista Acadêmica Universo Salvador (ISSN 2179-1589). 

http://revista.universo.edu.br/index.php?journal=1UNIVERSOSALVADOR2&page=issue&op=vi

ew&path%5B%5D=380 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Análise dos dados e ações 

 

 Conforme apresentado no item 3.3 podemos observar que o ano de 2022 foi bem 

movimentado na IES. Foram realizados diversos eventos, projetos de extensão, atividades artísticas 

e culturais. 

   

 Em 2022, mais de 2.500 (duas mil e quinhentas) pessoas se beneficiaram com os serviços 

oferecidos pelo Centro Universitário UNIVERSO Salvador. Pode-se perceber que a relação entre a 

instituição de ensino superior e a sociedade foi um instrumento de mudança em busca da melhoria da 

qualidade de vida, na superação das desigualdades, exclusão e deve contribuir para o 

desenvolvimento regional e nacional. Nesse relatório também se percebeu a Integração do Centro 

http://revista.universo.edu.br/index.php?journal=1UNIVERSOSALVADOR2&page=issue&op=view&path%5B%5D=380
http://revista.universo.edu.br/index.php?journal=1UNIVERSOSALVADOR2&page=issue&op=view&path%5B%5D=380
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Universitário UNIVERSO Salvador com grupos sociais, buscando a troca de saberes, com aplicações de 

metodologias participativas e voltadas para a democratização do conhecimento.  

             

 Os projetos de extensão caracterizaram-se por trazer, no seu bojo, o envolvimento e a inter-

relação de disciplinas de um curso e até mesmo entre cursos, contribuindo para a formação 

profissional do aluno de modo a constituir-se como um instrumento voltado para a melhoria da 

qualidade de vida da comunidade envolvida. A interdisciplinaridade foi caracterizada como interação 

de modelos e conceitos, de material analítico e de metodologias, buscando consistência teórica e 

operacional que estruture o trabalho dos atores de extensão. 

             

  A abordagem de temas transversais – Educação Ambiental, Educação para as Relações Étnico-

raciais, Educação em Direitos Humanos, Educação Inclusiva da Pessoa com Deficiência, Proteção dos 

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, dentre outros – em atividades curriculares 

amplia o repertório de temas trabalhados nas atividades extensionistas de cunho sociocultural e a 

capacidade crítica do discente diante dos dilemas sociais, econômicos, políticos e culturais que 

caracterizam o mundo contemporâneo, além de atender às exigências estabelecidas pela legislação 

educacional em vigor. 

  

 Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a 

IES não recebeu nenhuma visita.  

 

 A CPA do campus foi bem ativa em 2022. Realizou neste período 7 pesquisas que buscaram 

informações da comunidade interna e externa, visando avaliar o desempenho e necessidade de 

melhorias de diversas áreas da instituição. De acordo com os resultados das pesquisas 

apresentadas no tópico 3.1 observamos que o perfil do aluno ingressante não tem mudado. Em sua 

maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (66,7%), do sexo masculino (51,9%), está 

na faixa de idade de 18 até 24 anos (40,7%), não tem filhos (61,1%), mora com os pais ou outros 

parentes (46,3%), tem a renda pessoal mensal de até dois salários mínimos (50,0%), recebe ajuda 

da família ou outras pessoas para o financiamento de seus gastos (37%), pretende se manter 

durante o curso trabalhando (74,1%), cursou o ensino médio todo em escola pública (72,2%), ficou 

sabendo da IES através de alunos da própria instituição (68,5%), decidiu estudar na IES devido ao 

preço das mensalidades/possibilidades de desconto (70,4%), espera em primeiro lugar uma 

formação voltada para o mercado de trabalho (64,8%) e pretende utilizar o computador em sua 
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residência (85,2%). 42,6% dos estudantes ingressantes trabalham em tempo integral, 42,6% leem 

com mais frequência conteúdos diversos na internet, 53,7% não praticam esportes e 57,4% usam o 

transporte coletivo para se deslocar para a IES. Este perfil não tem se alterado nos últimos anos, 

caracterizando um aluno de classe C/D que precisa de ajuda da família ou de outras pessoas para 

estudar, necessita trabalhar ao longo do curso e busca formação acadêmica de qualidade, com 

preço acessível e que oportunize a sua inserção no mundo do trabalho. 

 

Em abril de 2022 os alunos avaliaram o trabalho dos seus professores no semestre. Cada 

professor recebeu de seu Coordenador de Curso, de forma sigilosa, no mês de julho de 2022, 

durante o período de planejamento acadêmico, os relatórios referentes à sua avaliação. Para os 

aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, foi solicitado ao docente fazer 

um plano de ação de melhoria que foi aplicado no semestre seguinte. Os Professores que se 

destacaram, receberam Certificado de “Professor Destaque” e “Excelência Acadêmica”. Em junho 

de 2023 esta Pesquisa será realizada novamente no primeiro semestre e cada professor poderá 

comparar a evolução do seu desempenho. 

 

No mês de outubro de 2022 os alunos foram ouvidos novamente, desta vez para avaliarem a 

Gestão, Infraestrutura e Serviços. Com relação ao atendimento, o local que recebeu a melhor 

avaliação foi a biblioteca (8,0), seguido pelo setor financeiro (7,6) e secretaria (7,6). A satisfação 

com serviços é maior com o estacionamento (7,6), vindo em seguida o Espaço do Aluno (7,5), 

ambiente virtual onde o aluno entra via internet e o app “Meu UNIVERSO” (7,5). Os dois serviços 

são prestados de forma on-line. Quanto à infraestrutura, a localização do campus é o aspecto que 

recebe a melhor avaliação (8,2), juntamente com as instalações da biblioteca (7,6) e limpeza do 

campus (7,6). Em relação a aspectos acadêmicos e da gestão, as melhores médias acontecem na 

qualidade do AVA – ambiente virtual de aprendizagem (7,4), relacionamento do coordenador de 

curso com os professores (7,2) e oferta de cursos e atividades de extensão (7,0). 82,1% dos alunos 

indicariam a IES para outras pessoas.  

  

 Nos meses de outubro e novembro a CPA ouviu seus ex-alunos através da Pesquisa “Ouvindo o 

Egresso”. Constatou-se que 80,3% dos egressos estavam trabalhando e 69,8% deles estão 

trabalhando na área de formação. As principais dificuldades encontradas para ingressar no 

mercado de trabalho foram: Ausência de experiência profissional (43,9%), Falta de vagas na área 

de formação (22,7%) e Alta competitividade (15.2%). Por outro lado, 30,3% declararam que não 
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encontraram dificuldades. Estão filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou 

associações relacionadas à sua área de formação profissional, 62,1% dos egressos. Com relação às 

principais características que o egresso percebe que o curso o ajudou a desenvolver aparecem: 

Buscar novos conhecimentos (63,6%), Atuar com base em valores éticos e morais (57,6%), Planejar 

e executar atividades da profissão (42,4%), Domínio de métodos e técnicas (39,4%) e Trabalhar em 

equipe (33,3%). Por fim, 95,5% indicariam a IES para outras pessoas. 

 

Todos estes dados foram utilizados na definição de metas para melhorias, durante a 

construção do Plano de Ação Bienal 2023-2024. A construção deste Plano teve início no final de 

2022 e sua conclusão em fevereiro de 2023, contando com a participação da direção geral, 

coordenadores de curso e CPA. 

 

 

 

 

 

 

 

 


