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1. INTRODUÇÃO 

1.1. DADOS DA INSTITUIÇÃO 

  A Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO), código e-MEC 663, é uma instituição 

de ensino superior (IES) privada sem fins lucrativos reconhecida como Universidade pela 

Portaria MEC nº 1.283, de 08/09/1993, publicada no Diário Oficial da União (DOU) de 

09/09/1993, e recredenciada pela Portaria MEC nº 1.591, de 10/09/2019, publicada no DOU 

de 12/09/2019). 

1.2. COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

Campus São Gonçalo 

Renata Jogaib Mainier (Presidente) 

Viviane Mukim de Moraes Mesquita (Representante do Corpo Docente) 

Rosane Saldanha de Mello (Representante do Corpo Técnicoadministrativo) 

Durval Duarte (Representante dos Coordenadores de Curso) 

Patrícia Figueiredo Salgado (Representante EaD) 

Wesley do Nascimento dos Santos (Representante do Corpo Discente) 

Reinaldo de Lima Azevedo (Representante da Sociedade Civil Organizada)  

Campus Niterói 

Maurício Barbosa de Paula (Presidente) 

Priscila Lima Rosa (Representante do Corpo Docente) 

Vanessa Santos Ferreira (Representante do Corpo Técnico Administrativo) 

Alexandre Calheiros (Representante dos Coordenadores de Curso) 

Fernanda Ribeiro (Representante EaD) 

Caio Bezerra Alves (Representante do Corpo Discente) 

Ary Paulo Resende (Representante da Sociedade Civil Organizada)  

Campus Campos dos Goytacazes 

Lilian Maciel Caldas Machado (Presidente) 

Robson Corrêa Toledo (Representante do Corpo Docente) 

Luciana Pereira Gomes Rangel (Representante do Corpo Técnico Administrativo) 

André Luiz Gomes de Oliveira (Representante dos Coordenadores de Curso) 

Julia Pereira Gomes Rangel (Representante EaD) 

Rafaela Mello da Silva Santos (Representante do Corpo Discente) 

Maria de Fátima Souza Pereira (Representante da Sociedade Civil Organizada) 
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Educação a Distância (EAD) 

Patrícia Figueiredo Pereira Salgado (Presidente) 

Michele Tancman Candido da Silva (Representante do Corpo Docente) 

Andreia Jardim de Sá Mello (Representante do Corpo Técnico Administrativo) 

Suziane Hermes de Mendonça Soares (Representante do Corpo de Tutores) 

Cleidson André Paz de Oliveira (Representante do Corpo Discente) 

Ary Paulo Resende (Representante da Sociedade Civil Organizada) 

1.3. ESTRUTURA DO RELATÓRIO 

  Este relatório segue a estrutura indicada pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº65, 

de 9 de outubro de 2014. Esta nota sugere que o relatório de Autoavaliação Institucional das 

Comissões Próprias de Avaliação (CPAs) seja dividido em partes distintas: introdução, 

metodologia, desenvolvimento, análise dos dados e ações com base nesta análise. Define 

como periodicidade que a partir do ano de referência de 2015 o Relatório de Autoavaliação 

deveria ser submetido anualmente, por meio do sistema e-MEC, ao longo de um período de 

três anos, sendo que nos dois primeiros anos o relatório deveria ser inserido em sua versão 

parcial e no terceiro ano em sua versão integral. No ano de 2022 iniciamos um novo ciclo, 

portanto este é o segundo relatório parcial deste novo triênio. 

2. METODOLOGIA 

A metodologia utilizada para o levantamento das informações apresentadas neste 

relatório abarca as seguintes ações: 

 Concepção/revisão e aplicação, por parte da CPA, de instrumentos de pesquisa junto 

à comunidade acadêmica, no período de 2023, quando foram ouvidos alunos 

ingressantes, alunos veteranos, alunos de cursos 100% EaD e professores; 

 Análise dos dados coletados a partir destas pesquisas, gerando relatórios 

individualizados e consolidados que fornecem à instituição um autorretrato, permitindo 

o diagnóstico de fragilidades e a confirmação de suas potencialidades, orientando o 

processo de gestão acadêmico-administrativo; 

 Levantamento de dados junto aos diversos setores da Instituição de Ensino Superior 

(IES);  

 Verificação documental; 

 Estudo acerca dos resultados obtidos a partir das avaliações externas dinamizadas pelo 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), 
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representadas pelas avaliações in loco e pelo Exame Nacional de Desempenho dos 

Estudantes (ENADE). 

3. DESENVOLVIMENTO 

3.1. RESULTADOS DAS PESQUISAS REALIZADAS PELA CPA EM 2023 

No ano de 2023, referência deste relatório, foram realizadas as seguintes pesquisas: 

 Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos Ingressantes 

(PSE); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação do Desempenho da Atividade 

Docente; 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e 

Serviços; 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) EaD 100%; 

 Pesquisa Ouvindo o Professor (POP); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação do Grau de Satisfação Geral com 

a IES. 

Nas subseções que seguem, apresentaremos os resultados de cada pesquisa 

dinamizada no ano de 2023. 

3.1.1. Resultados da Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos 

Ingressantes (PSE) 

  Essa pesquisa tem como objetivo conhecer o perfil socioeconômico e cultural dos 

alunos que ingressam na IES através do processo seletivo, por transferência ou como 

portadores de diploma. No ano de 2023 ela foi realizada duas vezes, em função do regime 

semestral adotado nos cursos: a primeira no período de 13 de março a 13 de abril e a segunda 

no período de 01 de setembro a 02 de outubro.  

  Os resultados da pesquisa são organizados em dois modelos distintos de relatórios: 

Relatório por Campus e Relatórios por Cursos. O primeiro apresenta um panorama geral dos 

diversos aspectos socioeconômicos e culturais dos ingressantes naquele semestre. O segundo, 

formulado com vistas à análise por parte dos respectivos Coordenadores de Cursos, apresenta 

o perfil dos ingressantes de cada curso comparado com o perfil geral do Campus. 

  Os dados são coletados através de formulário eletrônico disponibilizado 

exclusivamente para este público no ambiente Espaço do Aluno, módulo do portal 
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institucional acessível por meio de senha pessoal. A coleta inicia-se logo após o período de 

matrículas e inclusão de disciplinas.  

  A tabela a seguir apresenta uma síntese do perfil do aluno identificado pela pesquisa 

mais recente, realizada no segundo semestre de 2023. 

Tabela 1 Perfil do aluno - Ingressante nos cursos presenciais na IES – 2023-2 

Características definidoras do Perfil do Ingressante 

(Itens que receberam os maiores percentuais) 
Niterói 

São 

Gonçalo 

Campos 

Goytacazes 
Média 

Solteiro(a) 74,3% 69,8% 73,8% 72,63% 

Sexo Feminino 63,2% 64,5% 71,9% 66,53% 

Idade 18 até 24 anos 53,0% 49,9% 58,8% 53,90% 

Não tem filhos 75,5% 66,5% 73,8% 71,93% 

Mora com os pais e/ou outros parentes  61,3% 55,2% 67,0% 61,17% 

Trabalha em tempo integral, 40hs ou mais 33,2% 32,7% 32,6% 32,83% 

Renda pessoal mensal até 2 salários mínimos  50,8% 53,6% 51,1% 51,83% 

Renda mensal dos membros da família, incluindo a 

sua (até 2 salários mínimos)  
56,9% 63,9% 63,3% 

61,37% 

Recebe ajuda da família ou outras pessoas para 

financiar seus gastos 
56,7% 52,6% 62,0% 

57,10% 

Pretende se manter durante o curso trabalhando 57,9% 55,2% 52,0% 55,03% 

Escolaridade do pai – Ensino médio 40,4% 44,1% 43,4% 42,63% 

Escolaridade da mãe – Ensino médio 41,4% 45,8% 42,5% 43,23% 

Cursou o ensino médio todo em escola pública 56,7% 57,5% 71,0% 61,73% 

Concluiu o ensino médio a quatro anos ou mais 59,3% 56,9% 52,0% 56,07% 

Nunca iniciou curso superior 62,5% 71,9% 67,9% 67,43% 

“Vocação” foi o motivo que o levou a decidir pelo 

curso 
43,1% 45,4% 38,5% 

42,33% 

Ficou sabendo da UNIVERSO através dos alunos 61,0% 64,7% 56,1% 60,60% 

Decidiu estudar na IES pelo preço da mensalidade/ 

possibilidades de descontos 
73,8% 67,6% 84,6% 

75,33% 

Espera uma formação profissional voltada para o 

mercado de trabalho  
67,8% 67,4% 69,2% 

68,13% 

Pretende utilizar o computador em sua residência 74,8% 77,8% 72,4% 75,00% 

Lê com mais frequência conteúdos diversos na 

internet  
41,9% 40,4% 44,8% 

42,37% 

Não pratica esportes 42,6% 44,4% 47,5% 44,83% 

Usará o “coletivo” como meio de transporte para a 

IES  
77,0% 65,1% 48,4% 

63,50% 

Fonte: CPA/TI 

 A maioria dos estudantes que iniciaram cursos de graduação presenciais na UNIVERSO 

no segundo semestre de 2023 apresenta um perfil majoritariamente feminino e solteiro, na 

faixa etária de 18 a 24 anos, sem filhos. Esses estudantes residem com pais ou outros familiares, 

estão empregados em regime de tempo integral e possuem uma renda pessoal mensal de 

até dois salários mínimos. Contam com o apoio financeiro da família ou de outras pessoas 
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para cobrir suas despesas e têm a intenção de se sustentar ao longo do curso mantendo-se 

no mercado de trabalho. 

 Esses estudantes predominantemente completaram o ensino médio em escolas 

públicas e tomaram conhecimento da instituição de ensino superior (IES) por meio de 

estudantes da própria UNIVERSO, optando por ela principalmente devido ao custo acessível 

das mensalidades e à disponibilidade de descontos. Eles buscam, primordialmente, uma 

educação focada nas demandas do mercado de trabalho. 

 No âmbito pessoal, esses alunos planejam usar o computador de suas residências para 

os estudos, tendem a ler uma variedade de conteúdos online com frequência, não praticam 

esportes regularmente e utilizam transporte público para se deslocar até a instituição. 

Tabela 2 Perfil do aluno - Ingressante nos cursos na modalidade na IES – 2023-2 

Características definidoras do Perfil do Ingressante 

(Itens que receberam os maiores percentuais) 
EaD 

Solteiro(a) 64,7% 

Sexo Feminino 51,6% 

Idade 18 até 24 anos 32,7% 

Não tem filhos 60,7% 

Mora com os pais e/ou outros parentes  42,5% 

Trabalha em tempo integral, 40hs ou mais 47,3% 

Renda pessoal mensal até 2 salários mínimos  62,2% 

Renda mensal dos membros da família, incluindo a 

sua (até 2 salários mínimos)  

52,2% 

Recebe ajuda da família ou outras pessoas para 

financiar seus gastos 

35,1% 

Pretende se manter durante o curso trabalhando 76,4% 

Escolaridade do pai – Ensino médio 39,3% 

Escolaridade da mãe – Ensino médio 39,8% 

Cursou o ensino médio todo em escola pública 69,6% 

Concluiu o ensino médio a quatro anos ou mais 79,1% 

Nunca iniciou curso superior 52,7% 

“Vocação” foi o motivo que o levou a decidir pelo 

curso 

32,9% 

Ficou sabendo da UNIVERSO através dos alunos 45,3% 

Decidiu estudar na IES pelo preço da mensalidade/ 

possibilidades de descontos 

57,6% 

Espera uma formação profissional voltada para o 

mercado de trabalho  

58,7% 

Pretende utilizar o computador em sua residência 85,6% 

Lê com mais frequência conteúdos diversos na 

internet  

46,9% 

Não pratica esportes 32,2% 

Usará o “coletivo” como meio de transporte para a 

IES  

54,0% 



  

Página 14 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Fonte: CPA/TI 

 A maioria dos estudantes que se matricularam nos cursos de graduação a distância na 

UNIVERSO no segundo semestre de 2023 são solteiros, com uma leve maioria feminina, 

representando 51,6% do total. A faixa etária predominante é de 18 a 24 anos, correspondendo 

a 32,7% dos alunos, embora a combinação das faixas de 25 a 30 anos (26%) e de 31 a 40 anos 

(25,8%) totalize 51,8%, indicando uma significativa presença de estudantes mais maduros, a 

maioria dos quais não tem filhos. 

 Em relação à moradia, 42,5% dos estudantes residem com pais ou outros parentes, 

enquanto uma parcela próxima, de 41,6%, vive com cônjuge ou filhos. A maioria desses 

estudantes trabalha em tempo integral e possui uma renda pessoal mensal de até dois salários 

mínimos, contando com suporte financeiro de familiares ou outras pessoas para custear suas 

despesas e planejam continuar trabalhando ao longo do curso. 

 Há um predomínio de estudantes que realizaram todo o seu ensino médio em escolas 

públicas e tomaram conhecimento da instituição de ensino superior (IES) por meio de 

estudantes da própria UNIVERSO, motivados pelo custo acessível das mensalidades e pela 

possibilidade de obter descontos. A expectativa principal desses alunos é obter uma 

formação alinhada às necessidades do mercado de trabalho. 

 No que diz respeito às preferências e hábitos pessoais, eles pretendem utilizar o 

computador em casa para seus estudos, são leitores frequentes de uma ampla gama de 

conteúdos na internet, em sua maioria não praticam esportes e optam pelo transporte público 

como meio de locomoção para atividades relacionadas à instituição, quando necessário.  

3.1.2. Resultados da Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação do Desempenho Docente 

  O período de 2 de maio a 2 de junho de 2023 foi o momento em que todos os alunos 

foram convidados a avaliar aspectos didático-pedagógicos de cada um dos seus professores, 

fornecendo à instituição um panorama sobre o grau de satisfação do corpo discente com a 

atividade docente e a sua dinamização. A pesquisa foi realizada por meio de formulário 

eletrônico disponibilizado no ambiente Espaço do Aluno. 

  A pesquisa se fundamentou em um questionário estruturado composto por 16 

(dezesseis) questões. As 15 (quinze) primeiras se referem especificamente a aspectos da 

atividade docente em sala de aula onde os alunos puderam avaliar o grau de satisfação com 

cada um de seus professores em vários aspectos; a outra questão teve como foco o plano de 

ensino da disciplina, se foi apresentado ou não. 



  

Página 15 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

  Os dados coletados foram tratados, consolidados e deram origem a relatórios 

individualizados por docente. Os Coordenadores de Cursos acessam, em formato digital, os 

relatórios de todos os professores do seu curso e a Direção os relatórios de todos os docentes 

da instituição. 

  Os relatórios individualizados por professor permitem aos Coordenadores uma visão do 

desempenho do seu corpo docente em cada disciplina/turma em que o professor lecionou 

no semestre, sendo apresentado também um “Resultado Geral” de cada professor 

considerando a amostra total de alunos que o avaliaram no semestre. Cada professor 

recebeu de seu Coordenador, de forma sigilosa, no mês de julho de 2023, durante o período 

de planejamento acadêmico, o relatório referente à sua avaliação. Para os aspectos 

avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, foi solicitada ao docente a 

elaboração de um plano de ação de melhoria.  

  Em junho de 2024, esta pesquisa será realizada novamente e cada professor poderá 

acompanhar a evolução do seu desempenho. 

3.1.3. Resultados da Pesquisa Ouvindo o Aluno – Avaliação da Educação a Distância (EaD 

100%) 

A Pesquisa Ouvindo o Aluno – Avaliação da Educação a Distância foi realizada entre 

os dias 14 de abril a 15 de maio de 2023 e teve como objetivo conhecer a satisfação dos 

alunos ingressantes e veteranos matriculados nos cursos ofertados totalmente à distância 

(EAD). Os resultados da pesquisa foram apresentados em dois modelos distintos de relatórios, 

sendo eles:  

 Relatório por Polo 

 Relatórios por Curso. 

Os Relatórios apresentaram a avaliação que os alunos Ingressantes e Veteranos fizeram 

a respeito de aspectos relacionados aos Estudos, Comunicação, Atendimento, Infraestrutura 

e Material Didático.  

Como população da pesquisa foi considerada a totalidade dos alunos matriculados 

nos cursos da modalidade 100% EAD, com as seguintes amostras frente ao total de elegíveis: 

Tabela 3 Amostra da Pesquisa Ouvindo o aluno 100% EAD 

Tipo de Amostra Respondentes Percentual Total 

Ingressantes 757 73,5% 

Veteranos. 1707 79,7% 

Fonte: CPA/TI 
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Os dados foram coletados através de um formulário eletrônico disponibilizado no 

Espaço do Aluno exclusivamente para este público. A seguir são apresentados os principais 

resultados desta pesquisa. 

  Constatou-se que nenhuma forma de atendimento obteve média abaixo de 7, 

indicador considerado pela IES como satisfatório.  

Tabela 4 Grau de satisfação dos alunos ingressantes e veteranos com atendimento oferecido no EaD. 

Satisfação com o atendimento EaD - Escala de 1(menor) à 10 (maior) Ingressantes Veteranos 

Satisfação com o atendimento oferecido pelo coordenador do seu polo 7,8 8,0 

Satisfação com o atendimento oferecido pelo Professor Tutor. 7,7 7,9 

Satisfação com o atendimento oferecido pelo Coordenador do Curso 7,7 8,0 

Satisfação com o atendimento oferecido pela Ouvidoria. 7,4 7,4 

Satisfação com o atendimento oferecido pelo Setor Financeiro 7,7 8,0 

Fonte: CPA/TI 

  Podemos observar que a maioria expressiva dos alunos do EaD da UNIVERSO estão 

satisfeitos e indicariam o curso que estão cursando conforme tabela abaixo: 

Tabela 5: Grau de satisfação dos alunos ingressantes e veteranos com atendimento oferecido no EaD. 

Indicação  Ingressantes Veteranos 

Indicariam seu curso EaD UNIVERSO 85,7% 88,3% 

Fonte: CPA/TI 

3.1.4. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços 

  Esta pesquisa foi realizada no período de 04 de outubro a 06 de novembro de 2023 e 

teve como objetivo conhecer a opinião dos alunos acerca da gestão do seu curso, a 

infraestrutura oferecida para o desenvolvimento da aprendizagem e os serviços prestados 

pelas áreas administrativa e acadêmica. A pesquisa foi estruturada através de um 

questionário eletrônico disponibilizado no Espaço do Aluno, e os principais resultados são 

apresentados a seguir. 

  Com relação ao atendimento, nos três campi, a Biblioteca destacou-se como o serviço 

mais bem avaliado, seguido pela Coordenação de Turno e pelo Setor Financeiro. A satisfação 

dos usuários mostra-se particularmente elevada em relação ao aplicativo Meu UNIVERSO e 

ao Espaço do Aluno, um ambiente virtual que permite o acesso dos estudantes aos recursos 

e serviços da instituição de ensino superior (IES) pela internet. 

  Quanto à infraestrutura, a Limpeza das Instalações do Campus, juntamente com as 

Instalações da Biblioteca e Disponibilidade da Bibliografia foram os aspectos melhor 

avaliados. Em relação a aspectos acadêmicos e da gestão, as maiores médias acontecem 
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no Relacionamento do Coordenador de Curso com os Professores e Oferta de Eventos de 

Extensão.  

3.1.5. Pesquisa Ouvindo o Professor (POP) 

  Esta pesquisa foi realizada no segundo semestre de 2023, entre os dias 09 de outubro e 

11 de novembro. Buscou avaliar junto aos professores, as condições de trabalho, infraestrutura, 

organização e gestão dos cursos e do campus, relacionamentos e comunicação. 

  A pesquisa foi estruturada em ambiente web, através de um questionário eletrônico 

disponibilizado no ambiente “Espaço do Professor”. 

   De acordo com a tabela abaixo, constatou-se que é muito bom o nível de satisfação 

geral dos professores em trabalhar na Instituição. 

Tabela 6: Nível de Satisfação Geral do Professor em trabalhar na IES. 

 São Gonçalo Niterói Goytacazes EAD 

 Escala 1 (menor) à 10 (Maior) 8,8 8,3 8,0 9,1 

Fonte: CPA/TI 

3.1.6. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação do Grau de Satisfação Geral dos alunos 

  A pesquisa, realizada para avaliar o nível de satisfação geral dos alunos com a 

instituição de ensino superior (IES), ocorreu em dois momentos distintos: entre 5 e 29 de junho, 

correspondente ao primeiro semestre, e de 8 de novembro a 8 de dezembro, no segundo 

semestre. Seu principal objetivo era apurar a percepção atual dos estudantes sobre a 

qualidade dos serviços e infraestrutura oferecidos pela IES. 

Para garantir agilidade e foco, a pesquisa adotou uma metodologia direta, na qual os 

alunos expressaram o seu atual grau de satisfação geral por meio de uma única questão. 

Utilizou-se uma escala de avaliação de 1 a 10, facilitando a participação dos alunos e a 

análise dos resultados. Com base nessas respostas, calculou-se uma nota média de satisfação 

para cada campus, com uma segmentação adicional dos resultados de acordo com os 

cursos em que os alunos estavam matriculados. Essa abordagem permitiu uma visão 

detalhada e segmentada do nível de contentamento entre diferentes áreas de estudo. 

Todos os alunos matriculados na IES foram considerados parte da população-alvo 

desta pesquisa. Os dados foram coletados por meio de um questionário eletrônico, 

disponibilizado no ambiente virtual conhecido como Espaço do Aluno, garantindo facilidade 

de acesso e participação. 
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Os resultados indicaram uma maior satisfação entre os alunos dos cursos à distância 

(EaD), seguidos pelos estudantes dos campi de São Gonçalo, Niterói e Campos dos 

Goytacazes, respectivamente. Esses achados oferecem insights valiosos para a instituição, 

apontando para as áreas de maior sucesso e aquelas que podem necessitar de melhorias. 

3.2. AVALIAÇÕES EXTERNAS 

  Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, 

em 2023 a UNIVERSO recebeu 14 visitas conforme apresentamos na tabela abaixo. 

Tabela 7: Conceitos atribuídos por comissões externas do MEC - 2023 

Curso Unidade Ato Regulatório Período da Visita 
Conceito Final 

(Faixa) 

Ciências Contábeis São Gonçalo 
Renovação de. 

Reconhecimento 
03/04 a 05/04 4 

Psicologia São Gonçalo Reconhecimento 21/05 a 25/05 4 

Medicina São Gonçalo Autorização 10/09 a 13/09 5 

Odontologia São Gonçalo Reconhecimento 21/11 a 25/11 4 

Estética e Cosmética Niterói 
Renovação de. 

Reconhecimento 
22/05 a 24/05 4 

Publicidade e Propaganda Niterói 
Renovação de. 

Reconhecimento 
24/05 a 26/05 4 

Direito Niterói 
Renovação de. 

Reconhecimento 
14/06 a 16/06 4 

Fisioterapia Niterói 
Renovação de. 

Reconhecimento 
14/06 a 16/06 4 

Educação Física (Bach) Niterói 
Renovação de. 

Reconhecimento 
22/11 a 24/11 4 

Direito 
Campos dos 

Goytacazes 

Renovação de. 

Reconhecimento 
03/04 a 05/04 4 

Nutrição 
Campos dos 

Goytacazes 

Renovação de. 

Reconhecimento 
29/05 a 31/05 4 

Enfermagem 
Campos dos 

Goytacazes 

Renovação de. 

Reconhecimento 
08/08 a 12/08 4 

Medicina Veterinária 
Campos dos 

Goytacazes 
Reconhecimento 30/10 a 01/11 3 

Engenharia Elétrica EAD Reconhecimento 22/05 a 24/05 4 

Fonte: Departamento de Processos Regulatórios – UNIVERSO 

  No que tange a integração entre a avaliação interna e a externa, cabe registrar que 

a CPA de cada campus acompanhou a avaliação in loco e teve a oportunidade de 

apresentar à comissão avaliadora os detalhes inerentes ao processo de Autoavaliação 

Institucional, além de mostrar o funcionamento das distintas pesquisas realizadas com a 

comunidade universitária e evidenciar como os resultados obtidos são trabalhados e utilizados 

pela gestão acadêmica e administrativa. 
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3.3. AÇÕES REALIZADAS NA UNIVERSO EM 2023  

3.3.1. Prestação de serviços – Área da Saúde 

Clínica Escola UNIVERSO – CEU (São Gonçalo) 

 A Clínica trabalha reabilitando pacientes, prevenindo lesões/disfunções, promovendo 

saúde aos usuários nas áreas de trauma-ortopedia, neurologia, fisioterapia respiratória, terapia 

corporal e desporto. Foram feitos 5.753 atendimentos fisioterapêuticos para a comunidade 

externa e interna da UNIVERSO. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto vacinando a comunidade (São Gonçalo) 

O projeto tem como objetivos: Vacinar grupos-alvo eleitos com os imunobiológicos 

recomendados pelo Ministério da Saúde, em Campanhas ou Rotina, através de visitas 

técnicas programadas. Promover a saúde da comunidade com orientações sobre doenças 

imunopreveníveis e calendários de vacinação da criança, adolescente, adulto e idoso. 

Elaborar relatórios técnicos com avaliação da cobertura vacinal obtida e definição de 

estratégias de ação para captação de demanda. Proporcionar ao aluno de Enfermagem a 

vivência da promoção da saúde e proteção específica junto à comunidade com base em 

fundamentos teóricos e científicos. Nesta edição do projeto participamos da Campanha 

Nacional de Vacinação contra a Influenza 2023. Foram feitos 300 atendimentos 
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Fonte: Acervo Institucional 

Zoonoses (São Gonçalo) 

São objetivos do projeto desenvolver nos alunos do curso de Medicina Veterinária, a 

capacidade de explanar o conteúdo de zoonoses, aplicando na prática do dia a dia dos 

alunos do colégio de Aplicação Dom Hélder Câmara e ainda, descrever para os alunos do 

ensino fundamental e médio, do Colégio de Aplicação Dom Hélder Câmara, conteúdos 

referentes às zoonoses. Foram feitos 52 atendimentos. 

  

Fonte: Acervo Institucional 

Núcleo de Psicologia Aplicada - NPA (São Gonçalo) 

Foram feitos 406 atendimentos à comunidade externa e interna da UNIVERSO. O 

atendimento é realizado por estagiários do Curso de Psicologia, sob supervisão de 

preceptores. Os atendimentos são feitos através das especialidades de Psicologia Analítica, 

Terapia Cognitivo comportamental, Psicanalise Humanista Existencial. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Ambulatório Nutricional (São Gonçalo) 

O ambulatório atende a pessoas da comunidade externa e interna nas especialidades 

de Nutrição Esportiva e Nutrição Clínica, sob a supervisão de preceptores. Foram feitos 37 

atendimentos. 

Clínica Odontológica da UNIVERSO (Niterói) 

   Atendimento assistencial de baixas e médias complexidades, desenvolvidos por alunos 

e supervisionado por professores da graduação. Atendimentos como tratamento dentário em 

crianças e adultos, avaliação, prótese dentária e total, limpeza, tratamento da gengiva, 

canal, restauração, prevenção, ortodontia, tratamento da dor, extração comum e de siso, 

radiologias, dentaduras e cirurgias periodontais. Foram realizados 5.007 atendimentos. 

 

Fonte: Acervo Institucional 



  

Página 22 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Clínica Escola do Curso de Nutrição (Niterói) 

  O acompanhamento é feito baseado na reeducação alimentar do paciente e que a 

inciativa da Universidade proporciona maior integração dos estudantes com a comunidade. 

Durante as consultas, será analisada a rotina do paciente, hábitos alimentares, patologias (se 

houver) e avaliação da composição corporal. Com a coleta dessas informações, estudantes 

e profissionais elaboram orientações nutricionais individualizadas e plano alimentar para que 

o objetivo seja atingido. Em 2023, foram realizados 130 atendimentos. 

       

Fonte: Acervo Institucional 

Núcleo de Psicologia Aplicada - NPA (Niterói) 

  O Núcleo de Psicologia Aplicada (NPA) oferece atendimento gratuito à comunidade 

em diversas áreas da Psicologia – adulto e infantil, individual e em grupo.  É uma forma singular 

de receber, compreender e auxiliar as pessoas que buscam um apoio psicológico, 

constituindo-se em um primeiro momento de escuta do paciente, de suas necessidades, para 

que então seja realizado um melhor encaminhamento. Em 2023 foram realizados 281 

atendimentos.  
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Fonte: Acervo Institucional 

Clínica de Fisioterapia (Niterói) 

  A Clínica de Fisioterapia presta assistência fisioterapêutica aos moradores da 

comunidade, contribuir com a melhoria na qualidade de vida da população através de 

ações educativas que visam à manutenção e promoção da saúde, vivenciar a experiência 

de um trabalho na atenção básica à saúde em uma equipe de saúde coletiva aos nossos 

alunos. Em 2023, foram realizados 1.887 atendimentos para a comunidade externa e interna 

da UNIVERSO Niterói.  

Fonte: Acervo Institucional 

Clínica de Estética e Cosmética (Niterói) 

Integrando os conhecimentos práticos aos teóricos, em 2023, foram realizados 50 

atendimentos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Laboratório de Avaliação Nutricional (Campos dos Goytacazes) 

  A UNIVERSO em Campos dos Goytacazes, por meio do Laboratório de Avaliação 

Nutricional, oferece atendimento nutricional para alunos, professores, atletas e comunidade 

com o objetivo de ajudar na reeducação de hábitos alimentares, perda de peso, ganho de 

massa muscular, nutrição e esportes e nutrição e distúrbios estéticos. Em 2023, foram realizados 

52 atendimentos. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Fisioterapia UNIVERSO (EAD)  

Em 2023-1 iniciou-se o Projeto Saúde Postural visando trabalhar os pilares de ensino, 

pesquisa e extensão na disciplina de Fundamentos de Fisioterapia e Corporeidade. 
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Atendendo a Resolução CONSUN nº 13/2022, que aprovou o regulamento da Curricularização 

da Extensão nos cursos de graduação da Universidade Salgado de Oliveira – UNIVERSO. Este 

projeto tem sua relevância para a introdução dos estudantes que ingressaram no primeiro 

período do curso de Fisioterapia no desenvolvimento de pesquisa baseada no ensino e 

culminando na atividade de extensão devolvendo a comunidade o conhecimento 

construído. As atividades do projeto foram continuadas no semestre de 2023-2 e seus 

resultados foram apresentados a comunidade em atividade de extensão realizada por meio 

de Workshop nos polos de apoio da UNIVERSO. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Com o avanço do curso, em 2023-2 estreou o Projeto Atuação Fisioterapêutica nas 

principais afecções dos Membros Superiores com objetivo de trabalhar os conteúdos das 

disciplinas de Anatomia Aplicada, Cinesiologia e Propedêutica Fisioterapêutica I, 

Neurofisiologia aplicada a Fisioterapia, Fisioterapia Geral I e Recursos Terapêuticos Manuais 

de maneira interdisciplinar e cumprindo com a determinação de curricularização da 

extensão. Sua pertinência se faz pela inter-relação dos conhecimentos construídos nas 
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respectivas disciplinas, valorizando a interdisciplinaridade para a formação de profissional 

Fisioterapeuta qualificado para solucionar os diversos problemas na sua área de atuação. A 

apresentação dos resultados das atividades desenvolvidas no projeto ocorreu por meio de 

Workshop nos polos de apoio da UNIVERSO. 

 

   

Fonte: Acervo Institucional 

3.3.2. Prestação de serviços – Justiça e Cidadania 

Direito em Destaque (São Gonçalo) 

 O projeto tem como objetivo conscientizar os alunos sobre a importância da 

participação em projetos de extensão, que tem como cunho a atualização referente às 

mudanças na legislação e no cenário do Direito, com abordagem de temas que serão 

importantes e utilizados no cotidiano da profissão. 

Núcleo de Prática Jurídica Desembargador Genarino Pignataro de Carvalho (São Gonçalo) 

  Cumprindo a função social de assessorar e defender a população que não pode 

recorrer aos serviços de um advogado particular, sem prejuízo ao seu sustento e de sua família, 

o Núcleo realiza atendimentos nas diversas áreas jurídicas, cumprindo assim, sua função social.  

 120 atendimentos (processos ativos no NPJ – UNIVERSO-São Gonçalo) 

 1392 atendimentos (Primeiro atendimento pelo convênio junto ao Tribunal de Justiça do Rio 

de Janeiro-TJRJ, no Fórum Juíza Patrícia Acioli – Alcântara – São Gonçalo) 
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Núcleo de Prática Jurídica (Niterói) 

Cumprindo a função social de assessorar e defender a população que não pode 

recorrer aos serviços de um advogado sem prejuízo ao seu sustento e de sua família, o Núcleo 

realiza atendimentos nas áreas Cível, Criança e Adolescente, Trabalhista, Cível Previdenciária, 

Criminal, Penal e Direitos Inerentes ao Funcionalismo Público Federal e participação em 

audiências. Foram realizados 128 atendimentos. 

Fonte: Acervo Institucional 

Núcleo de Prática Jurídica (Campos dos Goytacazes) 

  O Núcleo de Prática Jurídica ocupa uma área de 270 metros quadrados e conta com 

Tribunal do Júri, salas de audiência e infraestrutura de apoio. Nele, a comunidade tem 

assistência jurídica gratuita nas áreas de trabalhista, família, civil, consumidor e previdenciário, 

que está ligado ao convênio com a Vara Federal. Foram realizados 158 atendimentos em 

2023. 
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Fonte: Acervo Institucional 

3.3.3. Eventos 

Autismo e Inclusão: Campanha de Conscientização do Autismo (São Gonçalo) 

 O projeto: Autismo e Inclusão: Campanha de Conscientização do Autismo, foi 

planejado com objetivo de mobilizar os estudantes do Curso de Psicologia em torno das 

Campanhas sobre Autismo a fim de divulgar as informações sobre autismo, reduzindo a 

discriminação e o preconceito contra os indivíduos que apresentam o Transtorno do Espectro 

Autista. (TEA). Partindo do pressuposto de que é preciso mais informação e menos 

preconceito, vimos a necessidade de realizar a atividade de divulgação da Campanha do 

Autismo, explicando que o autismo é uma condição de saúde caracterizada por desafios em 

habilidades sociais, comportamentos repetitivos, fala e comunicação não-verbal; entretanto, 

terapias adequadas. Informar que o Dia Mundial da Conscientização do Autismo, 2 de abril, 

foi criado pela Organização das Nações Unidas (ONU), no ano de 2007. 42 participações 

 

     

Fonte: Acervo Institucional 
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Setembro Verde: o Olhar da Equipe Multidisciplinar para a Inclusão da Pessoa com Deficiência 

(São Gonçalo) 

 Proporcionar aos alunos do 1º período de Fisioterapia o conhecimento sobre inclusão, 

destacando a união da equipe multidisciplinar para esse processo, desde o início da sua 

formação acadêmica, contribuindo assim para um novo olhar sobre inclusão, cidadania e 

Corporeidade. Em 2023 foram atendidas 60 pessoas. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Outubro Amarelo e Azul: o Olhar da Equipe Multidisciplinar para a Inclusão da Pessoa com 

Síndrome de Down (São Gonçalo) 

 Proporcionar aos alunos do 1º período de Fisioterapia o conhecimento sobre inclusão, 

destacando a união da equipe multidisciplinar para esse processo, desde o início da sua 

formação acadêmica, contribuindo assim para um novo olhar sobre inclusão, cidadania e 

Corporeidade. 

 A culminância do projeto contou com apresentação e explicação do Banner 

elaborado pelos alunos do 1° período de Fisioterapia aos demais alunos e convidados e 

posterior realização de uma roda de conversa e construção de painel sensorial. Também foi 

apresentada uma palestra sobre possibilidades de atendimento em fisioterapia para as 

crianças com Síndrome de Down para melhora do tônus muscular e motricidade fina e ampla 

que se faz tão necessária para a inclusão efetiva da pessoa com essa deficiência 
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Fonte: Acervo Institucional 

Imposto de Renda Cidadão (São Gonçalo) 

 O presente projeto tem como objetivo desenvolver atividades que envolvam a prática 

profissional aliada à nossa missão social. Trata-se de uma ação para o fortalecimento 

participativo da comunidade acadêmica na construção do conhecimento e a comunidade 

civil que recebe a prestação de serviços. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

UNIVERSO das Profissões (São Gonçalo) 

 Esta atividade tem como mote a missão da UNIVERSO, que é promover a formação do 

homem, dando oportunidade de educação para todos, fundamentado nos valores éticos, 

morais e compromissado com as responsabilidades sociais da comunidade. Nela, alunos e 

professores organizam apresentações sobre os cursos de graduação e o mercado de trabalho 
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na atualidade para alunos do ensino médio de escolas públicas e privadas do Município de 

São Gonçalo. Em 2023 participaram 1.020 pessoas. 

     

Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto UNIVERSO Solidário (São Gonçalo) 

  Neste projeto social, alunos e professores dos cursos de Direito, Enfermagem, Psicologia, 

Educação Física, Nutrição, Odontologia, Medicina Veterinária e Farmácia, fazem da 

integração teoria e prática um modo de atender as necessidades da comunidade em 

relação à saúde e cidadania. Este projeto é composto por uma equipe multidisciplinar que 

desenvolveu uma série de atividades na área de saúde e cidadania na busca da melhoria da 

qualidade de vida da população. O serviço é solicitado por escolas, associações e igrejas, 

entre outros. Em 2023 foram contempladas 1.226 pessoas. 
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Fonte: Acervo Institucional 

 

E-ODONTO: Enriquecendo o aprendizado com e-books (São Gonçalo) 

 O objetivo principal deste projeto é aprimorar a experiência educacional dos 

estudantes de graduação em odontologia por meio da produção, distribuição e utilização 

de e-books acessíveis e de alta qualidade. Além disso, esse projeto visa estimular a 

colaboração entre estudantes de odontologia e profissionais de outras áreas, como design 

gráfico, tecnologia da informação e escrita, para garantir a qualidade e a acessibilidade dos 

e-books. Manter os e-books atualizados com os últimos avanços na odontologia, garante que 

os estudantes tenham acesso a informações precisas e relevantes ao longo de sua formação. 
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Além disso, essa ferramenta facilita estratégias de promoção de saúde ao fornecer material 

com embasamento científico e com linguagem acessível a população assistida (professores, 

gestantes, crianças etc.) 

 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Sorrisos Saudáveis para o Futuro (São Gonçalo) 

Este projeto visa conscientizar o aluno sobre a problemática de saúde bucal em 

crianças, havendo a necessidade da participação do núcleo familiar na implementação de 

medidas preventivas e curativas, além de reconhecer e entender a importância 

multidisciplinar da clinica infantil na capacitação pratica diária dos alunos. Além disso, o 

projeto visa fornecer aos alunos repertório de ação em estratégias da promoção de saúde 

bucal, além de incentivar a criatividade e desenvolvimento crítico do aluno. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Descobrindo os saberes – Biblioteca Rachel de Queiroz (São Gonçalo) 

O objetivo do projeto é apoiar, incrementar e fortalecer o projeto pedagógico, além 

de valorizar a leitura dos estudantes e proporcionar condições para que o educador faça uso 

coletivo. Portanto, este projeto tem como objetivo diminuir o percentual de alunos de 

graduação que chegam aos períodos avançados sem terem conhecimento dos recursos que 

a biblioteca oferece, abranger o conhecimento de leitura dos alunos e mostrar um espaço 

enriquecedor que deve ser utilizado para fomentar a aprendizagem 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Educação em saúde bucal na atenção básica (São Gonçalo) 

 É objetivo do projeto desenvolver um programa de educação em saúde bucal que 

permita aos alunos de Odontologia promover a conscientização sobre a importância da 

higiene bucal e prevenção de doenças bucais na comunidade. Além disso, esse projeto visa 

capacitar os alunos para atuarem como educadores em saúde bucal. 

 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Motivação para a saúde bucal escolar (São Gonçalo) 

 O projeto de motivação bucal escolar, tem o intuito de conscientizar os professores e 

alunos sobre os fatores associados a cárie dental. A fim de motivar e orientar sobre uma dieta 

saudável, técnicas de higiene bucal e hábitos preventivos para que eles possam praticar esses 

novos hábitos, objetivando para uma melhor qualidade de vida. O projeto realizou 100 

atendimentos em 2023. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Educação na escola para além de um sorriso (São Gonçalo) 

 Em resumo, o projeto de extensão "Sorrisos Saudáveis para o Futuro" visa preencher uma 

lacuna educacional crucial, fornecendo informações valiosas sobre saúde bucal de maneira 

acessível e engajadora. Ao capacitar as crianças e suas famílias com conhecimentos e 

práticas saudáveis, estaremos investindo em um futuro mais brilhante e saudável para as 

gerações vindouras. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Aplicando a organização e métodos na prática empresarial (São Gonçalo) 

 Dentre os objetivos do projeto está discutir como é possível utilizar das habilidades e 

competências envolvidas no campo de conhecimento de Organização e Métodos em 

Sistemas do cotidiano das organizações empresariais atuais visando otimizar a utilização dos 

recursos necessários: humanos, materiais, informacionais, entre outros para melhorar a 

qualidade e produtivo nos processos organizacionais.  

 

Fonte: Acervo Institucional 

Feira das informações – Ferramentas da administração de materiais e patrimoniais aplicada 

aos estoques (São Gonçalo) 

 Os objetivos foram envolver os alunos em uma atividade onde a comunidade e os 

alunos de outros vários participassem, estimulando-os a colocar em prática os traços do 

conhecimento, habilidades e atitudes ressaltando o caráter humano e social desenvolvidos 

na Universidade. Potencializar a responsabilidade, para contribuírem com mais informações 

sobre desenvolvimento profissional e suas capacidades de operacionalizar de forma 

competente a área de estoques de empresas tanto no âmbito comercial e industrial na 

complementação e formação integral: acadêmica, multicultural e de caráter desenvolvidas 

na Universidade, para transformá-los em líderes em diversos segmentos da sociedade. Apoiar 

o tema e contar de forma veemente o aspecto sobre a responsabilidade e competência 

profissional. Torná-los atuantes no processo de transformação como indivíduos e da 

sociedade produtiva como um todo. Foram 85 participantes. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Direito em Movimento (São Gonçalo) 

 O Projeto não se resume em mais um serviço e sim de uma ação extensionista que não 

deve ser vista e analisada como um simples ato dirigido pelo currículo, mas como atividade a 

ser avaliada pela dimensão que se pode alcançar dentro de uma ótica inovadora, e que, 

portanto, se projeta não como mais uma simples estrutura funcional da universidade e sim 

como processo de consolidação desta, de acordo com os objetivos de preservar, desenvolver 

e difundir o conhecimento, baseando-se nos princípios basilares da Instituição que se fundam 

em ensino, pesquisa e extensão. Desenvolver a interdisciplinaridade, caracterizada pela 

interação de modelos e conceitos complementares, de material analítico e de metodologias, 

buscando consistência teórica e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo 

social e que conduza à inter-institucionalidade, construída na interação e inter-relação de 

organizações, profissionais e pessoas A proposta, é levar os alunos do curso de direito para 

conhecerem lugares históricos do nosso país, com a finalidade de conhecerem melhor a 

nossa história e, consequentemente, a história do direito. Possibilitando o aumento do capital 

cultural e educacional dos estudantes, com a visitação guiada aos museus e pontos históricos 

da cidade de Petrópolis. 
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Fonte: Acervo Institucional 

II Encontro sobre Gestão Pública em tragédias naturais (São Gonçalo) 

 Os alunos da disciplina, orientados pelo professor, realizaram uma discussão sobre 

práticas de gestão pública em tragédias naturais, onde apresentaram estudo de caso da 

cidade de Petrópolis, no Rio de Janeiro. Foram convidados para palestrar e contribuir com 

suas práticas no assunto representantes do Corpo de Bombeiros e da Polícia Militar do Rio de 

Janeiro. O evento foi de grande aproveitamento acadêmico, pois além de ter abordado 

temas bastante relevantes, teve como sugestão do público presente a sugestão de um 

segundo encontro, para aprimoramento das questões abordadas. Ao todo 81 pessoas 

participaram da atividade. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Feira de Marketing e Inovação (São Gonçalo) 

 São objetivos da atividade em questão envolver os alunos que “os tempos modernos, 

precisam de algo a mais para despertar a necessidade e o desejo de consumo, o Marketing 
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e a Inovação é o segrego desse sucesso” e através de estímulos para colocar em prática os 

traços inovadores e inventivos do desenvolvimento profissional. Potencializar a 

responsabilidade social e humana, para contribuírem com um mundo melhor. Complementar 

a formação Integral: acadêmica, multicultural e de caráter desenvolvidas na Universidade, 

para transformá-los profissionais e líderes na área de Marketing e Inovação. Apoiar o tema 

pedagógico transversal e de Responsabilidade Socioambiental. Torná-los atuantes no 

processo de transformação como indivíduos e da sociedade hodierna. A participação total 

foi de 75 alunos. 

 

   

Fonte: Acervo Institucional 

Feira de Empreendedorismo (São Gonçalo) 

 Os objetivos foram envolver os alunos em uma atividade de transformação e através 

de estímulos colocar em prática seu lado empreendedor, inovador e criativo de caráter 

profissional desenvolvidos na Universidade. Potencializar a responsabilidade social, para 

contribuírem com um mundo melhor de empreendimentos que façam valer a pena o cunho 

social e ambiental. Complementar a formação Integral: acadêmica, multicultural e de 

caráter desenvolvidas na Universidade, para transformá-los como líderes em diversos 

segmentos da sociedade. Apoiar o tema pedagógico e de Responsabilidade Social. Torná-

los atuantes no processo de transformação como indivíduos e da sociedade moderna. 

Tivemos 82 participantes na atividade. 

 



  

Página 41 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

      

Fonte: Acervo Institucional 

I Encontro sobre as principais teorias administrativas em consultoria empresarial (São Gonçalo) 

 

 Os alunos da disciplina, orientados pelo professor, realizaram uma discussão obre as 

principais teorias administrativas em consultoria empresarial, das quais destacamos a teoria 

neoclássica, a teoria da contingência e a teoria dos sistemas. Os discentes apresentaram 

estudos de casos sobre as teorias e fizeram apresentações sobre os temas. Dentre os diversos 

assuntos abordados, foram discutidas as boas práticas administrativas decorrentes do uso 

dessas teorias e as experiências de sucesso com suas aplicabilidades. O público presente se 

mostrou bastante interessado e deixou como sugestão a realização de um segundo encontro, 

para aprimoramento das questões abordadas. Tivemos um público de 60 pessoas no evento. 

    

Fonte: Acervo Institucional 



  

Página 42 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Semana da Administração – Tecnologia e conhecimento: a multidisciplinaridade no porcesso 

de gestão (São Gonçalo) 

 O objetivo foi envolver os alunos e através de estímulos colocar em prática seu lado 

questionador, crítico e criativo de caráter profissional desenvolvidos na Universidade. 

Potencializar a responsabilidade profissional e social, para contribuírem com um mundo 

melhor de empreendimentos que façam valer a pena o cunho social e ambiental. 

Complementar a formação Integral: acadêmica, multicultural e de caráter desenvolvidas na 

Universidade, para transformá-los como líderes em diversos segmentos da sociedade. Apoiar 

o tema pedagógico e de Responsabilidade Social. Torná-los atuantes no processo de 

transformação como indivíduos e da sociedade moderna. Tivemos uma média de 100 alunos 

nos 4 dias de evento. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

I Simpósio sobre evidências em atualizações médicas (São Gonçalo) 

 Evento remoto que teve o objetivo de apresentar  profissionais da área da saúde 

trazendo informações relevantes e atualizadas. As vizualizações ultrapassaram o número de 5 

mil visualizações. 
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Fonte: Acervo Institucional 

I Jornada de Biomedicina (São Gonçalo) 

  O objetivo desse evento é levar para o aluno informações atuais sobre os aspectos 

atuais relacionados a sua área de formação. 70 alunos participaram da atividade. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Cerimônia do Jaleco do Curso de Biomedicina (São Gonçalo) 

 Alunos do curso e seus familiares tiveram a oportunidade de participar de um momento 

emocionante e marcante na trajetória de um acadêmico da área da saúde. O ato de 
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receber o jaleco de um familiar e o vestir simboliza a responsabilidade, ética e postura 

profissional que deverá pautar a futura carreira. 53 pessoas participaram da cerimônia. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Seminários Acadêmicos do Curso de Direito (São Gonçalo) 

 O objetivo do seminário é possibilitar ao acadêmico propagar o conhecimento obtido 

a partir do desenvolvimento do seu Trabalho de Curso e ao mesmo tempo oportunizar 

demonstrar a sua capacidade intelectual, científica e criativa. Como resultado esperamos 

dinamizar as atividades de ensino-aprendizagem, integrar teoria e prática, consolidando a 

formação intelectual e profissional e oportunizar experiências de ensino, pesquisa e extensão 

universitária.  Tivemos 128 participantes no evento. 

Semana Jurídica (São Gonçalo) 

 Tradicional evento do Curso de Direito que tem o objetivo de promover a apresentação 

de temas atuais e relavantes do direito. 450 pessoas participaram desta edição do evento nos 

dois turnos diários. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Palestra Interação com a Vida: Um direito de todos! O Autismo não se cura, se compreende! 

(São Gonçalo) 

  O evento teve o propósito da conscientização e conhecimento para os Estudantes de 

Direito, sobre os aspectos sociais, culturais e legais na inclusão e igualdade das pessoas com 

TEA (Transtorno do Espectro Autista). A atividade contou com a presença de 164 pessoas. 

   

Fonte: Acervo Institucional 

Seminário de Produção Acadêmica do Direito (São Gonçalo) 

 O evento teve como objetivo interligação e integração das atividades de pesquisa, 

ensino e extensão, a divulgação da produção acadêmica, científica, tecnológica e cultural. 

Em sua amplitude, o evento visa a possibilitar a troca de experiências entre a coletividade 

universitária. 34 alujos participaram da atividade. 
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Palestra “Mulheres bem-sucedidas – Educação Física” (São Gonçalo) 

 Evento oferecido aos alunos como forma de ampliar os conhecimentos, além de 

estimular o empreendedorismo entre as alunas do curso. Ao todo 46 pessoas participaram do 

evento. 

   

Fonte: Acervo Institucional 

XVI EFLU – Encontro de Fitness e Lazer da UNIVERSO (São Gonçalo) 

  Evento tradicional do Curso de Educação Física que tem como culminância a 

comemoração pelo Dia do Educador Físico. São apresentadas oficinas, palestras e atividades 

práticas para os alunos do curso. 270 alunos, egressos e pessoas da comunidade participaram 

desta atividade. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Fórum de Educação Física Inclusiva e Adaptada - O Profissional de Educação Física e o 

Processo de Reabilitação (São Gonçalo) 

  O evento se propôs oportunizar conhecimentos na área de Educação Física Inclusiva 

e Adaptada que subsidiem para as atividades físicas e, esportivas e de lazer e capacitem 

para atuação profissional,ampliar o entendimento dos participantes através das temáticas 

exploradas no evento e aproximá-los da realidade vivida pelas pessoas com deficiência, além 

de valorizar a importância da Educação Física Inclusiva para atuação profissional e utilizá-la 

como processo de Intervenção. Tivemos a participação de 49 pessoas. 

Feira de História de Educação Física (São Gonçalo) 

 A Feira de Educação Física foi realizada no Colégio Estadual Subtenente PM Marco 

Antônio Gripp. O evento teve como objetivo principal, apresentar à comunidade escolar os 

elementos históricos que fundamentaram a formação da educação física como profissão e 

referência essencial da saúde para a sociedade. O evento também foi realizado, no turno da 

noite, nas dependências da universidade. Ao todo, tivemos 251 participantes. 

  

Fonte: Acervo Institucional 

As artes marciais e a ludicidade: limites e possibilidades (São Gonçalo) 

 O processo de ensino e aprendizagem é um procedimento muito complexo, que 

envolve entrega tanto do docente quanto dos discentes. Para que possa acontecer, deve 

haver uma sintonia somada a interesses e empenhos vindos de todo corpo formador do 

espaço acadêmico, os relatos passados pelos discentes através das experiências vividas fora 

da universidade somente reforçou o que foi discutido durante todo o semestre em relação a 

articulação da teoria e prática e o discente compreendendo seu papel e importância dentro 

de sua profissão. 60 alunos participaram da atividade. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Motrivivências: relações entre o brincar e a saúde (São Gonçalo) 

 O presente evento ocorreu em dia único e teve como objetivo principal apresentar as 

atividades desenvolvidas pelos discentes por meio de apresentação de trabalhos práticos e 

pôster no corredor cultural da UNVERSO-SG. O evento foi apresentado pelos próprios alunos e 

contou com a supervisão de professores internos e externos. Ao todo, foram 10 pôsteres com 

diversos temas correlatos à aprendizagem motora e psicomotricidade. Essa prática amplia as 

possibilidades de intervenção profissional de nossos egressos, contribuindo para sua 

formação, entrada e consolidação no mercado de trabalho, nas áreas de saúde e 

movimento humano. Além disso, aproximou os discentes de apresentações técnicas de 

cunho científico, estreitando a relação do tripé: ensino, pesquisa e extensão. A atividade teve 

160 participantes. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Palestra Educação e Enfermagem (São Gonçalo) 

 A educação em enfermagem visa a educação permanente de forma interdisciplinar 

dos profissionais que fazem parte da equipe de saúde, focaliza a prática como fonte do 

conhecimento e coloca o profissional para atuar ativamente no processo educativo. Logo, 
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este evento teve como objetivo refletir sobre as ações de educação em saúde realizadas 

pela enfermagem e, a construção do vínculo para transferência de conhecimento científico 

voltado para a área. Tivemos a participação de 49 pessoas, entre alunos e público externo. 

    

Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Enfermagem da UNIVERSO: A importância do Enfermeiro e fortalecimento dos 

campos de atuação profissional (São Gonçalo) 

 A Semana da Enfermagem, desta vez realizada de forma híbrida, teve como princípio 

básico norteador, uma demanda dos próprios discentes, percebida pela docente em sala de 

aula, acerca dos diversos campos de atuação do futuro Enfermeiro, bem como se preparar 

durante o período de graduação para uma melhor inserção no mercado de trabalho. 

Ressalta-se ainda que durante a Semana da Enfermagem aconteceu o Corredor Cultural, 

onde foi realizado vacinação da Influenza para a comunidade acadêmica, bem como 

aberto ao público geral. Tivemos um público de 957 pessoas durante o evento. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 



  

Página 50 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Setembro Dourado: mês da conscientização sobre o câncer infantil (São Gonçalo) 

 O eveto se destacou por ter como objetivos definir câncer infantil e identificar os 

principais tipos de câncer infantil; conhecer a problemática epidemiológica, do adoecimento 

e o impacto do câncer infantil sobre a família e a vida da criança; destacar a clínica dos 

cânceres infantis que afetam os sistemas hematológico e linfático e seu tratamento, bem 

como os diagnósticos e intervenções de enfermagem no cuidado à criança com câncer e 

sua família; desenvolver o raciocínio clínico na priorização dos cuidados de enfermagem a 

criança com câncer e sua família; destacar os principais tratamentos do câncer infantil; 

conscientizar os alunos de enfermagem a respeito do câncer infantil e promover a detecção 

precoce do câncer infantil. Ao todo, 52 pessoas.participaram do evento.  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Semana Científica da Mulher – Saúde da Mulher (São Gonçalo) 

 O evento ocorreu de forma a apresentar os trabalhos acadêmicos dos discentes de 

enfermagem da Universidade Salgado de Oliveira, campus São Gonçalo; disseminar 

conhecimentos científicos acerca da população feminina nas diversas fases do ciclo vital; 

compartilhar informações sobre o tema: "Saúde da Mulher” e incentivar o ensino, a pesquisa 

e a extensão de Enfermagem. 77 pessoas participaram da atividade dividida em dois 

momentos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Outubro Rosa (São Gonçalo) 

 A proposta do evento foi de compartilhar informações sobre câncer de mama e do colo 

do útero; promover a conscientização acerca do câncer de mama e do colo do útero; 

abordar sobre a importância do diagnóstico precoce e da prevenção do câncer demama 

e do colo do útero e desenvolver o raciocínio clínico sobre o câncer de mama e do colo do 

útero.112 pessoas participaram do evento. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Encontro de Saúde da Mulher (São Gonçalo) 

 O evento foi realizado tendo com objetivos compartilhar conhecimento e aprendizado 

entre os estudantes de graduação de enfermagem da Universidade Salgado de Oliveira, 

campus São Gonçalo; estimular o ensino, a pesquisa e a extensão de Enfermage; promover o 

diálogo, a interação e a comunicação com os estudantes de enfermagem. 18 alunos 

participara da atividade. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Seminário de Enfermagem – Fundamentos para a prática da Enfermagem (São Gonçalo) 

 O evento teve como objetivos apresentar os trabalhos acadêmicos dos discentes de 

enfermagem do Curso de Enfermagem, da Universidade Salgado de Oliveira, campus São 

Gonçalo. Disseminação de conhecimentos científicos sobre os fundamentos de enfermagem. 

Compartilhar informações sobre o tema: Fundamentos para a Prática da Enfermagem. 

Incentivar o ensino, a pesquisa e a extensão de Enfermagem. 31 pessoas participaram da 

atividade. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Jornada de História da Enfermagem e ética profissional (São Gonçalo) 

 Foram objetivos do evento apresentar os trabalhos acadêmicos dos discentes de 

enfermagem do Curso de Enfermagem, da Universidade Salgado de Oliveira, campus São 

Gonçalo; disseminação de conhecimentos científicos acerca de história da enfermagem e 

ética; compartilhar informações sobre o tema: história da enfermagem e ética, além de 

incentivar o ensino, a pesquisa e a extensão de enfermagem. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Cerimônia do Jaleco do Curso de Enfermagem (São Gonçalo) 

 Alunos do curso e seus familiares tiveram a oportunidade de participar de um momento 

emocionante e marcante na trajetória de um acadêmico da área da saúde. O ato de 

receber o jaleco de um familiar e o vestir simboliza a responsabilidade, ética e postura 

profissional que deverá pautar a futura carreira. 115 pessoas participaram da cerimônia. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Seminário A arte de cuidar no século XXI – novos paradigmas (São Gonçalo) 

 O evento teve o objetivo de levar o aluno do curso de Enfermagem a refletir sobre a 

realidade da atuação do enfermeiro. 70 pessoas participaram da atividade. 

Novembro Azul (São Gonçalo) 

 Foi destacado neste evento do Curso de Enfermagem a necessidade de se promover a 

informção sobre o câncer de próstata. 64 pessoas participaram da atividade. 
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Semana da Farmácia (São Gonçalo) 

 Evento tradicional do Curso de Farmácia realizado com o intuito de trazer temas atuais 

e pertinentes à formação de qualidade do farmacêutico. 160 alunos participaram da 

atividade. 

    

Fonte: Acervo Institucional 

VII Farmácia em Foco (São Gonçalo) 

 O evento foi elaborado e realizado com o objetivo de promover um debate acerca de 

temas atuais e relevantes à formação de qualidade do farmacêutico. Tivemos 160 pessoas 

participando da atividade. 

     

Fonte: Acervo Institucional 

Cerimônia do Jaleco do Curso de Farmácia e Palestra “O Farmacêutico e Sociedade” (São 

Gonçalo) 

 Alunos do curso e seus familiares tiveram a oportunidade de participar de um momento 

emocionante e marcante na trajetória de um acadêmico da área da saúde. O ato de 

receber o jaleco de um familiar e o vestir simboliza a responsabilidade, ética e postura 

profissional que deverá pautar a futura carreira. 119 pessoas participaram da cerimônia. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Semana Acadêmica de Medicina Veterinária – Turnos Matutino e Noturno (São Gonçalo) 

 O evento do Curso de Medicina Veterinária contou com apresentação de oficinas e 

palestras ministradas por profissionais da área que contribuiram com a partilha de 

conhecimento atualizado aos alunos do curso. Também foram apresentados trabahos 

acadêmicos em formato de painel, no Corredor Cultural. Ao todo, o evento teve em média 

520 participantes nas edições realizadas nos dois semestres de 2023. 

 

     

Fonte: Acervo Institucional 

Jornada de Fisioterapia – Fisioterapia e os injetáveis (São Gonçalo) 

  O evento teve com objetivo dar ao aluno a visão dos avanços da Fisioterapia no 

Mundo Atual. O evento contou com 281 participantes, dividido em dois turnos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Fisioterapia dos Egressos (São Gonçalo) 

  O evento foi realizado com o objetivo de dar ao aluno a visão dos avanços da 

Fisioterapia na atualidade. O evento contou com 180 participantes, dividido em dois turnos. 

Simpósio de Nutrição (São Gonçalo) 

 O evento trouxe explanações de assuntos pertinentes às grandes áreas de atuação do 

profissional Nutricionista. A organização se deu através da gestão do curso de Nutrição com 

o apoio do corpo docente. Esse simpósio foi uma interação de palestrantes egressos e 

externos com os atuais alunos. O evento contou com 215 participantes nos eventos realizados 

semestralmente. 
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Semana de Extensão e Jornada de Iniciação Científica e Pesquisa (São Gonçalo) 

 O evento contou com a apresentação de trabalhos acadêmicos elaborados pelos 

alunos da intituição, além de palestras com professores da instituição e palestrantes externos. 

A área da saúde, humanas e dos direitos humanos foram os temas abordados nos trabalhos. 

Tivemos a participação de 350 pessoas durante o evento. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Cerimônia do Jaleco do Curso de Fisioterapia (São Gonçalo) 

 Alunos do curso e seus familiares tiveram a oportunidade de participar de um momento 

emocionante e marcante na trajetória de um acadêmico da área da saúde. O ato de 

receber o jaleco de um familiar e o vestir simboliza a responsabilidade, ética e postura 

profissional que deverá pautar a futura carreira. 45 pessoas participaram da cerimônia. 
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Fonte: Acervo Institucional 

VII e VIII Ciclo de Palestras da Nutrição (São Gonçalo) 

 Tradicional evento do curso de Nutrição, onde foram apresentados temas relevantes e 

atuais, que auxiliam os acadêmicos a adquirir uma percepção do dia a dia da profissão. O 

evento contou com 203 participantes nos dois semestres de 2023. No segundo semestre o 

tema abordado foi o Novembro Azul. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Semana da Mulher e Palestra Mulheres bem-sucedidas na Nutrição. Evento em comemoração 

ao Dia Internacional da Mulher (São Gonçalo) 

 Palestra com ex-alunas que se destacam no meio da Nutrição. Palestra motivacional e 

em comemoração ao dia Internacional da Mulher. 20 pessoas participaram da atividade. 

 

   

Fonte: Acervo Institucional 

Jantar e Brunch temáticos da Nutrição (São Gonçalo) 

 Os eventos demonstraram a diversidade das culturas brasileira e oriental, apresentando 

ambientação temática e pratos típicos. Os preparos foram feitos pelos alunos do Curso de 
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Nutrição sob a orientação e supervisão de professoras. Os 80 convidados para o evento 

tiveram a oportunidade de experienciar um momento informal de aprendizagem. 

    

Fonte: Acervo Institucional 

I Jornada de Odontologia (São Gonçalo) 

 Durante o evento, professores convidados discutiram assuntos atuais e pautados nas 

evidências científicas sobre odontologia. Entre alunos e convidados, o evento contou com 81 

participantes. 

 
 

Fonte: Acervo Institucional 
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Cerimônia do Jaleco do Curso de Odontologia  (São Gonçalo) 

 Alunos do curso e seus familiares tiveram a oportunidade de participar de um momento 

emocionante e marcante na trajetória de um acadêmico da área da saúde. O ato de 

receber o jaleco de um familiar e o vestir simboliza a responsabilidade, ética e postura 

profissional que deverá pautar a futura carreira. 67 pessoas participaram da cerimônia. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Semana da Administração (NITERÓI) 

A Semana de Administração é um evento de caráter acadêmico e político organizado 

pela UNIVERSO pelo Centro Acadêmico de Administração – em conjunto com os estudantes. 

É escolhido um tema principal para cada edição, no intuito de trazer discussões sobre áreas 

da saúde e tópicos ligados à Farmácia. A sua importância é muito grande para os alunos, 

pois apresenta uma visão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia da profissão que muitas 

vezes não são abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel de complementar a 

formação do estudante. Participaram 252 alunos. 

  



  

Página 62 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Jornada de Biomedicina (NITERÓI) 

A IV Jornada Acadêmica de Biomedicina é um evento com intuito educacional que 

ocorre todos os anos de forma presencial na instituição. Nessa Jornada, além de reunir os 

acadêmicos do curso de Biomedicina e demais participantes externos, o evento contou com 

a presença ilustre de diferentes nomes da Biomedicina, reconhecidos nacional e 

internacionalmente, tendo ainda como objetivo estimular o estudo de temáticas relevantes 

dentro dessa maravilhosa profissão. Foram 236 inscritos. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Semana Jurídica (NITERÓI) 

A programação conta com palestras de grandes nomes do meio jurídico e trará à 

comunidade acadêmica temas diversos, inovadores e interdisciplinares. Será um momento 

oportuno para a discussão e reflexão sobre os fenômenos jurídicos e sociais da atualidade. 

Além disso, tem o objetivo de promover, disseminar e aperfeiçoar a cultura técnico-científica, 

possibilitando a apresentação de trabalhos pelos discentes e docentes da instituição. Foram 

310 inscritos. 

  

Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Educação Física (NITERÓI) 

A Semana de Educação Física é um evento de caráter acadêmico e político 

organizado na UNIVERSO pelo Centro Acadêmico de Educação Física – em conjunto com os 

estudantes. É escolhido um tema principal para cada edição, no intuito de trazer discussões 

sobre áreas da saúde e tópicos ligados à exercícios. A sua importância é muito grande para 

os alunos, pois apresenta uma visão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia da profissão 

que muitas vezes não são abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel de 

complementar a formação do estudante. Foram 338 inscritos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Engenharia e Sustentabilidade (NITERÓI) 

A Semana de Engenharia e Sustentabilidade é um evento de caráter acadêmico e 

político organizado pelos cursos de engenharias na UNIVERSO em conjunto com os 

estudantes. É escolhido uma temática  principal para cada edição, no intuito de trazer 

discussões sobre atuação, meio ambiente e energia. A sua importância é muito grande para 

os alunos, pois apresenta uma visão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia da profissão 

que muitas vezes não são abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel de 

complementar a formação do estudante. Foram 135 inscritos. 

  

 Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Enfermagem (NITERÓI) 

A Semana de Enfermagem é um evento de caráter acadêmico e político organizado 

pela UNIVERSO pelo Centro Acadêmico de Enfermagem – em conjunto com os estudantes. 

É escolhido um tema principal para cada edição, no intuito de trazer discussões sobre áreas 
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da saúde e tópicos ligados às diversas áreas da Enfermagem. A sua importância é muito 

grande para os alunos, pois apresenta uma visão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia 

da profissão que muitas vezes não são abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel 

de complementar a formação do estudante. Foram 473 inscritos. 

  

 Fonte: Acervo Institucional 

Congresso de Estética (NITERÓI) 

O evento reuniu profissionais, estudantes e investidores do segmento de ESTÉTICA, 

BELEZA e BEM ESTAR, com o objetivo de reciclagem de conhecimentos. As mais conceituadas 

marcas de produtos e serviços se marcaram presença, apresentando seus lançamentos e 
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tendências mercadológicas. Os nossos alunos realizaram atendimentos para comunidades, 

proporcionando-os uma experiência única. Foram 86 inscritos. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Farmácia (NITERÓI) 

A Semana de Farmácia é um evento de caráter acadêmico e político organizado pela 

UNIVERSO pelo Centro Acadêmico de Farmácia – em conjunto com os estudantes. É 

escolhido um tema principal para cada edição, no intuito de trazer discussões sobre áreas 

da saúde e tópicos ligados à Farmácia. A sua importância é muito grande para os alunos, 

pois apresenta uma visão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia da profissão que muitas 

vezes não são abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel de complementar a 

formação do estudante. Foram 103 inscritos. 
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 Fonte: Acervo Institucional 

 

Semana da Fisioterapia (NITERÓI) 

A Semana de Fisioterapia é um evento de caráter acadêmico e político organizado 

pela UNIVERSO pelo Centro Acadêmico de Fisioterapia – em conjunto com os estudantes. É 

escolhido um tema principal para cada edição, no intuito de trazer discussões sobre áreas 

da saúde e tópicos ligados à Fisioterapia. A sua importância é muito grande para os alunos, 

pois apresenta uma vSisão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia da profissão que muitas 

vezes não são abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel de complementar a 

formação do estudante. Foram 310 inscritos. 
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 Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Medicina Veterinária (NITERÓI) 

A Semana de Medicina Veterinária é um evento de caráter acadêmico e político 

organizado pela UNIVERSO pelo Centro Acadêmico de Medicina Veterinária – em conjunto 

com os estudantes. É escolhido um tema principal para cada edição, no intuito de trazer 

discussões sobre a área e tópicos ligados à Medicina Veterinária. A sua importância é muito 

grande para os alunos, pois apresenta uma visão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia 

da profissão que muitas vezes não são abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel 

de complementar a formação do estudante. Foram 152 inscritos.  

  

 

                                                  Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Nutrição (NITERÓI) 

O evento consiste em uma proposição em integrar os discentes aos eixos centrais: 

Doenças Crônicas Não Transmissíveis e Segurança Alimentar e Nutricional, de modo a 

oferecer aos estudantes, o contato com o que existe de mais atual quando falamos em Vida 

mais saudável. A proposta é de um evento interativo e colaborativo com a imersão total dos 

estudantes.  Foram 189 inscritos. 
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                                                             Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Odontologia (NITERÓI) 

 A Jornada de Odontologia é um evento de caráter acadêmico e político organizado 

pela UNIVERSO pelo Centro Acadêmico do curso de Odontologia– em conjunto com os 

estudantes. É escolhido um tema principal para cada edição, no intuito de trazer discussões 

sobre a área e tópicos ligados à Odontologia. A sua importância é muito grande para os 

alunos, pois apresenta uma visão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia da profissão que 

muitas vezes não são abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel de complementar 

a formação do estudante. Foram 237 inscritos. 
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 Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Psicologia (NITERÓI) 

 A Semana de Psicologia é um evento de caráter acadêmico e político organizado 

pela UNIVERSO pelo Centro Acadêmico de Psicologia– em conjunto com os estudantes. É 

escolhido um tema principal para cada edição, no intuito de trazer discussões sobre a área e 

tópicos ligados à Psicologia. A sua importância é muito grande para os alunos, pois apresenta 

uma visão sobre o mercado de trabalho e o dia a dia da profissão que muitas vezes não são 

abordados nas salas de aula. Logo, ele tem o papel de complementar a formação do 

estudante. Foram 321 inscritos. 

  

 

Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: O etarismo na pós-modernidade (CAMPOS DOS GOYTACAZES)  

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes promoveu, no dia 20 de março de 2023, em 

parceria com o Curso de Direito e a Academia Campista de Letras de Campos, a Palestra 

cuja temática abordou o Etarismo na Pós-modernidade e,  contamos a ilustre presença da 

palestras Dra. Arlete Parrilha Sendra e Pra. Sylvia Márcia da S. Paes, tivemos a participação de 

cerca de 100 alunos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Ozonioterapia e suas aplicações (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 28 de março de 2023,  com 

a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra com  

temática sobre Ozonioterapia e suas Aplicações, proferida pela palestrante, Dra. Raiza 

Quintanilha e contamos com a participação de cerca de 66 alunos. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Benefícios de uma boa nutrição (CAMPOS DOS GOYTACAZES ) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 28 de março de 2023,  com 

a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra com  

temática sobre Benefícios de uma boa Nutrição, proferida pela palestrante, Dra. Thaynara 

Siqueira e contamos com a participação de cerca de 28 alunos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Introdução a endoscopia digestiva (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 28 de março de 2023,  com 

a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra com  

temática sobre Introdução a Endoscopia Digestiva, proferida pelo palestrante, Dr. Pedro 

Motta e contamos com a participação de cerca de 37 alunos. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: A Importância do nefrologista em animais de companhia (CAMPOS DOS 

GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 20 de Abril de 2023,  com 

a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra com  

temática sobre A Importância do Nefrologista em Animais de Companhia, proferida pela 

palestrante, Dra. Ana Carolina Lima e contamos com a participação de cerca de 55 

alunos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Dirofilariose em cães (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 02 de maio de 2023,  

com a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra 

com  temática sobre Dirofilariose em Cães, proferida pela palestrante, Dra. Eliza Camolezi 

e contamos com a participação de cerca de 44 alunos. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Hipotireoidismo (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 09 de maio de 2023,  

com a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra 

com  temática sobre Hipotireoidismo, proferida pela palestrante, Dra. Pollyana Bussad e 

contamos com a participação de cerca de 41 alunos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: O veterinário na área comercial (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 11 de maio de 2023,  

com a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra 

com  temática sobre O Veterinário na área Comercial, proferida pelo palestrante, Dr. Luiz 

Gonzaga e contamos com a participação de cerca de 30 alunos. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Importância do controle endectocida na bovinocultura (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 13 de maio de 2023,  

com a parceria da Liga Acadêmica de Estudos de Grandes Animais - LAEGA, a palestra 

com  temática sobre a Importância do Controle Endectocida na Bovinocultura, proferida 

pela palestrante, Dra. Roberta Bianchine Ouverney e contamos com a participação de 

cerca de 15 alunos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Semana da Enfermagem – (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

No período de 17 a 19/05/2023, o curso de Enfermagem e parceira com a Liga 

UNISBE, organizou e realizou um conjunto de palestras da Semana da Enfermagem com 

temáticas atuais e de grande relevância para os acadêmicos e profissionais da área. 

 

 

        Fonte: Acervo Institucional 

XVII UNIVERSO do conhecimento (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

No período de 22 a 26/05/2023, a UNIVERSO/Campos, após um hiato de 3 anos 

causado pelas restrições da pandemia, voltamos com a realização de um conjunto de 

atividades acadêmicas e sociais promovidas pelos cursos de graduação de nosso 

campus. Tivemos a participação efetiva dos alunos, professores, funcionários e 

comunidade. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Estadiamento da doença renal crônica em cães e gatos: o que precisamos saber 

(CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 17 de agosto de 2023,  com 

a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra com  

temática sobre O Veterinário na área Comercial, proferida pela palestrante, Dra.Verônica 

Terrabulo e contamos com a participação de cerca de 41 alunos. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Zoonoses e a importância das notificações: onde e quando notificar (CAMPOS DOS 

GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 23 de agosto de 2023,  

com a parceria da Liga Acadêmica de Estudos de Grandes Animais - LAEGA, a palestra 
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com  temática sobre Zoonoses e a Importância das Notificações, proferida pela 

palestrante, Prof.  José Leonardo Ramos e contamos com a participação de cerca de 56 

alunos. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Comportamento canino - o básico que todo veterinário deve saber (CAMPOS DOS 

GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 31 de agosto de 2023,  com 

a parceria da Liga Acadêmica de Clínica de Pequenos Animais - LACPA, a palestra com  

temática sobre Comportamento Canino: O Básico que todos Veterinário deve saber, 

proferida pela palestrante, Dra.Marina Wekid e contamos com a participação de cerca de 

54 alunos. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Palestra: Comemoração ao dia do nutricionista (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 31 de agosto de 2023,  

uma palestra em comemoração ao Dia do Nutricionista, contamos com a participação 

de convidados e tivemos a participação de cerca de 27 alunos. 

Palestra: Casos de rotina das afeções padais em bovinos (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 21 de setembro de 2023,  

com a parceria do Grupo de Estudos de Bovinos da UNIVERSO, a palestra com  temática 

sobre Casos de Rotina das Afeções Podais em Bovinos, proferida pela palestrante, Dr. Ítalo 

Coutinho e contamos com a participação de cerca de 48 alunos. 

Palestra: Parto distócico (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 26 de outubro de 2023,  

com a parceria do Grupo de Estudos de Bovinos da UNIVERSO, a palestra com temática 

sobre Parto Distócico, proferida pela palestrante, Dra. Fernanda Brasil e contamos com a 

participação de cerca de 45 alunos. 

Palestra: Nutrição para reprodução (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 23 de novembro de 

2023,  com a parceria do Grupo de Estudos de Bovinos da UNIVERSO, a palestra com 

temática sobre Nutrição para Reprodução, proferida pela palestrante, Dr.Felipe Gualandi 

de Freitas e contamos com a participação de cerca de 22 alunos. 

Mesa redonda de fisioterapia (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 11 de dezembro de 

2023,  com a parceria o curso de Fisioterapia, a Mesa Redonda de Fisioterapia, contamos 

com a participação de palestrantes convidadas, sendo as Fisioterapeutas, as Dra. Agnes 

Silverio e Bianca Almeida, tivemos a participação de cerca de 89 alunos. 

Ciclo de palestras - Novembro azul (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 14 de novembro de 

2023,  com a parceria o curso de Fisioterapia, a Ciclo de Palestras - Novembro Azul, 

contamos com a participação do médico urologista Dr. Bernardo Puglia e do Prof. Victor 

Danilode S. Alves, tivemos a participação de cerca de 121 alunos. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Palestra: Manejo sanitário gado de corte (CAMPOS DOS GOYTACAZES) 

A UNIVERSO de Campos dos Goytacazes, promoveu no dia 16 de novembro de 

2023,  com a parceria do Grupo de Estudos de Bovinos da UNIVERSO, a palestra com 

temática sobre Manejo Sanitário de Gados de Corte, proferida pela palestrante, Dra. 

Aline Quintanilha de Freitas e contamos com a participação de cerca de 22 alunos. 

Webinário Acolhida de Boas-vindas aos Discentes (EAD) 

O Webinário de Boas Vindas é realizado todo o início de semestre pela Gestão do EaD, 

com a participação dos Coordenadores de Curso e tem como objetivo principal apresentar 

o AVA – Ambiente Virtual de Aprendizagem e esclarecer sobre a dinâmica de atividades e a 

metodologia de avaliação das disciplinas. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Apresentação do AVA pelos Coordenadores de Polo (EAD) 

Após a aula inaugural realizada pela Gestão do EAD, os coordenadores de Polo 

realizaram 5 (cinco) aulas inaugurais para demonstrar o funcionamento do AVA UNIVERSOEAD 

aos ingressantes. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Conversa com os Coordenadores de Cursos (EAD) 

Os Coordenadores dos Cursos da UNIVERSOEAD realizam encontros virtuais quinzenais 

que tem como objetivo esclarecer as dúvidas dos discentes com relação à metodologia, 

avaliações, disciplinas, eventos e atividades do curso.  
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Fonte: Acervo Institucional 

Encontro Virtual Estágios e Docências (EAD) 

Encontros realizados pelos Coordenadores dos cursos de Licenciatura (Ciências 

Biológicas e Letras) e Pedagogia. Os encontros são previamente agendados no AVA e 

direcionados aos alunos matriculados nas disciplinas de estágio e docências. Funciona como 

um “tira-dúvidas” quanto ao preenchimento da documentação necessária para a realização 

dos estágios e docências (carta de apresentação, fichas de acompanhamento, relatórios e 

etc.). 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Bate-papo com o Orientador de Estágio e TCC (EAD) 

Conversa quinzenal agendada pelos professores orientadores de estágio dos cursos de 

Administração, Biblioteconomia, Ciências Contábeis, Educação Física, Engenharias 
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(Ambiental, Civil, Elétrica, Mecânica e de Produção) Fisioterapia, Nutrição e Serviço Social 

(com link disponibilizado no AVA).  "Bate-papo" organizado pelos Coordenadores para 

esclarecer dúvidas dos alunos matriculados nas disciplinas de Estágio com relação à 

elaboração dos formulários e relatórios de acompanhamento e aos demais pré-requisitos 

para o cumprimento integral da disciplina. 

 

  

Fonte: Acervo Institucional 

A Atuação do Assistente Social – Teoria e Prática (EAD) 

O encontro promoveu uma discussão sobre o Serviço Social como um processo de 

atuação que se alimenta por uma teoria e volta à prática para transformá-la, um contínuo ir 

e vir iniciado na prática dos homens face aos desafios de sua realidade. Reflexões propostas: 

Qual o papel do assistente social?  Como trabalhar a questão social com suas diversas 

expressões, formulando e implementando propostas para seu enfrentamento, por meio das 

políticas sociais, públicas, empresariais, de organizações da sociedade civil e movimentos 

sociais? 

Semana de Extensão UNIVERSO EAD  

A semana de Extensão UNIVERSOEAD é realizada a cada semestre e tem o objetivo de 

oportunizar aos estudantes, profissionais, comunidades interna e externa, uma semana de 

reflexão e aquisição de novos conhecimentos, por meio de interações e discussões mediadas 

por profissionais de diversas áreas sobre pautas em evidência na atualidade. Visando a 

interface das diversas áreas de ensino, as Semanas de Extensão do ano de 2023 focaram na 

importância da pesquisa científica na formação acadêmica. 
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Fonte: Acervo Institucional 

  

Semana de Engenharia (EAD)  

Temas Abordados: 

 Fatores Críticos de Degradação de Bacias Hidrográficas: O caso do Rio Imboaçu, São 

Gonçalo/RJ. 

 Atuação do Engenheiro de Segurança do Trabalho nas Organizações. 

https://drive.google.com/file/d/1Imz-h-70o6z8rU_J0OPiLbRn6N2KbRRJ/view?usp=sharing 

 Avaliação de Risco Estrutural e Geotécnico em Edificações Vulneráveis 

 Avaliação de Risco Geológico e a contribuição da Defesa Civil para a Sociedade 

https://drive.google.com/file/d/1uF4GgjBRsiPHJikGlFAk56NHAdLrjqjA/view?usp=sharing 

Semana de Biblioteconomia (EAD) 

Temas Abordados: 

 O estado da arte de acervos bibliográficos ecologicamente sustentáveis: 

Conservação e preservação de documentos.  

 A cada livro seu usuário; A cada usuário seu livro! O Serviço de referência e estudos 

de usuários  

 Promovendo a leitura nas bibliotecas por meio da criação de clubes do livro: 

Marketing e ação cultural 

https://drive.google.com/file/d/1Imz-h-70o6z8rU_J0OPiLbRn6N2KbRRJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uF4GgjBRsiPHJikGlFAk56NHAdLrjqjA/view?usp=sharing
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 Biblioteca Cidadã: fomentando ações afirmativas em bibliotecas públicas: Ambientes 

e serviços de bibliotecas. 

 Oficina de memórias nas bibliotecas: Museus, memória e informação. 

Seminário Online de Educação Física (EAD) 

O Seminário Online de Educação Física foi realizado em maio e dezembro de 2023 e 

teve como finalidade realizar palestras online com temas diversos em áreas específicas de 

Educação Física, na busca de aliar a teoria e a prática profissional para os alunos da 

Educação Física EaD. Com a participação de professores convidados de alunos 

apresentando trabalhos e palestras, o Seminário buscou a construção de conhecimento de 

forma integrada da comunidade interna e externa da Universidade. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Análise e Desenvolvimento de Sistemas e Sistemas de Informação (EAD) 

A Semana de Extensão do curso de ADS e SI EaD aconteceu no segundo semestre 

(2023-2) com a palestra intitulada: “AÇÕES PARA PREVENIR O ALICIAMENTO INFANTIL NA 

INTERNET”, ministrada pela professora Priscila Lima Rosa. Contou também com a palestra ”AS 

VANTAGENS CULTURAIS DO DEVOPS”, ministrada pelo analista Sandro Carvalho Nascimento, 

visando a contextualização dos lançamentos de software simplificados, frequentes e de alta 
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qualidade na área de A palestra foi divulgada aos discentes pelas vias oficiais de 

comunicação da IES, sendo a inscrição realizada pelo link: UNIVERSO.edu.br (opção 

extensão/eventos), com carga horária de cinco horas de atividades extensionistas 

complementares.  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Semana de Fisioterapia (EAD) 

Os eventos de extensão desenvolvidos no curso de Fisioterapia EaD iniciaram com o 

Encontro com a gestora. Esse evento ocorre pelo menos duas vezes a cada semestre, ou 

quando se faz necessário, visando o acolhimento aos estudantes com a apresentação dos 

contatos dos polos, da metodologia utilizada na UNIVERSO EaD, do Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), do aplicativo MEU UNIVERSO e do Espaço do aluno. Também tem o 

objetivo de mostrar a forma de avaliação da IES e do procedimento para renovação de 

matrícula. Destaca-se a importância da participação em atividades complementares para a 

conclusão do curso e, ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). A 

participação nas avaliações desenvolvidas pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) da 

UNIVERSO é destacada. O primeiro evento ocorreu em 16 de junho de 2023, por meio do link: 

meet.google.com/ydi-gtca-ojt. Esse evento foi divulgado aos discentes pelas vias oficiais de 

comunicação da IES, sendo a inscrição realizada pelo link: UNIVERSO.edu.br (opção 

extensão/eventos), com carga horária de cinco horas de atividades extensionistas 

complementares. Em 2023-2 ocorreu o segundo evento no dia 02 de outubro de 2023, por 

meio do link: meet.google.com/idk-prmx-csc. Foi divulgado aos discentes pelas vias oficiais de 

comunicação da IES, sendo a inscrição realizada pelo link: UNIVERSO.edu.br (opção 
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extensão/eventos), com carga horária de cinco horas de atividades extensionistas 

complementares. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Semana de Extensão - Cursos de Pedagogia, História e Ciências Biológicas (EAD) 

UNIVERSO Direitos Humanos (EAD) 

Semana de extensão dedicada aos alunos dos cursos de Pedagogia, História e 

Ciências Biológicas, todos na modalidade de Ensino a Distância (EAD). O evento, abordou 

temas fundamentais sob as bandeiras dos Direitos Humanos e da Educação, provocando 

reflexões profundas e engajamento significativo entre os participantes 

UNIVERSO Educação (EAD) 

. O evento abordou desde a aplicação de novas tecnologias no aprendizado até a 

discussão sobre inclusão e diversidade nas salas de aula. Entre os tópicos destacados estavam 

a gamificação no ensino da Língua Portuguesa, a importância da representatividade e do 

combate ao racismo na educação infantil, práticas avançadas de alfabetização e 

letramento, o papel do pedagogo em ambientes fora do contexto escolar tradicional, e a 

implementação da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) com foco na matemática. 

Semana de Administração/Gestão e Ciências Contábeis (EAD) 

  Cursos envolvidos: Administração, Ciências Contábeis, Gestão de Recursos Humanos, 

Festão Pública, Gestão Financeira e Marketing. Os eventos e ações foram sintetizada através 

Integração de estudantes dos diferentes cursos, e unidades acadêmicas, trazendo temas de 

diferentes áreas do conhecimento. No que diz respeito a relação da universidade com a 

sociedade destaca-se a preocupação da equipe multidisciplinar da instituição com a 

Integração e os movimentos sociais. O conjunto de ações dos cursos da área de gestão tem 

buscado desenvolver processos educativos qualificados (integração acadêmica, integração 
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entre as diversas áreas de conhecimento, parcerias, formas de participação do público-alvo), 

alcançando a maioria das metas pretendidas e resultados esperados. 

O uso da inteligência artificial nas empresas (EAD) 

A inteligência artificial (IA) revolucionou a maneira como as empresas operam e 

tomam decisões nos últimos anos. À medida que a tecnologia avança, as organizações 

cada vez mais adotam a IA em seus processos de negócios para ganhar vantagem 

competitiva, melhorar a eficiência operacional e oferecer experiências únicas aos 

clientes. A proposta do tema é levar ao estudante a refletir sobre a Aplicação da AI nos 

diversos contextos 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Ação Afro Cultural (EAD) 

 Um projeto que propõe uma discussão envolvente sobre identidade cultural entre 

culturas diferentes construindo uma reflexão acerca do homem, tanto no que abrange a sua 

individualidade, quanto a sua posição no âmbito social e coletivo, além de proporcionar a 

pesquisas sobre a cultura afro-brasileira em suas mais variadas manifestações, dentro de uma 

perspectiva abrangente, ou seja, de modo a entrelaçar as diversas linhas do conhecimento: 

Educação Física, Saúde, Artes... O evento contou com 253 participações. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Imposto de Renda na Prática (EAD) 

O evento contou com profissionais de escritórios contábeis da região e a proposta foi, 

não apenas falar sobre a declaração de imposto de renda, mas também proporcionar aos 

estudantes uma experiência prática, orientando na utilização do programa da Receita 

Federal. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Clube da Leitura – XVI Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI  

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

promoveu, de forma virtual, o “XVI Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI”. O 

evento contou com a presença do Prof. João do Corujão, sendo o Curador do Clube e 

Assessor de Cultura do grupo ASOEC e com a participação de 725 visualizações, entre alunos, 

professores e membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do 

YouTube da UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=EeSxHfRn6HY 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Clube da Leitura - XVII Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI 

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

(ASOEC) promoveu, de forma virtual, o XVII CLUBE VIRTUAL DA LEITURA VIRTUAL 

UNIVERSO/UNITRI em 28 de fevereiro de 2023. Esse encontro contou com a curadoria do  

professor, assessor de Cultura da ASOEC, João Luiz De Souza,  com a professora Maria Luzia 

Paiva de Andrade e com o professor José Marcos o professor , os quais realizaram um bate-

papo virtual sobre a vida e obra de Adelia Prado, e teve cerca de 2.500 visualizações, entre 

alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível 

no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=GDMh9VvsQ2w 

 

https://www.youtube.com/watch?v=EeSxHfRn6HY
https://www.youtube.com/watch?v=GDMh9VvsQ2w
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Fonte: Acervo Institucional 

Clube da Leitura – XVIII Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI  

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

promoveu, de forma virtual, o “18º Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI”. O 

evento contou com a presença do Assessor Prof. João do Corujão, Assessor de Cultura do 

grupo ASOEC e com a participação de 1.100 visualizações, entre alunos, professores e 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO no link:  https://www.youtube.com/watch?v=XHWDFs6ph98 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Clube da Leitura – XIX Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI  

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

promoveu, de forma virtual, o “XIX Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI”. O 

evento contou com a presença do Assessor Prof. João do Corujão, Assessor de Cultura do 

grupo ASOEC e com a participação de 1.100 visualizações, entre alunos, professores e 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=gECGG3xF8vA 

https://www.youtube.com/watch?v=XHWDFs6ph98
https://www.youtube.com/watch?v=gECGG3xF8vA
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Fonte: Acervo Institucional 

Clube da Leitura – XX Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI  

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

promoveu, de forma virtual, o “XX Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI”. O 

evento contou com a presença do Assessor Prof. João do Corujão, Assessor de Cultura do 

grupo ASOEC e com a participação de 566 visualizações, entre alunos, professores e membros 

da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no link: https://www.youtube.com/watch?v=76HiGVrlFC4 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Clube da Leitura – XXI Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI  

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

promoveu, de forma virtual, o “XXI Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI”. O 

evento contou com a presença do Assessor Prof. João do Corujão, Assessor de Cultura do 

grupo ASOEC e com a participação de 2.900 visualizações, entre alunos, professores e 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=arC9Bd2QnaI 

https://www.youtube.com/watch?v=76HiGVrlFC4
https://www.youtube.com/watch?v=arC9Bd2QnaI
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Fonte: Acervo Institucional 

Clube da Leitura – XXII Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI  

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

promoveu, de forma virtual, o “XXII Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI”. O 

evento contou com a presença do Assessor Prof. João do Corujão, Assessor de Cultura do 

grupo ASOEC e com a participação de 1.500 visualizações, entre alunos, professores e 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=GDMh9VvsQ2w&t=30s 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Clube da Leitura – XXIII Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI  

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

promoveu, de forma virtual, o “XXIII Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI”. O 

evento contou com a presença do Assessor Prof. João do Corujão, Assessor de Cultura do 

grupo ASOEC e com a participação de 1.100 visualizações, entre alunos, professores e 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=MhmP26w8TKU 

 

https://www.youtube.com/watch?v=GDMh9VvsQ2w&t=30s
https://www.youtube.com/watch?v=MhmP26w8TKU
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Fonte: Acervo Institucional 

Clube da Leitura – XXIV Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI  

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

promoveu, de forma virtual, o “XXIV Encontro Virtual do Clube da Leitura UNIVERSO/UNITRI”. O 

evento contou com a presença do Assessor Prof. João do Corujão, Assessor de Cultura do 

grupo ASOEC e com a participação de 548 visualizações, entre alunos, professores e membros 

da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no link: https://www.youtube.com/watch?v=V0Xs5TEZf2w 

 

Fonte: Acervo Institucional 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Mulheres à Frente 

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

(ASOEC) promoveu, de forma virtual, II WEBINÁRIO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSO/UNITRI: 

Mulheres à Frente, no dia 15 de março de 2023. Esse Webinário foi realizado por meio de uma 

Roda de Conversa Virtual, contou com a presença da palestrante Daniela Mello, advogada, 

professora, fundadora e presidente do Instituto Xegamiga, e da palestrante Kika Maia, 

Consultora de Imagem e criadora de conteúdo digital. A convidada Daniela abordou a 

temática “Resiliência Feminina na pós-modernidade” e a convidada Kika Maia versou sobre 

“Os efeitos da autoimagem positiva, do empoderamento e da vergonha corporal da mulher 

gorda”. Esse Webinário teve 4.600 visualizações, entre alunos, professores e outros membros 

da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no seguinte link:  

https://www.youtube.com/watch?v=V0Xs5TEZf2w


  

Página 94 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

https://www.youtube.com/watch?v=oz4rcyR7hqM 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Engaje ENADE - O Enade e a sua Importância 

na vida acadêmica. 

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

(ASOEC) promoveu, de forma virtual, II WEBINÁRIO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSO/UNITRI: 

ENGAJE ENADE: FORMAÇÃO GERAL, no dia 23 de março de 2023. l, contou com a presença 

do palestrante professor Gil Mesquita, advogado, mestre em Direito do Consumidor e 

Coordenador do curso de Direito da UNITRI. O convidado abordou sobre a importância do 

Enade – Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes e as Diretrizes Gerais do MEC sobre 

esse exame. Esse Webinário teve 3.500 visualizações, entre alunos, professores e outros 

membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da 

UNIVERSO no seguinte link: https://www.youtube.com/watch?v=-4dMw427sDs 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

https://www.youtube.com/watch?v=oz4rcyR7hqM
https://www.youtube.com/watch?v=-4dMw427sDs
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Roda de conversa interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: “Universidade é para todas as idades”? 

as barreiras para um recomeço 

A equipe de extensão da Associação Salgado de Oliveira de Educação e Cultura 

(ASOEC) promoveu, de forma virtual, II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: 

Universidade É Para Todas As Idades? As Barreiras Para Um Recomeço, no dia 27 de março 

de 2023. Esse Webinário foi realizado por meio de uma Roda de Conversa Virtual, contou com 

a presença da palestrante Dra. Andréia Costa Rabelo, que é Doutora e mestra em Ciências 

da Saúde (UFG), especialista em Neuropsicologia e Coordenadora do Curso de Psicologia da 

UNIVERSO Goiânia e também da palestrante Dra. Sylvia Escher O. Nielson, que é Doutora da 

Ciências da Saúde, Mestre em Medicina Tropical, Especialista em Citologia Clínica e 

Coordenadora do Curso de Farmácia da UNIVERSO Goiânia. Esse Webinário teve 2.100 

visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse 

evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no seguinte link: 

https://www.youtube.com/watch?v=KxwxdjfEPwI 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI – Direitos Humanos: O Holocausto: Uma História 

onde os Direitos Humanos não foram respeitados  

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social trouxe, em mais uma edição de nosso 

Webinário Interinstitucional, o foco sobre os Direitos Humanos. A relevância deste evento se 

dá pela forma contemporânea e didática de destacar a importância do respeito ao próximo 

e à vida. Nesse Webinário foi retratado uma História de vida e de superação de uma 

sobrevivente do Holocausto. Esse Webinário teve 3.200 visualizações, entre alunos, professores 

e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do 

YouTube da UNIVERSO no seguinte link:  https://www.youtube.com/watch?v=LnrUKU-Run0 

https://www.youtube.com/watch?v=KxwxdjfEPwI
https://www.youtube.com/watch?v=LnrUKU-Run0
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Fonte: Acervo Institucional 

II Webinário Interinstitucional: Abril Azul - Autismo: Inclusão e Superação 

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social trouxe, em mais uma edição de nosso 

Webinário Interinstitucional, o foco sobre o Abril Azul: Autismo - Inclusão e Superação. A 

relevância deste evento se dá pela forma contemporânea e didática de destacar a atenção 

ao Transtorno do Espectro Autista (TEA). Esse Webinário teve 3.000 visualizações, entre alunos, 

professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no 

canal do YouTube da UNIVERSO no seguinte link:  

https://www.youtube.com/watch?v=XE3zcZiTCGw 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Webinário interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Os desafios da inclusão social 

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social, abordou a inclusão em mais uma 

edição do Webinário Interinstitucional “Os desafios da Inclusão Social”. Nesta edição um dos 

https://www.youtube.com/watch?v=XE3zcZiTCGw
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focos foi a inclusão digital, tão necessária na atualidade. O palestrante demonstrou as várias 

dificuldades existentes em nosso país mas, também indicou formas que tornariam a inclusão 

digital uma realidade em nossa nação, indicando sites que são de utilidade pública. Temas 

também relevantes como os direitos da mulher indígena e a inclusão de  pessoas com 

deficiência intelectual no mercado de trabalho, assim como relato de casos de sucesso de 

mulheres kalungas, enriqueceram tanto alunos quanto participantes da comunidade. Alunos 

e comunidade participaram da atividade através do chat, durante a transmissão do evento. 

Os comentários deixados, ressaltando a importância de abordamos este tema em um evento 

nacional. Esse Webinário teve 3.500 visualizações, entre alunos, professores e outros membros 

da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no seguinte link:  https://www.youtube.com/@UniversidadeSalgadodeOliveira/streams 

 

Fonte: Acervo Institucional 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI – Maio Amarelo: Educação para o trânsito 

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social trouxe, em mais uma edição de nosso 

Webinário Interinstitucional, o foco sobre a prevenção de acidentes de trânsito. A relevância 

deste evento se dá pela forma contemporânea e didática de destacar a importância do 

respeito às regras de trânsito, com o objetivo de preservar a vida. 

Os comentários no chat ao vivo demonstram o quanto as informações passadas foram 

relevantes. Esse Webinário teve 1.700 visualizações, entre alunos, professores e outros membros 

da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no seguinte link:  https://www.youtube.com/watch?v=iVAM5-Vjdi4 

https://www.youtube.com/@UniversidadeSalgadodeOliveira/streams
https://www.youtube.com/watch?v=iVAM5-Vjdi4
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Fonte: Acervo Institucional 

III Webinário Interinstitucional - UNIVERSO/UNITRI - Engaje Enade - Dicas de Língua Portuguesa 

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social trouxe, em mais uma edição de nosso 

Webinário Interinstitucional, o foco sobre exame do ENADE. A relevância deste evento se dá 

pela forma contemporânea e didática de destacar a importância do exame ENADE e do 

discurso por meio de dicas de Língua Portuguesa e da Análise do Discurso (AD). Os 

comentários no chat ao vivo demonstram o quanto as informações passadas foram 

relevantes. Esse Webinário teve 2.000 visualizações, entre alunos, professores e outros membros 

da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no seguinte link:  https://www.youtube.com/watch?v=LOJ1djmmYCs 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Curso de extensão interinstitucional: introdução aos direitos dos animais 

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social promoveu o Curso de Extensão: 

Introdução ao Direito Animal. Esse Curso de Extensão Virtual teve 2.500 visualizações, entre 

https://www.youtube.com/watch?v=LOJ1djmmYCs
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alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse curso está disponível 

no canal do YouTube da UNIVERSO no seguinte link:   

https://www.youtube.com/watch?v=ek_l-_LLWyE&t=18s 

 

Fonte: Acervo Institucional 

II Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI – Meio Ambiente e Sustentabilidade 

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social trouxe, em mais uma edição de nosso 

Webinário Interinstitucional, o foco sobre a preservação do Meio Ambiente, visando a 

Sustentabilidade e a preservação das bacias hidrográficas brasileiras. O Prof. Antônio da 

Cunha, nosso convidado, apresentou a temática sobre os fatores críticos de degradação de 

bacias hidrográficas urbanas: O caso do Rio Imboaçu,  São Gonçalo/RJ A relevância deste 

evento se dá pela forma contemporânea e didática de destacar a importância da 

preservação do Meio Ambiente, visto que a degradação das bacias hidrográficas urbanas 

impactam negativamente toda a comunidade às margens dessa bacia. Esse Webinário teve 

803 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no seguinte link:  

https://www.youtube.com/watch?v=V6LkkEdH3EM&t=6s 

https://www.youtube.com/watch?v=ek_l-_LLWyE&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=V6LkkEdH3EM&t=6s
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Fonte: Acervo Institucional 

II Webinário interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: TDAH 

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social promoveu, neste evento, uma mesa 

redonda virtual que abordou o Transtorno do Déficit de Atenção e Hiperatividade e suas 

consequências quando diagnosticada de forma tardia já na vida adulta. Contamos com a 

participação da Dra. Andréa Costa Rabelo e da Amanda Rabelo Mendonça, as quais 

apresentam de forma memorável a importância de se fazer o diagnosticado precoce. Foi 

destacada, também, a necessidade de se ter uma rede de apoio de profissionais para dar 

atenção ao adulto com TDAH, bem como a sua família. . Esse Webinário teve 3.500 

visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. Esse 

evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no seguinte link: 

https://www.youtube.com/watch?v=DhoqA9VxxPw  

 

Fonte: Acervo Institucional 

https://www.youtube.com/watch?v=DhoqA9VxxPw
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III Webinário interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Agosto Dourado: Reflexões da prática de 

aleitamento materno na saúde bucal infantil 

O projeto de Extensão Lacinhos Solidários – Cores da Saúde nos trouxe, desta vez, o “III 

Webinário Interinstitucional Agosto Dourado”, com o intuito de marcar o mês em que se 

destacam as ações que promovam a amamentação, mostrando sua importância para a 

saúde da criança e da mãe. A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão 

promover a formação integral do homem, dando oportunidade de educação para todos, 

fomentada nos valores éticos, morais e compromissada com a responsabilidade social 

promoveu, neste evento, uma palestra virtual que contou com a participação da dentista 

Dra. Tainá Fontes de Souza. Esse Webinário teve 2.800 visualizações, entre alunos, professores 

e outros membros da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do 

YouTube da UNIVERSO no seguinte link: https://www.youtube.com/watch?v=mWKBDmjOUGI 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

III Webinário interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Setembro Amarelo: Toda Vida Importa 

O projeto de Extensão Lacinhos Solidários – Cores da Saúde nos trouxe, desta vez, o “III 

Webinário Interinstitucional Setembro Amarelo - Toda Vida Importa”, com o intuito de marcar 

o mês em que se destacam as ações que promovam a conscientização e o combate ao 

suicídio, transtornos de Ansiedade e abordagens sobre a importância de mantermos a nossa 

saúde mental . A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a 

formação integral do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada 

nos valores éticos, morais e compromissada com a responsabilidade social promoveu, neste 

evento, uma Roda de Conversa virtual que contou com a participação das Psicólogas Darci 

Oliveira e Elóide Botelho, além delas contamos também com a presença do Psiquiatra, o Dr. 

https://www.youtube.com/watch?v=mWKBDmjOUGI
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Tiago Oliveira. Com falas, alinhadas com o tema proposto, contribuíram com a formação 

acadêmica de nossos alunos e levaram conhecimento relevante à comunidade. Esse 

Webinário teve 3.000 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da 

comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no 

seguinte link: https://www.youtube.com/watch?v=L8MPYHy25zU 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Webinário Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Engaje ENADE 

A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover a formação integral 

do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada nos valores éticos, 

morais e compromissada com a responsabilidade social trouxe, em mais uma edição de nosso 

Webinário Interinstitucional, o foco sobre exame do ENADE. Contamos com a participação 

do Prof. Hely Toledo Loque, coordenador do Curso de Educação Física da UNIVERSO de Juiz 

de Fora - MG, que destacou a Importância do ENADE e alguns dos principais processos até o 

dia do exame. Contamos também com a presença da Profa. Anna Karina Vieira de Azevedo 

https://www.youtube.com/watch?v=L8MPYHy25zU
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y Oviedo, coordenadora dos Laboratórios de Tecnologias Digitais e Robótica do Município de 

Campos dos Goytacazes - RJ, que abordou o Impacto das Novas Tecnologias sobre a 

Educação. Esse Webinário teve 2.000 visualizações, entre alunos, professores e outros membros 

da comunidade acadêmica. Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO 

no seguinte link:  

https://www.youtube.com/watch?v=LOJ1djmmYCs&t=6s 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

III Webinário interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Outubro Rosa 

O projeto de Extensão Lacinhos Solidários – Cores da Saúde nos trouxe, desta vez, o “III 

Webinário Interinstitucional Outubro Rosa”, com o intuito de marcar o mês em que se 

destacam as ações que promovam a conscientização e o combate ao câncer de mama, 

tivemos uma fala muito cuidadosa e de fácil entendimento, numa abordagem pela busca 

do diagnóstico precoce. A UNIVERSO e a UNITRI, instituições que têm como missão promover 

a formação integral do homem, dando oportunidade de educação para todos, fomentada 

nos valores éticos, morais e compromissada com a responsabilidade social promoveu, neste 

evento, uma Roda de Conversa virtual que contou com a participação da Nutricionista 

https://www.youtube.com/watch?v=LOJ1djmmYCs&t=6s
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Oncológica, a Priscilla Goretti que, com falas, alinhadas com o tema proposto, contribuiu com 

a formação acadêmica de nossos alunos e levou conhecimento relevante sobre o fato de 

que buscar o atendimento precoce e o autocuidado são fundamentais. Esse Webinário teve 

2.400 visualizações, entre alunos, professores e outros membros da comunidade acadêmica. 

Esse evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no seguinte link: 

https://www.youtube.com/watch?v=r4paBjEuojo 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

3.3.4. Projetos de Extensão 

Projeto UNIVERSO Solidário (SÃO GONÇALO) 

Neste projeto social, alunos e professores dos cursos de Direito, Enfermagem, Psicologia, 

Educação Física, Nutrição, Odontologia, Medicina Veterinária e Farmácia, fazem da 

integração teoria e prática um modo de atender as necessidades da comunidade em 

relação à saúde e cidadania. Este projeto é composto por uma equipe multidisciplinar que 

desenvolveu uma série de atividades na área de saúde e cidadania na busca da melhoria 

da qualidade de vida da população. O serviço é solicitado por escolas, associações e igrejas, 

entre outros. Cerca de 150 pessoas, além de alunos e professores, participaram deste evento. 

https://www.youtube.com/watch?v=r4paBjEuojo
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Fonte: Acervo Institucional 

Nutrição nos cinco continentes (SÃO GONÇALO) 

Este projeto visa demonstrar de forma lúdica a influência da cultura dos diversos países 

do mundo na alimentação, seus benefícios e malefícios à saúde. Cerca de 40 pessoas, além 

de alunos e professores, participaram deste evento. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Projeto Família Legal (SÃO GONÇALO) 

O Projeto não se resume em mais um serviço e sim de uma ação extensionista que não 

deve ser vista e analisada como um simples ato dirigido pelo currículo, mas como atividade a 

ser avaliada pela dimensão que se pode alcançar dentro de uma ótica inovadora, e que, 

portanto, se projeta não como mais uma simples estrutura funcional da universidade e sim 

como processo de consolidação desta, de acordo com os objetivos de preservar, desenvolver 

e difundir o conhecimento. O objetivo geral é prestar assistência jurídica à população de 

baixa renda nos Bairros, através da discente, informando os direitos e garantias fundamentais 

à comunidade para a efetivação de sua cidadania e favorecer aos Estagiários a 

compreensão da responsabilidade e compromisso social, com isso, proporcionando a 

melhoria da qualidade do ensino jurídico oferecido pelo Curso de Direito. Cerca de 100 

pessoas participaram do projeto. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto Nutrição em Cores (SÃO GONÇALO) 

  O projeto aborda as temáticas de saúde comtempladas por cores nos diferentes meses 

do ano como, por exemplo, o Outubro Rosa. Cerca de 40 pessoas, além de alunos e 

professores, participaram deste evento. 
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Fonte: acervo Institucional 

Projeto Identificando a responsabilidade social nas empresas (SÃO GONÇALO) 

O projeto visa identificar necessidades relativas à responsabilidade social nas empresas 

e proporcionar que alunos, após pesquisas orientadas sobre o tema, levem o conhecimento 

para ser disseminado aos funcionários das empresas visitadas através de palestras. Foram 

feitos cerca de 500 atendimentos. 

 

Fonte: acervo Institucional 

Projeto de Extensão Social Agosto Dourado: UNIVERSO/UNITRI Leite materno padrão Ouro 

O setor de extensão juntamente aos cursos de Nutrição e enfermagem promoveram 

uma campanha de arrecadação de potes e frascos de vidro de 150 ml e 300 ml com tampas 

de plástico, para o armazenamento do leite materno. Para isto, foram realizadas campanhas 

frequentes de conscientização da importância do ato de amamentar e foi feito a entrega 

diretamente no departamento de extensão da UNIVERSO Campos para doação desses 

poetes. Estes foram entregues para o Banco de Leite Materno do HPC – Hospital Plantadores 

de Cana – Campos dos Goytacazes, R.J. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Nutrição volta ao mundo (SÃO GONÇALO) 

 

 Este projeto visa demonstrar de forma lúdica a influência da cultura dos diversos países 

do mundo na alimentação, seus benefícios e malefícios à saúde. Foram 114 atendimentos. 

    

Fonte: Acervo Institucional 

Empreendedorismo em produtos nutricionais (SÃO GONÇALO) 

O conceito de marketing está relacionado ao desenvolvimento de atividade que 

consigam movimentar, promover e lançar produtos e serviços no mercado. O mercado de 

produtos nutricionais hoje, têm grande relevância, já que boa parte da população atual, 

possui uma preocupação com sua saúde e forma física. De posse dessa informação 

desenvolvemos um trabalho onde o aluno, poderá aliar seus conhecimentos da área de 

nutrição ao estudo do mercado de produtos nutricionais, aprendendo técnicas de vendas, 

promoções e estruturação de algum empreendimento relacionado a área. Foram 50 

participantes. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Nutrição na escola (SÃO GONÇALO) 

  O projeto em questão tem por objetivo proporcionar ao aluno uma vivência prática 

em atividades educativas em Nutrição no estudo remoto destinada ao um público infantil; 

agregar conhecimento prático a teoria ministrada nas disciplinas citadas acima; contribuir 

para a integralidade das disciplinas e desenvolver habilidades e competências no aluno 

voltadas para a prática do nutricionista. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Conhecendo para aprender e ensinar – Nutrição e o SUS (SÃO GONÇALO) 

  O projeto visa proporcionar ao aluno uma vivência prática em atividades do 

Nutricionista no âmbito da saúde coletiva, além de agregar conhecimento prático a teoria 

ministrada nas disciplinas do projeto. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Projeto Programa do Leite (SÃO GONÇALO) 

  O objetivo desta atividade de extensão foi proporcionar aos discentes do curso de 

Nutrição, do 6º período e 8º período, uma experiência educativa de promoção da saúde e 

vigilância nutricional, desenvolvida em uma Unidade de Saúde, com usuários dos serviços de 

saúde da atenção básica de Cachoeirinha, bairro do município de Magé. Foram 

desenvolvidas as seguintes atividades: 8º período: Aferição de peso e estatura, cálculo do 

IMC e orientações nutricionais 6º período: Educação Nutricional e UAN II: rodas de conversa 

e atividades com as crianças. 

Feira Materno-Infantil (SÃO GONÇALO) 

  É objetivo do projeto é fortalecer o tripé ensino, pesquisa e extensão, levando aos 

alunos a buscar informações científicas sobre a temática da Nutrição Materno-Infantil e 

disseminar o aprendizado para a comunidade acadêmica. 

   

Fonte: Acervo Institucional 

Domingo Alegre (SÃO GONÇALO) 

 O presente projeto ocorreu em uma única manhã, a cada semestre, onde os alunos 

externaram todo aprendizado da disciplina Recreação e Lazer, realizando atividades 

recreativas e lúdicas, fidelizando seu aprendizado. Os alunos vivenciaram diversos momentos 



  

Página 111 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

lúdicos junto ao público envolvido consolidando seu desenvolvimento acadêmico. 

Participaram 78 pessoas. 

        

Fonte: Acervo Institucional 

Família UNIVERSO atletismo para todos (SÃO GONÇALO) 

  Neste projeto os alunos ministraram aos convidados da Família UNIVERSO múltiplas 

vivências esportivas, atividades físicas, recreativas. A comunidade acadêmica (convidados) 

a participaram de uma noite de lazer, onde os alunos ministraram atividades fidelizando todo 

aprendizado da disciplina obtido no semestre. Participaram 204 pessoas. 

     

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto Vampiro (SÃO GONÇALO) 

 São objetivos do projeto cconhecer técnicas Hematológicas. Proporciona ao aluno um 

contato direto com as principais áreas das análises clínicas; Compreender os parâmetros 

voltados ao controle de qualidade e controle de processos envolvendo as áreas de 
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hematologia e análises clínicas. Promover a habilitação do aluno no exercício da profissão 

farmacêutica no laboratório de análises clínicas em hematologia e hemoterapia. 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Outubro Rosa Pet – Mês da prevenção ao câncer de mama em cadelas e gatas (SÃO 

GONÇALO) 

 O mês de outubro é conhecido mundialmente como um período de alerta e a 

prevenção do Câncer de Mama em humanos e animais, principalmente em cadelas e 

gatas. O presente projeto de pesquisa e extensão visou prevenir e mostrar a alta ocorrência 

do câncer de mama em cadelas e gatas diagnosticadas nas clínicas veterinárias e, com 

base na história clínica, prestar uma orientação de tratamento e prevenção da enfermidade 

em questão. Os alunos apresentaram o assunto proposto através de pôsteres, distribuição de 

panfletos, confeccionaram modelos animais de cadelas e gatas com tumores mamários  

para explicar a patologia visando orientar como se realiza a remoção cirúrgicas dos tumores, 

o tratamento e a prevenção para público presente. 

 

Fonte: Acervo Institucional 



  

Página 113 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Fisioterapia na saúde do trabalho dos funcionários administrativos da Universidade Salgado 

de Oliveira (SÃO GONÇALO) 

 O presente projeto de pesquisa e extensão visa avaliar os aspectos funcionais dos 

funcionários administrativos da Universidade Salgado de Oliveira. E com base na respectiva 

avalição realizar atendimento ergonômico e postural com alongamentos de forma 

terapêutica e preventiva 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto de Extensão aspectos neurofisiológicos da utilização da crioterapia no controle da dor 

(SÃO GONÇALO) 

 O presente projeto de pesquisa e extensão visa avaliar os efeitos da crioterapia na 

diminuição da dor, nas lesões agudas e subagudas, sendo um excelente recurso de primeira 

mão em traumas em geral. E com base nos aspectos neurofisiológicos explicar de forma clara 

e precisa como a técnica diminui a condução do impulso da dor a estruturas corticais. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Projeto de Extensão escala do desenvolvimento neuropsicomotor e sua importância na 

observação de aspectos atípicos do desenvolvimento de no controle do motor da criança. 

(SÃO GONÇALO) 

 O presente projeto de pesquisa e extensão visa avaliar o desenvolvimento 

neuropsicomotor da criança é um fator de grande relevância na observação da evolução 

do movimento na criança dentro dos parâmetros da normalidade. Conhecer o 

desenvolvimento neuropsicomotor normal é essencial para a detectação precoce de 

padrões atípicos do movimento e nesse contexto procurar a ajuda necessária para possíveis 

intervenções. 

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Outubro amarelo e azul: o olhar da equipe multidisciplinar para a inclusão da Pessoa com 

Síndrome de Down. (SÃO GONÇALO) 

 Proporcionar aos alunos do 1º período de Fisioterapia o conhecimento sobre inclusão, 

destacando a união da equipe multidisciplinar para esse processo, desde o início da sua 

formação acadêmica, contribuindo assim para um novo olhar sobre inclusão, cidadania e 

Corporeidade. 

 A culminância do projeto contou com apresentação e explicação do Banner 

elaborado pelos alunos do 1° período de Fisioterapia aos demais alunos e convidados e 

posterior realização de uma roda de conversa e construção de painel sensorial. Também foi 

apresentada uma palestra sobre possibilidades de atendimento em fisioterapia para as 

crianças com Síndrome de Down para melhora do tônus muscular e motricidade fina e ampla 

que se faz tão necessária para a inclusão efetiva da pessoa com essa deficiência. Foram 

atendidos 60 pessoas. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto UNIVERSO Solidário (SÃO GONÇALO) 

 Neste projeto social, alunos e professores dos cursos de Direito, Enfermagem, Psicologia, 

Educação Física, Nutrição, Odontologia, Medicina Veterinária e Farmácia, fazem da 

integração teoria e prática um modo de atender as necessidades da comunidade em 

relação à saúde e cidadania. Este projeto é composto por uma equipe multidisciplinar que 

desenvolveu uma série de atividades na área de saúde e cidadania na busca da melhoria da 

qualidade de vida da população. O serviço é solicitado por escolas, associações e igrejas, 

entre outros. Foram atendidas 1.226 pessoas. 
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Fonte: Acervo Institucional 

Projeto Procon (NITERÓI) 

O NPJ, em parceria com o PROCON, proporciona atendimento à comunidade do 

entorno na área de proteção ao consumidor, pelos alunos do curso de Direito, orientados 

pelos professores. Foram atendidas 220 pessoas. 
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 Fonte: 

Acervo Institucional 

Projeto: UNIVERSO pet (NITERÓI) 

Orientações pediátricas, preventivas e dermatológicas com coletas de material da 

pele e ouvido para serem processados em laboratório nos dias da aula prática da disciplina 

de Microbiologia, Imunologia e Produção de imunobiológicos (manhã e noite).  

   

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto Ação Cidadã - UNIVERSO E OAB  (NITERÓI) 

Objetiva estimular vivências da corporeidade dentro de um tempo e espaço 

conquistado do sujeito. Desenvolvida com prazer, através da socialização e de agentes 

socializadores, que buscam em famílias reunir pessoas em atmosfera favorável à alegria.  
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 Fonte: Acervo Institucional 

Projeto solidário: doação de cabelos para confecção de perucas (NITERÓI) 

O Projeto Solidário: Doação de Cabelos para Confecção de Perucas, recebe doações 

de cabelo transformadas em perucas entregues a pacientes sob qualquer tratamento onde 

há perda de cabelo, basta comprovar tal tratamento. O projeto é realizado com o apoio de 

voluntários que fazem a produção e manutenção das perucas. Foram feitas 72 doações de 

cabelo.  
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 Fonte: Acervo Institucional 

Projeto social: biomedicina em ação (NITERÓI) 

O Projeto Social: "Biomedicina em Ação" iniciou-se em 2019 e atende aos estudantes 

da UNIVERSO e também a comunidade externa. O evento acontece na frente da própria 

universidade, onde o coordenador e o corpo discente do curso de Biomedicina realizam 

gratuitamente exames clínicos como aferição dos níveis de glicose sanguínea, aferição da 

pressão arterial, teste rápido de gravidez, tipagem sanguínea e urinálise (método físico e 

bioquímico). O evento é divulgado nos murais e na parte externa da universidade de modo 

a esclarecer para os estudantes e para a comunidade as condições para a realização dos 

exames. O projeto acontece uma vez por ano, no 1º semestre de cada ano, e introduz ao(a) 

estudante algumas práticas relacionadas às Análises Clínicas. Em 2023 realizou 152 

atendimentos. 

 

 Fonte: Acervo Institucional 
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Projeto outubro rosa NITERÓI) 

As atividades desenvolvidas tiveram por objetivo a conscientização da importância 

das ações que possibilitam o diagnóstico precoce do câncer de mama e sobre os direitos 

dos pacientes que recebem o referido diagnóstico. Tornando o prognóstico de sobrevivência 

maior, minimizando as intercorrências e as sequelas e ocasionando um tratamento mais 

eficaz. Foram atendidas 300 pessoas.  

     

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto doação de leite (NITERÓI) 

O Projeto Doação de Leite foi criado em parceria com a UNIVERSO e  Rotary para 

arrecadar caixas de Leite para serem doados aos moradores do Bairro São Lourenço/ Niterói.  
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600 caixas de leites arrecadadas.  

 

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto: Trote acadêmico solidário – desafio dos alimentos (NITERÓI) 

Conscientização da Missão Institucional UNIVERSO através da arrecadação mínima de 

100kg de alimentos não perecíveis com “DESAFIO DOS ALIMENTOS”. Os alimentos foram 

entregues na Casa Reviver - Morro do Estado/ Niterói 100 kg de alimentos arrecadados.  

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Projeto odonto na comunidade (NITERÓI) 

Educação e saúde bucal (escovação dental supervisionada, dinâmicas de educação 

em saúde), aplicação tópica de flúor, distribuição de kits de higiene bucal, atendimento na 

clínica UNIVERSO. 252 atendimentos. 

    

  

 Fonte: Acervo Institucional 

Projeto domingo alegre - praia de São Francisco (NITERÓI) 

Oportunizar a comunidade acadêmica, através da disciplina de recreação e lazer a 

formação necessária na aplicação em projetos extensivos de curricularização com jogos, 

atividades recreativas e psicomotoras em que se evidencie a cooperação, socialização, 

afetividade e habilidade motora com os envolvidos, além de viabilizar aos acadêmicos de 
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Educação Física a organização, participação e avaliação de um evento, ligando a teoria e 

vivência prática.  

   

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto UNIVERSO na praia - Icaraí (NITERÓI) 

O projeto UNIVERSO na Praia de Icaraí-Niterói, visa promover a saúde e o bem-estar 

através de atividades físicas acessíveis à comunidade. Com a beleza natural como cenário, 

oferecemos aulas gratuitas de diversas modalidades, incentivando a prática regular de 

exercícios para todas as idades. Além disso, buscamos integrar a comunidade local, 

fortalecendo laços sociais e promovendo um estilo de vida ativo e saudável. Este projeto 

reflete nosso compromisso com a promoção da qualidade de vida e inclusão social.  

    

Fonte: Acervo Institucional 
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Projeto mexe de educação física (NITERÓI) 

Promove atividades físicas na praia para a população de Icaraí – Niterói e demais 

interessados. Tem como objetivo principal trabalhar a complexidade de realização e 

promoção de eventos pelos alunos do curso. 262 inscritos. 

  

 Fonte: Acervo Institucional 

Projeto univet itinerante (CAMPOS DOS GOYTACAZES.) 

O Projeto Univet Itinerante tem com um dos principais objetivos oferecer orientação à 

população da cidade de Campos dos Goytacazes e futuramente a outras regiões próximas 

ao município, sobre doenças negligenciadas e zoonóticas, assim como cuidados com os 

animais, prevenção de doenças, tratamentos e outras temáticas relevantes à saúde das 

comunidades. 

Em 2023 foram feitos cerca de 120 atendimentos em escolas e praças de nosso 

município. 

Projeto saúde na praça (CAMPOS DOS GOYTACAZES.) 

O Projeto Saúde na Praça tem com um dos principais objetivos oferecer à população 

da comunidade do Pq. Santo Amaro orientação em saúde, aferição de pressão arterial, 

atividades físicas e lúdicas com o propósito de levar a qualidade de vida aos moradores do 

bairro onde a UNIVERSO está inserida. O Projeto tem a parceria de todos os cursos da área da 

saúde e, pretende-se estender à outras praças da cidade de Campos dos Goytacazes. Em 

2023 foram feitos cerca de 120 atendimentos. 



  

Página 125 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Curso de extensão  interinstitucional virtual UNIVERSO/UNITRI: introdução aos direitos dos 

animais  

Os cursos de extensão são planejados e previamente agendados e estabelecidos no 

calendário  acadêmico de cada unidade. Contam com a participação de ministrantes de 

diferentes regiões que atuam e pesquisam nas áreas que envolvem o tema do curso. Há, 

ainda, a participação de um intérprete de Libras a fim de proporcionar mais acessibilidade e 

inclusão. São transmitidos pelo canal do YouTube e estão se configurando num importante 

espaço de diálogo entre a comunidade acadêmica e a sociedade civil.  2.508 visualizações 

Transmitido ao vivo em 9 de mai. de 2023.  

 

Fonte: Acervo Institucional 

3.3.5. Arte e Cultura 

Galeria de Arte UNIVERSO 

Foram realizadas seis exposições de artes plásticas, uma delas que ainda permanece 

montada, com obras de diversos artistas plásticos da região, as quais tem expressiva visitação 

dos estudantes e servidores/as dos Campi UNIVERSO Niterói e São Gonçalo, além da 

comunidade e familiares dos estudantes. A entrada é franca. Registro de público é de 2.372 

visitantes. Após o período de restrições da pandemia, o número de pessoas deixou de ser 
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restrito nas visitações à Galeria de Arte, o que possibilitou que grupos diversos retornassem ao 

espaço. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Libertação dos livros 

 O Programa Libertação dos Livros retornou gradativamente a sua regularidade em 

Bibliotecas e Coletivos Comunitários com os quais temos parcerias de cooperação. Também 

mantivemos um programa de arrecadação e doação de livros, enviando-os pelos CORREIOS 

para grupos de incentivo à leitura, numa ação integrada com Madrinhas e Padrinhos que 

incentivam à formação do Prazer da Leitura. O público atendido nas ações nas quais 

LIBERTAMOS LIVROS é todo residente nos municípios 

de São Gonçalo e Niterói.  

 

Fonte: Acervo Institucional 
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Difusão do prazer da leitura e da arte  

É feita, todas às sextas feiras, uma pílula com dicas de atividades artísticas e de leitura 

na Rádio Mania FM, que tem um elevado alcance nas camadas populares da região 

metropolitana. A iniciativa é implementada pela Assessoria de Cultura da UNIVERSO, Curso de 

Comunicação Social, sugestões de livros lidos por estudantes e professores/as dos Campi 

Niterói, São Gonçalo e Campos dos Goytacazes, além dos livros enviados por editoras. 

 

Fonte: Acervo Institucional 

Projeto interinstitucional UNIVERSO/UNITRI clube da leitura 

Esse projeto foi criado em junho de 2021, o Clube da Leitura, com um encontro mensal 

de grande alcance, totalmente ON-LINE, onde se dialoga sobre um livro com estudantes, 

professores e comunidades. A curadoria é realizada pela Assessoria de Cultura da UNIVERSO. 

Os livros são escolhidos a partir de conversas entre os integrantes do Grupo de Trabalho de 

Extensão e Cultura da UNIVERSO. Em cada encontro do Clube da Leitura tem pessoas 

convidadas para enriquecer os diálogos literários. Em 2022, esse projeto foi contemplado 

com o selo de Instituição Socialmente Responsável concedido pela Associação Brasileira de 

Mantenedores do Ensino Superior – ABMES. Essa evento está disponível no canal do YouTube 

da UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE  

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE
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.  

Fonte: Acervo Institucional 

3.3.6 Pesquisa 

A UNIVERSO obedece ao princípio de indissociabilidade entre ensino, extensão e 

pesquisa e propõe políticas de pesquisa que têm por finalidade consolidar a cultura da 

pesquisa e estimular a ampliação destas atividades. 

Apresentações de Trabalhos Acadêmicos 

  Os alunos de diversos cursos da graduação apresentaram, no Corredor Cultural, paineis 

contendo o resultado de suas pesquisas, tornando possível aos demais alunos, funcionários e 

visitantes, a aquisição de conhecimento sobre variadas áreas. Listamos, abaixo, as 

apresentações realizadas em 2023: 

 Mostra Científica de Psicologia 

 Mostra de Produção Acadêmica do Curso de Direito 

 Conclusão de curso – Psico Trabalho 

 Saúde em ação – Apresentação de trabalhos 

 Apresentação As diversas vertentes da Psicanálise 

 Exposição de banner – Revisões de Literatura em semiologia e semiotécnica ee 

enfermagem 

 Exposição de banner – Revisões de literatura em SAE 

 Sessão banner de Enfermagem – Saúde da Mulher 

 Sessão banner de Enfermagem – Fundamentos para a prática da Enfermagem 

 Apresentação de trabalhos de Psicomotricidade 
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Fonte: Acervo Institucional 

Em 2023, professores e estudantes desenvolveram essas atividades de pesquisa e de 

produção científica, que foram publicadas na Revista de Trabalhos Acadêmicos UNIVERSO e 

na Revista Pesquisa & Educação à Distância (ISSN 2358-646x), ambas em 

http://revista.UNIVERSO.edu.br/. 

50 trabalhos apresentados e expostos, sendo dois trabalhos de alunos de outra faculdade.  

  

As exposições dos trabalhos a serem apresentados na XVII Semana de Extensão e XXI 

Jornada Científica da UNIVERSO poderão ser na forma oral, com duração aproximada de 20 

(vinte) minutos, entre exposição e debate para cada trabalho inscrito, seguindo as 

orientações do META (Manual de Elaboração de Trabalhos Acadêmicos), disponível em: 

www.UNIVERSO.edu.br ou na forma de painel.  

   

http://revista.universo.edu.br/
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Fonte: Acervo Institucional 

3.3.7. Visitas Técnicas 

 Alunos de diversos cursos de graduação participaram de visitas técnicas ao longo do ano 

de 2023, o que contribuiu para a sua formação. 

 Visita técnica à Granja de Ovos Vila Rica 

 Visita Guiada à Editora Mago 
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 Visita Técnica ao Bandejao da UFF 

 Visita a OAB-RJ 

 Visita ao Centro de Treinamento ELOS 

 Visita à Capriana – Granja Leiteira de Cabras 

 Visita Técnica Pedagógica ao Bioparque 

 Visita Técnica à Granja Fazenda Jardim Paraíso 

 Visita Técnica à Indústria Litoral 

 Visita Guiada à Delegacia de Homicídios de Niterói 

 Visita técnica ao Centro de Apoio Psicossocial Álcool e Drogas – CAPS ADIII 

    

   

Fonte: Acervo Institucional 

4. ANÁLISE DOS DADOS E AÇÕES 

No ano de 2023, a Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO) completou trinta anos 

dedicados à educação de qualidade, mantendo-se fiel à sua missão institucional de 

promover a formação integral do homem, dando oportunidade de educação para todos, 

fundamentada em valores éticos e morais e compromissada com as responsabilidades sociais 
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da comunidade. A UNIVERSO, através de projetos em seus diversos Campi e Polos de Ensino 

tem desempenhado um papel significativo por meio de ações sociais que impactam 

positivamente a qualidade de vida dos cidadãos. 

 Ao longo desse ano, a UNIVERSO provou ser mais do que uma instituição de ensino; 

transformou-se em um agente de mudança, promovendo a qualidade de vida, combatendo 

as desigualdades e contribuindo para o crescimento locorregional e nacional. A interação da 

universidade com a sociedade, por meio de seus serviços e eventos, demonstrou ser uma 

força motriz para a evolução social. Esta sinergia tem fomentado uma cultura de troca de 

conhecimentos, empregando métodos participativos que favorecem a democratização da 

educação. 

 Os projetos de extensão da UNIVERSO se caracterizaram pela capacidade de integrar 

diferentes disciplinas e cursos, fomentando um ambiente rico em interdisciplinaridade. Essa 

abordagem não apenas enriquece a formação acadêmica dos estudantes, mas também 

estimula soluções inovadoras para melhorar a qualidade de vida nas comunidades 

envolvidas.  

 Essas atividades abordaram numa variedade de questões cruciais, desde a educação 

ambiental e inclusão social até os direitos humanos, gerando oportunidades de 

aprendizagem aos alunos. Este enfoque abrangente não apenas ampliou os horizontes dos 

estudantes, mas também aguçou sua capacidade de análise crítica perante os complexos 

desafios da atualidade.  

 Ao integrar temas como Educação para as Relações Étnico-raciais, Educação em 

Direitos Humanos, Educação Inclusiva, e a defesa dos direitos de pessoas com Transtorno do 

Espectro Autista, as atividades curriculares expandiram o leque de conhecimentos 

abordados, fortalecendo o pensamento crítico dos alunos diante de questões sociais, 

econômicas, políticas e culturais. Essa abordagem não apenas cumpre com as diretrizes da 

legislação educacional, mas prepara os alunos para serem cidadãos conscientes e atuantes 

na sociedade. 

A Universidade Salgado de Oliveira seguindo o princípio constitucional da 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, traduz a responsabilidade social da 

instituição com a formação do cidadão crítico, participativo e transformador, expressando o 

compromisso acadêmico com a produção do conhecimento  

A participação na 19ª Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior 

Particular, sob a égide da Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superio - ABMES, 

e o reconhecimento recebido com o “Selo Instituição Socialmente Responsável” são 
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testemunhos do seu comprometimento inabalável com a educação cidadã e 

responsabilidade social, enfatizando seu papel como berço de cidadãos críticos, ativos e 

capazes de transformar a realidade ao seu redor. 

   

O Selo de Instituição Socialmente Responsável é uma certificação válida por um ano  

e tem como objetivos: 

 Conferir maior visibilidade ao ensino superior particular; 

 Sensibilizar as IES e os parceiros para participarem das ações; 

 Tornar disponíveis a toda a sociedade informações sobre as ações sociais das IES; 

 Abrir espaços na comemoração do evento, além da "mostra" propriamente dita, para 

debates sobre temas de interesse das IES/comunidade com a participação de 

professores, alunos, funcionários e dos diferentes órgãos da sociedade organizada; 

 Fortalecer parcerias entre as IES e a sociedade. 

  Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, 

em 2023 a UNIVERSO recebeu 14 visitas obtendo o conceito 5 na visita de autorização para o 

curso de Medicina, no campus São Gonçalo, o conceito 4 no reconhecimento do curso de 

Engenharia Elétrica EaD e também conceito 4 na renovação de reconhecimento dos cursos: 

Estética e Cosmética, Publicidade e Propaganda, Direito, Fisioterapia e Educação Física 

(campus Niterói), Ciências Contábeis e Psicologia (campus São Gonçalo), Direito, Nutrição e 

Enfermagem (Campos do Goytacazes). No reconhecimento de Medicina Veterinária em 

Campos dos Goytacazes o conceito foi 3.  
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   As CPAs dos campi foram bem ativas em 2023. Realizaram neste período pesquisas 

que buscaram informações da comunidade interna, visando avaliar o desempenho e 

necessidade de melhorias de diversas áreas da instituição.  

  Os dados apresentados na seção 3.1 das pesquisas realizadas revelam uma constância 

no perfil dos alunos que ingressaram na UNIVERSO no segundo semestre de 2023. 

Predominantemente, são mulheres solteiras, entre 18 e 24 anos, sem filhos. A maioria vive com 

familiares, trabalha em tempo integral, possui uma renda mensal de até dois salários mínimos 

e conta com apoio financeiro de familiares ou outros para custear os estudos. Optam pela 

UNIVERSO motivados pelas mensalidades acessíveis e descontos, além da promessa de uma 

educação que os prepare para o mercado de trabalho. 

  Esses estudantes, que completaram o ensino médio em escolas públicas, descobriram 

a instituição através de recomendações de alunos atuais. Planejam utilizar seus computadores 

em casa para estudos, navegam na internet para leitura diversa, geralmente não praticam 

esportes e dependem do transporte público para se deslocar até a universidade. Este perfil, 

que se mantém estável ao longo dos anos, ilustra o aluno típico da classe C/D, que necessita 

de apoio financeiro externo para sua formação, precisa trabalhar durante o curso e busca 

um ensino superior que seja financeiramente acessível e eficaz em facilitar sua entrada no 

mercado de trabalho. 

Em maio de 2023, os alunos tiveram a oportunidade de avaliar o desempenho de seus 

professores referente ao semestre. Posteriormente, em julho do mesmo ano, durante o período 

dedicado ao planejamento acadêmico, os professores receberam de seus Coordenadores 

de Curso um relatório detalhado e confidencial sobre as avaliações em cada disciplina ou 

turma que ministraram. Aqueles cuja performance foi avaliada com menos de 70% de 

satisfação foram orientados a desenvolver e implementar um plano de ação visando 

melhorias, a serem aplicadas no semestre subsequente. Essa iniciativa terá sua continuidade 

em junho de 2024, momento em que será realizada uma nova avaliação, permitindo assim 

que cada professor avalie o progresso em seu desempenho. 

Em abril de 2023, os estudantes dos cursos de Ensino a Distância (EaD) participaram da 

pesquisa "Ouvindo o Aluno – Avaliação da Educação a Distância", na qual tiveram a chance 

de expressar suas opiniões sobre diversos aspectos dos cursos oferecidos. Os resultados iniciais 

mostraram que todos os serviços de atendimento em todos os campi alcançaram uma 

pontuação média igual ou superior a 7, um valor que a instituição considera satisfatório. Esses 

dados sugerem que uma grande parcela dos alunos de EaD da UNIVERSO está satisfeita com 

a qualidade da educação recebida e recomendaria seus cursos a outros.  



  

Página 135 de 135 

Comissão Própria de Avaliação 

2º RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2023 

 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Nos meses de outubro e novembro de 2023, os estudantes tiveram novamente a 

oportunidade de compartilhar suas opiniões, desta vez focando na gestão, infraestrutura e 

serviços oferecidos. Em termos de atendimento nos três campi, a biblioteca destacou-se 

recebendo as avaliações mais positivas, seguida pela coordenação de turno e pelo setor 

financeiro. Quanto aos serviços digitais, o aplicativo Meu UNIVERSO e o Espaço do Aluno, um 

portal online de acesso à instituição, foram os que tiveram maior aprovação, ambos 

operando exclusivamente online. Em relação à infraestrutura física, a limpeza das instalações, 

as facilidades da biblioteca e a acessibilidade ao material bibliográfico receberam as notas 

mais altas. No que se refere aos aspectos acadêmicos e de gestão, a interação entre 

coordenadores de curso e professores, bem como a organização de eventos de extensão, 

foram os itens melhor avaliados. 

  Durante outubro e novembro, a Comissão Própria de Avaliação (CPA) expandiu sua 

análise para incluir os professores, por meio da pesquisa "Ouvindo o Professor". Os resultados 

indicaram um alto grau de satisfação geral entre os docentes em relação ao seu ambiente 

de trabalho na instituição. 

Todos os dados coletados através das pesquisas foram utilizados na definição de metas 

para melhorias, durante a construção e atualização do Plano de Ação Bienal 2023-2024, que 

contou com a participação da direção geral, coordenadores de curso e CPA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


